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Uvodna re¢

Izvestaj o radu Akademije pravde za 2022. godinu prikazuje aktivnosti obuke i druge aktivnosti
koje su sprovedene u ovom periodu u funkciji stru¢nog usavrSavanja sudija, tuzilaca, sudskog 1
tuzilackog administrativnog osoblja, kao i drugih pravnih stru¢njaka.

Sve aktivnosti obuke do kraja marta su se odvijale onlajn kao rezultat ograni¢enja nametnutih
pandemijom COVID 19, au meduvremenu od aprila do kraja godine uz fizicko ucesce prema
savremenim standardima obuke u pravosudu.

U izvestaju su detaljno prikazane obuke sprovedene u okviru tekucih obuka za sudije i tuZioce na
funkciju, pocetne obuke za novoimenovane sudije i tuzZioce, za administrativno osoblje sudova 1
tuzilastava, kao 1 obuke za druge pravne stru¢njake.

U okviru kontinuiranih obuka sprovedene su obuke koje su obuhvatale nadleznosti po odeljenjima
sudova 1 tuzilaStava u skladu sa potrebama obuke. Pored toga, ponudene su specijalizovane obuke
iz specifi¢nih oblasti kao $to su borba protiv organizovanog kriminala i korupcije, pranje novca,
finansijske istrage, prevare u javnim nabavkama, zatim obuke za zaStitu od nasilja u porodici, za
zaStitu sloboda i prava ljudskih prava, koje su bile rezultat potreba za obukom sudija i tuzilaca, ali
1 nacionalni prioritet zasnovan na strateSkim dokumentima zemlje, kao 1 ocenama 1 preporukama
izvestaja EU o Kosovu.

U okviru pocetnih obuka realizovane su sesije prakti¢ne obuke, a time i ispunjenje programa obuke
za 24 novoimenovane sudije VIII generacije. Zatim teorijska obuka za 48 novoimenovanih sudija,
IX generacija, u skladu sa programom obuke za ovu generaciju, kao i teorijska i1 prakticna obuka
za 6 novoimenovanih tuZzilaca, koji se takode podudaraju sa IX generacijom tuZzilaca u Pocetnom
programu Akademije pravde. Program obuke za oba profila nastavice se 2023. kao §to je program
poceo u julu 2022. godine'.

Za stru¢ne saradnike i pravne sluzbenike obuke su sprovedene iz modula osnovne krivicne materije
1 procesne obuke, dok su za ostalo administrativno osoblje sudova 1 tuzilastava realizovane
aktivnosti obuke koje su odgovarale funkciji i duznostima na radnom mestu. Posebna paznja je
posvecena obuci o etici, komunikaciji, upravljanju spisima predmeta itd.

Treneri su kljucni faktori u realizaciji programa obuke 1 u tom pogledu AP je posebnu paznju
posvetio ojacanju kapaciteta za obuku, posebno sprovodenjem obuke za trenere o sajber kriminalu,
terorizmu, nasilju u porodici, medijaciju, zastitu uzbunjivaca. Ove obuke su pohadali treneri iz
redova sudija, tuzilaca i raznih pravnih stru¢njaka.

U okviru istrazivanja i publikacija, sprovedene su aktivnosti u cilju procene potreba za obukom 1
osmisljavanja programa obuke, kao i1 druge aktivnosti u oblasti publikacija.

U okviru obuka za slobodna zanimanja sprovedene su obuke za privatne sudske izvrSitelje,
sluzbenike besplatne pravne pomoci kao i za branioce zrtava. Pored toga, drzavnim advokatima i
drugim pravnim stru¢njacima omoguceno je da zajedno sa sudijama i tuziocima ucestvuju u
kontinuiranoj obuci o temama za koje su ovi stru¢njaci pokazali interesovanje.

! Brojevi 24, 48 i 6 podrazumevaju one koji su dekretirani za odgovarajude pozicije i ne povezuje se u potpunosti sa
brojem polaznika, posebno za IX generaciju, odnosno sudija.
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Pored toga, godisnji izvestaj o radu sadrzi 1 podatke o rashodima budZeta 1 poslovima nabavki u
okviru Odjeljenja za upravu i finansije.

Na kraju, koristim priliku da se zahvalim svima, poc¢ev od Upravnog odbora, Programskog saveta,
trenera, osoblja, prijatelja 1 kolega Akademije na posvecenosti i maksimalnom zalaganju u
realizaciji svih ovih aktivnosti koje su u funkciji poveéanje kapaciteta pravosudnog i tuzilackog
sistema Kosova.

Iskreno vas,
Vaton Durguti
Predsedavajuéi Upravnog odbora
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1. Rezime

U izvestajnom periodu, Akademija pravde se kroz programe obuke i obezbedivanje pravnih
resursa kontinuirano bavila podizanjem stru¢nih 1 interdisciplinarnih kapaciteta sudija, tuzilaca 1
njenih korisnika u skladu sa zakonom. Programi obuke su razvijeni i dizajnirani na osnovu procene
potreba za obukom, ukljucujuci specificne zahteve i prioritete SSK 1 TSK, Strategiju za vladavinu
prava i druge strategije koje se odnose i utiu na rad pravosuda i sudije, tuzioci i drugi pravni
profesionalci u okviru pravosudnog sistema na Kosovu.

Sadrzaj programa, kako na kontinuiranim obukama za sudije i tuZioce na funkciji, tako 1 na
pocetnim obukama posveéenim sudijama i tuZiocima novoimenovanim na ove funkcije, bio je
sveobuhvatan, ukljucujuéi sve oblasti prava.

U okviru kontinuiranih obuka, pored specijalizovanih obuka za organizovani kriminal 1 korupciju,
kao i druga dela zloupotrebe sluzbenih duznosti, posebna paznja je posveena i obukama o
novinama Zakonika o krivicnom postupku, okrugli stolovi o ujedinjenju sudske prakse u krivi¢noj,
gradanskoj 1 upravnoj materiji za koje su njihovi korisnici potvrdili da su mnogo efikasniji i da se
bave prakti¢nim izazovima i poteSkoc¢ama. U tekucoj obuci ucestvovali su sudije, tuzioci 1 drugi
pravni profesionalci, kao §to su policajci, carinicli, iz finansijsko-obavestajne jedinice, advokati itd.

U okviru pocetne obuke uspesno je zavrSen program obuke za 24 sudije koji su zapoceli pocetnu
obuku 2021. godine, kao i program obuke za 48 sudija i1 6 novih tuzilaca. Na zahtev SSK-a, pocetna
obuka za sudije je pocela da se sprovodi intenzivno 5 dana u nedelji sa teorijskom obukom u svim
modulima obuke da bi se nastavila sa prakticnom obukom tokom 2023. godine u relevantnim
sudovima za imenovanje. Pocetna obuka za tuZioce pocela je da se sprovodi paralelno sa
teorijskom obukom 2 dana u nedelji 1 3 druga dana u nedelji sa prakticnom obukom u
odgovaraju¢im tuzilaStvima za imenovanje. Ocekuje se da ¢e se pocetna obuka za nove sudije 1
tuzioce nastaviti tokom 2023. godine, jer obuka traje 12 meseci, dok je obuka za ove kategorije
pocela u julu 2022. godine.

Takode, prema zakonu, korisnici programa AP su struc¢ni saradnici, kao i administrativno osoblje
sudova 1 tuzilaStava. Tokom ove godine realizovane su obuke za stru¢ne saradnike i pravne
sluzbenike, koje su u izvestajnom periodu pratile obuke iz osnovnog krivicnog materijalnog 1
procesnog modula da bi se u narednoj godini nastavile i sa gradanskopravnim aspektom. Stru¢ni
saradnici su takode pratili zajednicke obuke sa sudijama i tuziocima. U izveStajnom periodu AP je
organizovao i obuke za administrativno osoblje sudova i tuZilaStava, posvecene odredenim
profilima kao §to su administratori, pomo¢nici administratora, Sefovi sluzbe za vodenje predmeta,
arhivisti i dr. Izvestaj ukljucuje i druge aktivnosti posvecene drugim profesionalcima, ukljucujuci
privatne sudske izvrsitelje, sluzbenike ABPP-a, drzavne advokate, branioce zrtava itd.

Za realizaciju obuka angaZovani su treneri iz redova sudija, tuzilaca i drugih iskusnih pravnih
stru¢njaka, kao i medunarodnih stru¢njaka koji su ponudili najbolju sudsku praksu u krivi¢nim,
gradanskim, privrednim upravnim predmetima, a posebno u pravosudu za decu i uopste u oblasti
ljudskih prava.

Izvestaj detaljno prikazuje obuke koje su sprovedene za svaku kategoriju, ukljucujuéi i broj
ucesnika, odnosno polaznika.
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Izvestaj predstavlja i aktivnosti za poveéanje kapaciteta trenera u oblasti sajber kriminala,
terorizma, nasilja u porodici, zastite uzbunjivaca i pitanja medijacije.

Pravni resursi su nastavili da budu na usluzi korisnicima AP, posebno elektronski formati i
medunarodni pravni resursi preko ABEK -a.

Akademija je uspesno zastupljena na regionalnim i medunarodnim konferencijama i skupovima,
a pruzila je veliku pomo¢ u omoguéavanju ucesce sudija i tuzilaca na obuci u raznim institucijama
za obuku sudija na regionalnom i medunarodnom nivou, koje su bile usmerene na njihovo stru¢no
usavrsavanje.

Kao 1 svake godine, ni tokom 2022. godine nije izostala podrska donatora i drugih partnera koji su
pomogli u proceni potreba za obukom, osmisljavanju programa i njihovoj implementaciji. Svojom
medunarodnom ekspertizom promovisali su najbolje prakse u borbi protiv i sprecavanja razli¢itih
oblika kriminala.

Izvestaj sadrzi i aktivnosti na adekvatnom upravljanju i izvrSenju budZeta Pravne akademije za
pravilno sprovodenje zakonske delatnosti i ispunjenje postavljenih ciljeva u pogledu stru¢nog
usavrSavanja 1 usavrSavanja sudija, tuZzilaca i dr. pravne zajednice koje su korisnici po zakonu o
AP.

2. Mandat Akademije pravde

Akademija pravde je javna, nezavisna institucija ¢ija je funkcija podizanje stru¢nih i
interdisciplinarnih kapaciteta sudija, tuzilaca, sudskog i tuzilackog administrativnog osoblja, kao
1 prema zahtevima 1 moguénostima slobodnih profesija. Akademija pravde ovu funkciju obavlja
kroz razvoj 1 implementaciju programa obuke i pravnih resursa u skladu sa adekvatnim potrebama
za obukom utvrdenim procesom procene potreba za obukom. Akademija pravde obavlja i
analitiku, istrazivacku 1 izdavacku delatnost za potrebe pravosudnog i tuzilatkog sistema kao 1
drugih slobodnih profesija.

] Misija
Da pruza kvalitetnu sudsku obuku za sudije, tuzioce i sudsko i tuzilacko administrativno osoblje,
kao 1 za druge profesije u pravosudu, analize, istrazivanja 1 izdavacku delatnost, u skladu sa
pravnim okvirom i medunarodno priznatim standardima.

1 Vizija
Da sluzi kao moderna institucija ucenja, prilagodena opstoj dinamici razvoja, glavni doprinosilac
nepristrasnog, nezavisnog i profesionalnog pravosuda koje uziva poverenje javnosti.

2.1 Pravni okvir i osnaZivanje Akademije pravde

Akademija pravde svoju delatnost obavlja na osnovu Zakona br. 05/L.-095 o AP, dok od septembra
2022 i1 Zakona br. 08/L-063, Poglavlje IV o izmenama i dopunama Zakona br. 05/L-095 o
Akademiji Pravde 1 podzakonskim aktima propisanim na sledeci nacin:
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71 Pravilnik br. 01/2017, o postupku Imenovanja i RazreSenja IzvrSnog Direktora Akademije

Pravde;

Pravilnik br. 02/2017, o radu Upravnog Odbora Akademije Pravde;

Pravilnik br. 03/2017 o poc¢etnoj Obuci;

Pravilnik br. 04/2017, o radu Programskog Saveta Akademije Pravde;

Pravilnik br. 05/2017 o Naknadama za Obuke za Drzavnog Advokata, Advokata i Drugih

Slobodnih Profesija;

Pravilnik br. 06/2017, o trenerima mentorima Akademije Pravde;

7 Pravilnik br. 08/2017, o izmenama i dopunama Pravilnika br. 06/2017 o Trenerima i
Mentorima Akademije Pravde;

71 Pravilnik br. 01/2018, o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Akademiji

Pravde

I R B R

O

Pravilnik br. 02/2019 — o trenerima i mentorima Akademije pravde
Pravilnik br. 01/2019 - o izmeni 1 dopuni Pravilnika br. 01/2018 o unutrasnjoj organizaciji
1 sistematizaciji radnih mesta u Akademiju pravde;

1) Pravilnik br. 07/2017, o izmenama i dopunama Pravilnika br. 03/2017 o Poc¢etnim
Obukama;

2.2 Razvoj pravne osnove u izvjeStajnom periodu

Tokom 2022. godine, donoSenjem Zakona br. 08/L-063 o izmeni i dopuni zakona u vezi sa
racionalizacijom i uspostavljanjem linija odgovornosti nezavisnih agencija. Ovaj zakon takode
ukljucuje Akademiju pravde, preko koje se dalje Cuva institucionalna nezavisnost Akademije
pravde tako $to ¢e Upravni odbor nadzirati rad Akademije pravde.

Takode, u izvestajnom periodu je radeno na nacrtu protokola sa TSK za obaveznu obuku tuzilaca
sa stalnim mandatom, a isti je finalizovan 1 odobren od strane AP i TSK 1 o¢ekuje se da ¢e biti
sproveden u slu¢aju zahteva koji proizilaze nakon ocene u¢inka rada tuzilaca. Ocekuje se da ée se
isto uraditi 1 sa SSK-om za obaveznu obuku za sudije. Takode, aktuelni pravilnik o trenerima 1
mentorima je proSao kroz nekoliko faza revizije, posebno u pogledu daljeg ja¢anja kriterijuma za
izbor trenera i mentora. Oc¢ekuje se da bude finalizovan i stavljati u funkciju uz angazovanje trenera
i njihovu posveéenost sprovodenju programa obuke.

2.3 Pravne poteskoce na koje je naiSla Akademija pravde u ispunjavanju svoje misije

Tokom primene Zakona o AP u praksi, uocene su znacajne poteskoce koje su uticale na
ispunjavanje njegove misije. Zakon br. 05/L-095 o Akademiji pravde, odnosno ¢lan 19 1 Zakon br.
06/L - 054 o sudovima, odnosno ¢lan 31, koji je posvecen pocetnoj obuci, definiSe kao obaveznu
pocetnu obuku za novoimenovane sudije u trajanju od 12 meseci 1 sastoji se iz teorijskog i
prakti¢nog dela. Sudski savet Kosova je, s druge strane, ocenjujuci broj predmeta u sudovima,
odlucio da ¢ak i novoimenovane sudije odlucuju o zna¢ajnom broju laksih predmeta. Ova situacija
je ugrozila ispunjavanje programa pocetne obuke u skladu sa Zakonom o AP, jer u pojedinim
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slu¢ajevima sudije nisu prisustvovale obuci kako bi nastavile sa predmetima u skladu sa obimom
posla.

Izmena i dopuna Zakona br. ne. 05/L-095, odnosno Zakon br. 08/L-063 o izmenama i dopunama
zakona u vezi sa racionalizacijom i uspostavljanjem linija odgovornosti nezavisnih agencija,
razresio je veliku 1 dugogodisnju dilemu u vezi sa statusom i linijom odgovornosti AP. Na osnovu
ovog zakona, Akademija pravde jeste i ostaje javna ustanova koja o svom radu izveStava
Upravnom odboru AP. Iako ovim zakonom ona nastavlja da ima status nezavisne institucije, od
Akademije pravde se oCekuje da otkloni pravne prepreke koje je imala i da u potpunosti ostvari
svoju delatnost. Medutim, i dalje, utvrdivanje podzakonskih akata decidirano Zakonom br. 05/L-
095 onemogucéava donosenje podzakonskih akta koja su neophodna i za kontinuirane obuke kao
1u oblasti publikacija AP.

U koncept dokumentu koji je u procesu u Ministarstvu pravde o Zakonu o Akademiji pravde,
predvidena su pravna pitanja koja se moraju obratiti i ukljuciti u izmenu i dopunu vazeceg zakona
ili ¢ak u izradu novog zakona. U radnoj grupi su zastupljene sve relevantne institucije kao $to su
AP, SSK, TSK, MP, Civilno drustvo kao i medunarodni eksperti iz EUKOJUST-a i OPDAT-a.

2.4 Funkcije i nadleznosti Akademije pravde

Na osnovu ovlaséenja propisanih zakonom, Akademija pravde obavlja sledece funkcije:
a. izraduje programe obuke i organizuje obuke za sudije i drzavne tuzioce, u skladu sa
vazeéim zakonodavstvom;
b. sprovodi proces procene potreba za obukama, kroz mehanizme koji su utvrdeni od strane

Akademije, 1 na zahtev Sudskog Saveta Kosova (u daljem tekstu: SSK), Tuzilackog Saveta
Kosova (u daljem tekstu: TSK);

c. organizuje obuke za sudsko 1 tuzilacko administrativno osoblje, nakon prethodne
koordinacije potreba za obukom za SSK 1 TSK, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom,;

d. moze da organizuje stru¢no usavrsavanje za drzavne advokate, advokate, javne beleznike,
privatne izvrSitelje, posrednike, stecajne upravnike, kao i za druge profesije na osnovu
procena Akademije, na zahtev nadleZnih institucija;

e. razvijairealizuje programe obuke u saradnji sa SSK-om 1 TSK-om, komorama slobodnih
profesija ili sa relevantnim institucijama;

f. vodi evidencije o obukama i programima koji se realizuju od strane Akademije, u skladu
sa vaze¢im zakonodavstvom,;

g. uspostavlja 1 odrzava saradnju sa sliénim domacéim 1 stranim institucijama, u vezi sa
poslovima koje obavlja, ukljucujuéi stru¢nu praksu i programe razmene;

h. sprovodi analize, istraZzivanja i saraduje sa nau¢nim institucijama;

1. obavlja izdavacke delatnosti u cilju ispunjavanja mandata za potrebe sudskog i tuzilackog
sistema 1 slobodnih profesija;

j. obavlja i druge poslove, koji su utvrdeni zakonom i drugim aktima Akademije

N 11 .
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3. Organi Akademije pravde

AP vrsi svoja ovlaSéenja i funkciju preko svojih glavnih tela kao $to su Upravni odbor, Programski
savet 1 Izvrsni direktor.

TUPRAVNI SAVET
— PROGRAMSKI SAVET

IZVRSNI DIREKTOR
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Grafikon br. 1

3.1 Upravni odbor - Sastav, nadleznosti i preduzete aktivnosti

Upravni Odbor Akademije sastoji se od devet (9) ¢lanova, od kojih je dva (2) ¢lana ex officio, dok
je sedam (7) ¢lanova iz sledecih institucija:

Ex officio ¢lanovi su predsednik Vrhovnog suda i glavni Drzavni tuzilac. Ostali ¢lanovi su:
a. 3 (tri) ¢lana koje imenuje SSK, i to, jedan (1) sudija Osnovnog suda, jedan (1) iz
Apelacionog suda, i jedan (1) iz Sekretarijata SSK-a;
b. 3 (tri) ¢lana koje imenuje TSK, i to, jedan (1) tuzilac Osnovnog tuzilastva, jedan (1) iz
Apelacionog tuzilaStva, i jedan (1) iz Sekretarijata TSK-a;
c. 1 (jedan) ¢lan, kojeg imenuje Ministarstvo pravde

Clanovi Upravnog odbora su imenovani za period od &etiri (4) godine, bez moguénosti ponovnog
izbora za jo§ jedan mandat.

Prema zakonu, Upravni Odbor Akademije nadlezan je za:
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Usvajanje podzakonskih akata, koji su utvrdeni zakonom;

Usvajanje nacrta budzeta Akademije;

Usvajanje strategije za razvoj, plana rada Akademije i programa obuke;
Usvajanje liste trenera i mentora;

Nadgledanje rada Akademije

Utvrdivanje prioriteta u pruzanju obuka u saradnji sa SSK-om i TSK-om;
Izbor i razresenje IzvrSnog direktora;

Imenovanje i razreSenje ¢lanova Programskog saveta;

Obavljanje drugih poslova, koji su utvrdeni zakonom i podzakonskim aktima

Aktivnosti Upravnog odbora

Upravni odbor je uspesno nadgledao rad AP. U izvestajnom periodu odrzano je ukupno osam (8)
sastanaka. U skladu sa svojim mandatom donosio je odluke kojima je dodatno unapredivao rad
AP, razmatrao i odobravao programe obuke, godis$nji izvestaj o radu, plan rada AP i odlucivao o
raznim pitanjima koja se odnose na rad i aktivnosti AP.

Detaljnije, najvaznija pitanja o kojima je odlucivala u toku godine su kao sledece:

1.

W

o 90
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Uspostavljanje mehanizma koordinacije koji ¢e sluziti u unapredenju i koordinaciji
aktivnosti proizaslih iz Akcionog plana za sprovodenje Strategije vladavine prava 2021-
2026, a koje su povezane izmedu Akademije pravde, Sudskog Savet Kosova i Tuzilackog
Saveta Kosova;

Formiranje posebne komisije za ocenu istrazivackih radova u pocetnoj obuci, za
novoimenovane sudije — VIII generacija, koju Cc¢ine treneri pocetne obuke za
novoimenovane sudije — VIII generacija, koji pokrivaju oblast u kojoj su odabrani
istrazivacki radovi novoimenovanih sudija. Naknada za ¢lanove ove komisije treba da bude
jednaka naknadi za privremene trenere za jedan dan obuke;

Odobrenje Programa obuke za novoimenovane tuzZioce - 9. generacija sa preporukama
Programskog saveta;

Odobrenje Programa obuke za novoimenovane sudije — VIII generacija — lista modula, sa
preporukama Programskog saveta i Upravnog odbora, kao 1 odobrio je izmenu tacke 1.
Program obuke za novoimenovane tuzioce — 9. generacija prema preporuci Upravnog
odbora;

Odobrenje godi$njeg izvestaja Akademije pravde za 2021. godinu

Odluka da se pristupi odrzavanje treninga sa fizickim uce$¢em u okviru Programa
kontinuirane obuke;

Odobrenje liste za sertifikovane trenere iz oblasti Privrednog prava, koji ¢e se ukljuciti kao
privremeni treneri u Akademiju pravde.

Amandamentiranje Programa obuke za novoimenovane tuzioce - 9. generacija.
Odobrenje budzetskog zahteva

. Odobrenje zahteva Tuzilackog saveta Kosova za pocetak pocetne obuke za dekretovane

tuzioce IX generacije, kao i predlog TuzilaCkog saveta Kosova za mentore koji ¢e se
angazovati za mentorstvo novoimenovanim tuziocima;
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Razvio i uspesno zavrSio proces ocenjivanja rada Izvr$nog direktora i nastavio funkciju
sadasnjeg Izvr$nog direktora za jedan mandat;

Amandamentiranje Programa obuke AP, za 2022. godinu, sa predlogom tema o novinama
Zakonika o krivicnom postupku;

Odobrenje Programa obuke za 2023. godinu,

Odobrenje Plana rada i u¢inka za 2023. godinu;

Odobrenje za izmenu pravilnika o Upravnom odboru, Programskom savetu, direktoru,
trenerima 1 mentorima, naknadama trenera i1 mentora i UnutraS$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta u AP;

U nacelu odobren Protoko za obaveznu obuku tuzilaca za tacke spomenute u Clanu 8.
Protokola o obavezama AP.

3.2 Programski savet - Sastav, nadleZnosti i preduzete aktivnosti

Programski Savet je pomo¢ni stru¢ni organ koji se angaZuje za izradu Programa za Obuke i1 da
obezbeduje kvalitet za obuke koje pruza Akademija. Glavne funkcije Programskog Saveta su:

[]
[

Izrada nacrta programa obuke Akademije u saradnji sa SSK-om i TSK-om;

Pracenje realizacije programa i njihovih uspeha;

Orijentisanje vezano za unapredenje metoda i tehnika za obuke, nezavisno 1 u saradnji sa
trenerima i1 mentorima;

Davanje misljenja o listi trenera 1 mentora;

Davanje saveta, predloga 1 sugestija organima Akademije, u cilju poboljSanja kvaliteta
obuke;

Obavljanje 1 drugih poslova, koji su utvrdeni ovim zakonom i podzakonskim aktima
Akademije

Programski Savet se sastoji od sedam (7) ¢lanova, koje imenuje Upravni Odbor iz redova sudija,
drzavnih tuzilaca 1 drugih profesionalaca. Mandat ¢lanova Programskog Saveta, izuzev IzvrSnog
Direktora, je Cetiri (4) godine, sa pravom na ponovni izbor za jo$ jedan mandat. Predsedavajuci
Programskog Saveta je ex officio 1zvr$ni direktor Akademije.

Aktivnost Programskog saveta

U izvestajnom periodu, Programski savet se, u skladu sa zakonskim mandatom, intenzivno bavio
definisanjem nastavnog plana i programa obuke AP, uzimaju¢i u obzir nalaze iz procesa procene
potreba za obukom i zahteve iz strateskih dokumenata zemlje. U punom sastavu, uspesno je
obavljala svoju funkciju u opstoj izradi Programa obuke za 2023. godinu i drugim aktivnostima
prema mandatu.
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U saradnji sa SSK, TSK, predsednicima sudova i glavnim tuziocima tuzilaStava, izradio je
programe obuke za 2023. godinu za kontinuiranu obuku i1 pocetnu obuku 1 iste je preporucio
Upravnom odboru na odobrenje.

Tokom ovog perioda, odrzao je 4 sastanka, od kojih je jedan (1) razmatrao Nacrt pocetnog
programa za novoimenovane tuzioce, IX generacija, izmenu i dopunu Pravilnika br. 02/2019 o
trenerima 1 mentorima 1 spisak sertifikovanih trenera za obuku sudija Privrednog suda za
uvrStavanje u listu privremenih trenera AP. Naredni sastanak je bio jedan (1) sastanak sa
predsednicima sudova i jedan (1) sastanak sa glavnim tuZiocem tuzilastava radi razmatranja nalaza
iz procesa procene potreba za obukom za sudije i tuzioce na funkciji. Nakon ovih sastanaka,
nekoliko dana zaredom, bio je angaZovan na izradi koncepata obuke po oblastima i1 na slede¢em
zajedni¢kom sastanku (1) je kona¢no razmotrio nacrt Programa i preporucio ga na raspravu i
odobrenje Upravnom odboru.

3.3 Unutrasnja organizacija i rukovodenje Akademijom Pravde

U okviru Akademije pravde zaposleno je 25 sluzbenika, ukljucujuéi i izvr$nog direktora, a
dozvoljeno je ukupno 32 mesta. U izveStajnom periodu nije razvijena procedura zaposljavanja na
upraznjena radna mesta zbog zakonskih promena, odnosno Zakona o javnim funkcionerima, ali i
inicijativa za izmenu Zakona o AP.

Unutrasnja organizacija uredena je Uredbom broj 01/2018, o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta na Akademiji pravde, gde je prema ovom pravilniku Akademija
pravde podeljena na Cetiri odseka 1 kancelariju programa obuke..

Na osnovu akta o unutra$njoj organizaciji’, Akademija pravde funkcionise i organizovana je u ovoj
strukturi:

Kancelarija izvr$nog direktora;

Odeljenje za pocetnu obuku,

Odeljenje za kontinuirano usavrSavanje,
Odeljenje za istrazivanje 1 publikacije takode
Odeljenje za administraciju i finansije

[0 I I B B R B

3.3.1 Izvrsni direktor - Mandat i preduzete aktivnosti

Na osnovu Zakona o Akademiji pravde, izvrsni direktor spada u kategoriju visokih rukovodecih
sluzbenika. Tokom 2022. godine fokusiran je na realizaciju slede¢ih aktivnosti:

Zastupanje Akademije pred domac¢im i medunarodnim institucijama
Upravljanje, opste rukovodenje 1 zakonitost rada Akademije;

Sprovodenje odluka Upravnog Odbora;

Predlaganje nacrta godiSnjeg budzeta Akademije;

Predlog plana rada i u¢inka za 2023. godinu i Program obuke za 2023. godinu,

o0 o

2 Uredba br. 01/2018 o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Akademiji pravde.
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f. Predlaganje liste trenera za usvajanje od strane Upravnog Odbora;
g. Upravljanje finansijskim sredstvima i imovinom Akademije;
h. Pripremu redovnih godisnjih izvestaja i drugih izvestaja na zahtev Upravnog Odbora

AKktivnosti izvrSnog direktora

U skladu sa svojom funkcijom, aktivnosti izvrSnog direktora Akademije pravde bile su orijentisane
ka boljem funkcionisanju rada AP.

Na osnovu kalendara aktivnosti kabineta direktora sprovedeno je vise od 324 razliCite aktivnosti u
okviru kojih su odrZani koordinacioni sastanci sa rukovodiocima institucija pravosudnog sistema,
aktivnosti u okviru planiranja i organizacije rada na realizaciji obuka, sastanci sa predstavnicima
domacih i medunarodnih organizacija koje podrzavaju rad AP sudova i tuzilastava. Znacajan deo
posvecenosti je 1 izveStavanje raznih skupstinskih komisija o radu AP. Ucestvovao je na raznim
radionicama i konferencijama na regionalnom i medunarodnom nivou. Angazovan je u
zajednickom radu sa Programskim savetom i stara se o sprovodenju odluka Upravnog odbora i na
godis$njem planiranju kako programa obuke tako i budZeta i upravljanja finansijskim sredstvima.

U izveStajnom periodu postignuti su sporazumi o saradnji sa nevladinim organizacijama,
Agencijom za informacije i privatnost, sa SSK i1 TSK, sa Inicijativama za vladavinu prava na
Zapadnom Balkanu: Teski i organizovani kriminal (kao §to je WBROLI SOC), Skolu za prekr3aje
Albanije kao 1 sa Fondom za humanitarno pravo na Kosovu. Posebna paznja je posvecena saradnji
sa predstavnicima veéine ambasada na Kosovu, Kancelarije EU na Kosovu, Kancelarije Saveta
Evrope na Kosovu, kao i brojnim projektima koji podrzavaju Akademiju pravde u pruzanju obuke.
U tom kontekstu odrZani su redovni sastanci sa kancelarijom OPDAT -a pored Ambasade SAD na
Kosovu, sa projektima USAID-a kao $to su Projekat za privredno pravo i Projekat za pravosude
na Kosovu, sa Britanskom ambasadom, odnosno sa projektom ,,Jacanje sistem pravde na Kosovu*,
sa predstavnicima EU projekta/ EUKOJUST, sa projektima EK “JUFREKS®, projekta ,,Prevencija
nasilja u porodici i nasilja nad Zenama“ sa projektom ,,Evropski program za obrazovanje pravnih
struénjaka za Ljudska prava (HELP)®, drugi projekti podrzani od OEBS-a, UNDP-a, IFC-a, GIZ-
a, IRZ-a, sa odama slobodnih profesija na Kosovu i drugih partnera. Na ovim sastancima
razgovaralo se o potrebama i izazovima AP u ispunjavanju zakonskog mandata, moguénostima
podrske projektima, sprovedenim aktivnostima i aktivnostima u procesu kao i drugim zajedni¢kim
pitanjima.

3.3.2 Kancelarija za programe obuke - odeljenja AP

Akademija pravde, radi obavljanja svojih funkcija u skladu sa zakonom, organizovana je u radu
Kancelarije za programe obuke, u okviru koje su Odeljenje PKO, Odeljenje PPO i1 Odeljenje PIP,
kao 1 Odeljenje za administraciju 1 finansije. Odgovornost kancelarije za programe obuke su:

] Izrada, nadzor implementacije i evaluacija potreba za obukom;

'] Koordinacija izrade politika, strategija, ciljeva i planova obuke;
'] Koordinacija rada odeljenja u cilju realizacije obuka.
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Svako odeljenje programa vodi lider koji takode spada u kategoriju nivoa menadzmenta. U okviru
svakog programa postoje i druge potkategorije aktivnosti koje su kompatibilne sa osnovnim
funkcijama svakog od ovih programa.

Odeljenje za administraciju i finansije vodi direktor za administraciju i finansije, koji je 1 nivo
upravljanja i obuhvata sektore koji su odgovorni za pruzanje opstih usluga kao $to su: finansijske,
nabavke, informacione tehnologije, osoblja i logistika, u funkciji realizacije programskih ciljeva
Akademije.

4. Dostignuca i izazovi u realizaciji Plana rada i uc¢inka kao i Programa obuke za 2022

Plan rada i u¢inka za 2022. godinu je ispunjen u skladu sa postavljenim ciljevima za ovu godinu 1
obuhvata aktivnosti na realizaciji programa obuke 1 drugih aktivnosti koje su u funkciji procesa
rada u AD.

Glavne komponente Plana rada 1 u¢inka bile su:

1 Obuka novoimenovanih sudija i tuzilaca kao i stru¢na priprema u skladu sa ulogom i
duznostima relevantne funkcije (Program pocetne obuke)

1 Kontinuirano unapredenje stru¢nog znanja sudija, tuZzilaca, sudskog 1 tuzilackog

administrativnog osoblja, kao 1 drugih pravnih stru¢njaka u profesionalnim i

interdisciplinarnim veStinama i kompetencijama (Program kontinuirane obuke)

Podizanje profesionalnih kapaciteta slobodnih profesija;

Povecanje kvaliteta programa obuke, analitickih 1 istrazivackih kapaciteta kao i izdavacke

delatnosti (Program za istraZivanje 1 publikacije)

'] Unapredenje metodologije obuke prema savremenim standardima i metodama;

'] Unapredenje 1 proSirenje saradnje 1 koordinacije sa lokalnim partnerima, medunarodnim
partnerima, donatorima i relevantnim medunarodnim institucijama za obuku.

"1 Transparentnost i odnosi sa javnoscu;

'] Unapredenje infrastrukture 1 podizanje kvaliteta usluga uprave i finansija

O

Okvirni program obuke 2021-2022, odnosno program obuke za 2022. godinu, obezbedio je obuku
u glavnim oblastima, ukljucujuéi materijalne i proceduralne aspekte rada sudija, tuzilaca i drugih
strucnjaka u okviru pravosudnog i tuzilackog sistema. Dakle, Program obuke je obezbedio ovaj
sadrzaj:

Krivi¢no pravo;

Specijalizovani programi;

Gradansko pravo;

Pravda za decu, gradanski 1 krivi¢ni aspekti;
Ekonomsko pravo;

Administrativno pravo;

Oblast prekrsaja;

Ustavno pravo;

N Y O Yy O A
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Obuke za SKVS;

Obuke za ECHR i pravo EU;

Interdisciplinarna kompetencija;

Obuke protiv diskriminacije;

Program pocetne obuke za novoimenovane sudije, IX generacija;
Program pocetne obuke za novoimenovane tuzioce, IX generacija;
Program za istrazivanje i publikacije;

Obuka administrativnog osoblja sudova i tuzilastava;

Obuke za sluZzbenike Agencije za besplatnu pravnu pomo¢;
Obuke za advokate zrtava

Obuka za privatne sudske izvrsitelje;

Obuka trenera;

Obuke na daljinu;

Obuke sa donatorima.

N Y O N A Y

4.1 1zazovi u realizaciji programa obuke tokom 2022. godine

Tokom 2022. godine, Akademija pravde je bila suocena sa poteSko¢ama posebno u koordinaciji
programa i trenera, jer je, pored velike potraznje za kontinuiranom obukom, pocela skoro paralelno
sa programom pocetne obuke za 48 sudija i 6 novih imenovani tuzioci IX generacije. Pored ovoga,
zatrazeno je 1 premeStaj Akademije pravde na novu lokaciju, posto je zatrazeno oslobadanje
iznajmljene zgrade u kojoj je Akademija radila. S druge strane, njena zgrada, koja je u izgradnji,
nije zavrSena po ugovoru zbog prepreka koje su se pojavile tokom procesa izgradnje.

Uprkos svim ovim poteSko¢ama, bilo je moguce izabrati objekat i staviti ga u funkciju bez uticaja
na tok njegovih programa i aktivnosti..

Pored gore navedenih izazova, AP je bila suofena i sa slede¢im izazovima:
] Mali broj osoblja 1 prepreke u popunjavanju budzetiranih pozicija zbog ne kompletiranja
primarnog i sekundarnog zakonodavstva;
1 Izgradnja sistema pracenja obuka i njihovog efekta u radu;
Primena savremene metodologije obuke, posebno metodologije obuke zasnovane na
prakti¢nim slu¢ajevima, odnosno u odnosu na praksu ESLJP.
Nedostatak potrebnog 1 neophodnog stru¢nog kadra;
Nedostatak dovoljnog prostora 1 potrebne opreme;
Poteskoce 1 prepreke u izgradnji objekta AP;
Prelazak iz prethodne zgrade u novu zgradu pod zakup;
Brojni zahtevi za obuku i nedostatak budzeta

OJ

N O O By

I pored navedenih izazova, Akademija pravde je posveéena njihovom reSavanju i prevazilaZzenju
uspesnim ispunjavanjem aktivnosti definisanih planom rada i ne samo ve¢ 1 drugih aktivnosti koje
su u program usle kao rezultat zahteva medunarodnih partnera.

Za 2023. godinu aktivnosti Akademije koje ¢e se sprovoditi definisane su Programom obuke za
2023. godinu, kao i1 Planom rada 1 u¢inka za 2023. godinu. Ove aktivnosti imaju za cilj da se bave
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sudskom praksom u svim oblastima sa fokusom o najizazovnijim pitanjima u procesu donosenja
pravde koja imaju za cilj njithovo prevazilazenje i podizanje stru¢nih i1 interdisciplinarnih
kapaciteta njenih korisnika definisanih zakonom.

4.2 Dostignuca u realizaciji programa obuke 2022

Uprkos izazovima i1 poteskocama istaknutim u ovom izvestaju, Akademija pravde je uspela da
uspesno realizuje sve svoje programe i aktivnosti prema programu obuke za 2022. godinu.

U okviru poc¢etne obuke, u julu pocinje pocetna obuka za 48 sudija i 6 novoimenovanih tuzilaca,
koji za Akademiju pravde ¢ine IX. generaciju. Od ovog perioda obuke su odrzavane u skladu sa
programom obuke za ovu godinu. Program za sudije je osmisljen tako da se u pocetku realizuje sa
teorijskom obukom, koja je prema kalendaru trajala do prve nedelje februara 2023. godine. Posto
je broj od 48 ljudi u sali ocenjen da ne pruza udobnost istovremeno kvalitet 1 efekat, obuka je
sprovedena u dve podeljene grupe, jednu od 18 sudija i drugu grupu od 30 sudija. Usled politickih
okolnosti, 2 novoimenovane sudije iz redova manjina, odnosno srpske nacionalnosti, podnele su
ostavku od novembra i1 kao rezultat i od pocetne obuke i 1 sudija na porodiljskom odsustvu. Obuka
za 6 tuZzilaca je sprovedena u skladu sa programom za tuzioce i uporedo sa teorijskom i prakticCnom
obukom.

U meduvremenu, u okviru kontinuirane obuke, planirano je 113 aktivnosti obuke za sudije,
tuzioce, administrativno osoblje i slobodna zanimanja, uklju¢ujuéi obuku trenera kao i ucenje na
daljinu. Kao rezultat zakonskih izmena, posebno o Zakoniku o krivicnom postupku, kao i drugih
zahteva projekata sa donatorima, dodate su 22 obuke, dok su po ostalim neplaniranim zahtevima
projekata sa donatorima realizovane 193 aktivnosti obuke. Pored aktivnosti planiranih u vidu
okruglih stolova za ujedinjenje prakse u svim oblastima, specijalizovani programi za borbu protiv
organizovanog kriminala i korupcije, obuke za ljudska prava, de¢je pravosude, nasilje u porodici,
kao 1 interdisciplinarne obuke su obuke iz oblasti posredovanja, sajber kriminala, koji su bili
posveceni sudijama 1 tuziocima iz nadleznih odeljenja. Takode, Strategija vladavine prava je
uticala na rast znacajnog broja aktivnosti AP.

Pored realizacije obuka za sudije i tuZioce, znacajan deo aktivnosti obuke realizovan je po planu i
programu obuke stru¢nih saradnika, kao i pravnih sluzbenika sudova i tuzilastava. U toku ove
godine realizovane su aktivnosti obuke sa modularno-materijalnog i procesno-krivicnog aspekta
da bi se u narednoj godini nastavile i sa materijalno-procesno-parni¢nim aspektom. Planirano su
realizovane i aktivnosti obuke za ostalo administrativno osoblje sudova i tuzilastava, kao i za druge
pravne strucnjake, 1 to za sudske izvrSitelje, branioce Zrtava, medijatore, kao i za sluzbenike
besplatne pravne pomoéi.
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Program pocetne obuke 2022

Korisnici Opsti broj. Obuceni Sesije treninga Dani | Broj Treneri Mentori
— —— obuke | sati

Teorijski | Prakticki
VIII generacija 24 24 / 51 / / / 22
sudija
IX 48 45 /
Generacija | Gr. 1 30 27 204 612 102 612 37
el Gr.2 18 18 204 612 102 ‘ 612 ‘ 37 /
IX generacija 6 6 84 71 113 252 19 5
tuzilaca
Totali 78 75 492 1346 317 1476 93 27

Program kontinuirane obuke 2022
Kontinuirana obuka za sudije i tuzioce (uklju¢ujuci druge pravne struc¢njake)

Korisnici Aktivan br. Obuceni Uces¢e na obuci Broj obuka ‘ Br. treninga na dan
Sudjij
e 388° 362¢ 2005
Tuzilac 1833 149 626
Strucni o
Zajednicki
saradnici/pravni trejninzi na PKO 144 206
sluzbenici sudova
B Obuka za
i tuzilaStava :
osnovni modul 193 282
Kriviéno- 164 701
materijalni i
procesni
Administrativno
sudsko i tuzilacko / 125 172
osoblje.
TITS 7 / 62
1
Slobodne 10 64 135
profesije
Uc€enje u daljinu
Platforme Napredak/Obradeni kursevi Uc¢esnici
HELP Pristup Zena pravdi
Azil i ljudska prava 59

Upravljanje predmetima

Tabela br.1 Aktivnosti sprovedene tokom 2022.godine

3 https://www.gjyqesori-rks.org/raportet/ - Statisti¢ki izvestaj sudova devetomeseéni -2022

4 0d 362 sudije, njih 10 su sudije iz Albanije kao rezultat zajednicke obuke sa Skolom za prekriaje Albanije.

3 https://prokuroria-rks.org/psh/dokumente-publikime/108/165/665/665/

¢ Pripravnici u TIT-u su iz redova sudija, tuzilaca, IT stru¢njaka, sluzbenika FOJ-a, policajaca, KAJB-a, advokata,
medijatora itd.
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4.3 Poredenje rada Akademije u poslednje tri godine

Ve ¢ godinama, pravosude je imalo nove pomake, bilo u kretanju sudija sa jednog nivoa na drugi,
prijemu novih sudija, zakonodavne promene itd. Sve ovo 1 zahtevi strateSkih dokumenata zemlje,

ukljucujudi 1 nalaze Izvestaja EU o Kosovu, koji zahtevaju unapredenje kvaliteta rada u Sudu 1
Tuzilastvu, uticali su na planove i programe obuke Akademije.

Razvoj Akademije u odnosu na prethodne godine prikazan je u nastavku u tabelarnom obliku.

Opis aktivnosti

2020

2021

2022

12 novoimenovanih tuZzilaca gen.
VIII - 125 dana obuke

24 novoimenovane sudije,
gen. VIII - 197 aktivnosti

487 novoimenovane sudije,
gen. IX - 204 treninga za 102

Pocetna obuka obuke dana 6 novoimenovanih
37 novoimenovanih sudija, gen. tuzilaca - 84 sesije u 42 dana
VII - 73 dana obuke teorijske obuke i 82 dana
prakti¢ne nastave
Kontinuirana obuka 109 128 143

advokati sudijama i tuziocima)

ABPP

Obuke za adm osoblje. | 10 sesija sa 11 dana obuke 9 sesija treninga sa 10 dana | 23 obuke za stru¢ne saradnike
sudova/tuzilastava treninga 10 obuka za ostalo osoblje sa
13 dana obuke
1 obuka za privatne izvrsitelje, 2 obuke za privatne 10 obuka (5 za sluzbenike
Obuka za slobodne 4 obuke za sluzbenike u ABPP izvrsitelje besplatne pravne pomoci, 3 za
profesije 9 zajednickih obuka (Drzavni 1 obuka za zvani¢nike u branioce zrtava i 2 za privatne

sudske izvrsitelje)

sudija/tuzilaca

Ostale aktivnosti® 179 122 324
Br. udesnika u 2558 2992° sudije, 7230 tuzilaca, | 2005 sudije
kontinuiranoj obuci 626 tuzilaca

Br. novoimenovanih
sudija i tuzilaca

37 novoimenovanih sudija
12 novoimenovanih tuzilaca

24 sudija

48 sudija
6 tuzilaca

Br. ucesnika iz
sudskog i tuzilackog
administrativnog
osoblja

105 stru¢nih saradnika i pravnika
kao i 132 druge kategorije
administrativnog osoblja

49 struénih saradnika i
pravnika, 3 referenta i 1
branilac Zrtava na
zajednickoj obuci sa
sudijama i tuziocima.

Na obukama, posebno za
administrativno osoblje,
prisutno je 185

2984 ucesnika koji su bili
ukljuceni u zajednicke obuke
sa sudijama i tuziocima i
obuke posvecéene
odgovarajué¢im profilima

Broj osoblja AP

27

26

25

Budzet

519,903.26

531,549.16

660,149.00

Tabela br.2. poredenje rada Akademije u poslednje tri godine

7 Sa obukom je po&elo 48 novoimenovanih sudija, dok su od novembra 2022. godine 2 sudije srpske manjine dale
ostavku zbog politickih okolnosti, a 1 sudija je na porodiljskom odsustvu..
8 Ostale aktivnosti podrazumevaju radni stolovi, konferencije, radni sastanci sa trenerima i predsednicima glavnih
tuzilackih sudova, obuka za trenere, medusobne posete u okviru medunarodne saradnje, razne radionice,
koordinacione sastanke itd.

° Sudije koje su ucestvovale na vise obuka.

19 TuZioci koji su vise puta udestvovali na obukama.
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4.4 Podizanje kvaliteta obuke i unapredenje metodologije obuke u programima Akademije
pravde

AP je iu izvjestajnom periodu posvecen podizanju kvaliteta obuke i unapredenju metodologije
obuke kroz osmisljavanje svojih aktivnosti bilo kroz tabele, grupni rad, kao i1 obuku kroz studije
slu¢aja. Za te aktivnosti obuke, u koordinaciji sa organima upravljanja u AP, a na osnovu
evaluacija za trenere, angaZovani su treneri sa iskustvom 1 vesStinama u nastavi, koji su uglavnom
bili iz redova sudija i tuzilaca sa najvisih instanci.

[lustracije radi, samo iz pravosuda, 38 sudija je angaZzovano na kontinuiranoj obuci, dok je 26
trenera angazovano na poc¢etnoj obuci. Na osnovu podataka AP, bilo je 11 trenera iz Vrhovnog
suda, 16 trenera iz Apelacionog suda, 3 trenera iz Privrednog suda i 8 trenera iz Osnovnog suda.

Na pocetnim obukama je bilo 8 trenera iz Vrhovnog suda, 14 trenera iz Apelacionog suda i 4
trenera iz Osnovnog suda.

Prosecan ucinak trenera u kontinuiranoj obuci bio je 4,6, dok je na pocetnoj obuci bio 4,3.
U cilju povecanja kapaciteta obuke i unapredenja metodologije obuke AP je sproveo obuku trenera
za neke specificne oblasti. Vise o tome se nalazi u nastavku ovog izvestaj u odeljku o obuci trenera.

Za kvalitet obuke, AP je angazovao 1 medunarodnu ekspertizu za podrsku razli¢itim projektima,
posebno za borbu protiv sajber kriminala, finansijskih istraga i u drugim oblastima za koje nas
pravosudni 1 tuzilacki sistem nema odgovarajuce iskustvo. Prilikom osmiSljavanja 1 sprovodenja
obuka, blisko je saradivao sa SSK i TSK, ukljuc¢ujuéi sudije, tuzioce i iskusne trenere u cilju
implementacije najboljih praksi pravosudne obuke.

4.5 Proces procene potreba za obukom i aZuriranje programa obuke

Procena potreba za obukom sudija, tuzilaca 1 sudskog i tuzilackog administrativnog osoblja je
mandat koji proizilazi iz Zakona o AD. Ova procena se vr$i kroz mehanizme definisane od strane
Akademije i1 na osnovu zahteva SSK 1 KPK.

Kao i svake godine, tokom 2022. godine, otpoceo je proces evaluacije potreba za obukom od
implementacije Programa obuke za 2022. godinu, u pocetku analizom i izdvajanjem predloga iz
obrazaca procene nakon svake obuke. U drugoj polovini ove godine sudovima i tuzilastvu su
poslati upitnici, €iji su rezultati prihvaceni i uzeti kao osnova.

U okviru ovog procesa ukljuceni su intenzivni sastanci sa predsednicima sudova, sudijama i
Sefovima odeljenja, kao i glavnim tuziocima tuzilastava, koji su realizovani uglavnom u julu,
avgustu, septembru i oktobru 2022. godine. Tokom ove godine praceni su medijski izvestaji o
pravosudu, izvestaji i preporuke domacih i medunarodnih organizacija, strategije i dokumenti
odobreni od institucija koji sadrze preporuke za pravosude i vladavinu prava'!, izvestaje o radu
sudova i tuzilaStava kao i zakonodavna agenda u Skupstini Kosova. Rezultati i nalazi relevantnih

' Akademija pravde je preuzela odgovornost za realizaciju mera i aktivnosti predvidenih Strategijom za
vladavinu prava i drugih strategija u ¢ijem izradi je aktivno ucestvovala.
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mehanizama bili su referentni i odredujuéi izvori za program obuke za 2022. godinu od strane
rukovodilaca pravosudnog i tuzilackog sistema, kao 1 Programskog saveta i Upravnog odbora AP.
Slede¢i su mehanizmi procene (izvori informacija) koje je Akademija pravde pregledala i
konsultovala tokom procesa procene potreba za obukom:

1 Obrasci za evaluaciju nakon treninga
2022. godine

Upitnik za procenu potreba za
obukom

Predlozi stalnih trenera AP

Sastanci predsednika sudova,
vodecih sudija odeljenja

Sastanci sa glavnim tuZiocem i
tuziocem

Izvestaji o radu SSK i TSK
Izvestaji o radu sudova i tuzilastava
Strategije zaStite od nasilja u
porodici i nasilja nad Zenama
Strategija za vladavinu prava 2021-
2026

Strategija za zastitu ljudskih prava
2021-2025

Funkcionalni pregled vladavine
prava

OO

J

1

* Drzavna strategija u borbi protiv korupcije
2019-2023

« Strategija u borbi protiv organizovanog
kriminala 2018-2023

* Nacionalna strategija za sprecavanje i
borbu protiv sive ekonomije, pranja novca,
finansiranja terorizma i finansijskog
kriminala 2019-2023.

* Narodni advokat
« Stampani i elektronski mediji
» Zakonodavna agenda Skupstine Kosova

* Programi institucija za obuku u pravosudu
na regionalnom i medunarodnom nivou

* Preporuke civilnog drustva

» Zakonodavna agenda Skupstine

Procena potreba za obukom sudija i tuzilaca je proces koji je od posebnog znacaja i kao takav
zahteva angazovanje i posvecenost tokom cele godine. Nalazi iz ovog procesa doprineli su
Programskom savetu kao stru¢nom organu za odredivanje prioriteta i izradu Programa obuke za
2023. godinu.

U izvjeStajnom periodu prioritet AP su imali indikatori prema strateSkim dokumentima. U
nastavku slede tabele sa merama koje je AP trebao da ispuni tokom 2022. godine.

| B |  Strategja |  indikatori | Aktinosti AP

Obuka iz komercijalne ob;asti 9 obuka za sudije privrednih sudova tokom 2022. godine
Obuka u oblasti sekvestracije i

konfiskacije;

Akademija pravde je u izvjeStajnom periodu razvila 4 obuke iz oblasti
finansijskih istraga, konfiskacije i sekvestracije.

NPSSSP i ERA
Obuka za finansijske istrage i povrat
imovine

Akademija pravde je u izvjeStajnom periodu razvila 2 obuke iz oblasti
finansijskih istraga i 2 obuke o povratu imovine u saradnji sa Bazelskim
institutom.

Obuka o pranju novca Akademija pravde je u izvjestajnom periodu razvila 2 obuke iz oblasti pranja

novca.
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Podizanje kapaciteta sudija i tuZilaca u postupanju u predmetima u 2 treninga koje obuhvate ucinioce sa mentalnim poremeéajima,
kojima su u krivicnom postupku uklju¢eni pocinioci sa psihickim jedan dvodnevni, a drugi jednodnevni trening.
smetnjama.

Izgradnja kapaciteta sudija i tufilaca u rjeSavanju slucajeva rodno AP tokom 2022. godine u oblasti nasilja nad Zenama i nasilja u
zasnovanog nasilja, nasilja u porodici i seksualnog uznemiravanja uz porodici je ostvario:3 obuke, 1 sto, 2 treninga za trenere (jedan
pristup usmijeren na Zrtve; za sudije i tuzioce a drugi sa struénim saradnikom).

Nacionalni program za
zastitu ljudskih prava

Izvjestavanje o broju sprovedenih obuka za povecanje kapaciteta sudijai 4 obuke o Evropskoj konvenciji o ljudskim pravima i 2 druga o
tuzilaca u oblasti ljudskih prava, posebno sa posebnim osvrtom na Istanbulskoj konvenciji
praksu i jurisprudenciju Evropskog suda za ljudska prava (ESLIP)

. Indikatoi 0000 ] Aktivnosti AP

PruZanje obuke za sudije i tuZioce za prevenciju i borbu protiv nasilja AD tokom 2022. godine u oblasti nasilja
nad Zenama i nasilja u porodici i rodno zasnovanih zlo&ina — kriviéni nad Zenama i nasilja u porodici je ostvario:
aspekt.

3 treningal table2 obuke za trenere (jedan
Pruzanje obuke za sudije o gradanskopravnom aspektu, odnosno za sudije i tuZioce a drugi sa struénim
Strategija za nasilie sudskom postupku za odluéivanje po zahtevima za izdavanje naloga saradnikom).
nad Zenama i nasilje 25 zastitu, kao i u vezi sa deobom zajedni¢ke imovine nakon razvoda
u porodici braka, alimentacije, finansijskog izdravanja supruznika i dr,

Zajednicke obuke za bavljenje i borbu protiv nasilja u porodici i
nasilja nad Zenama, za policijske sluZbenike, tuZioce i postupajuce
sudije, advokate #rtava, CSR, MZ, ZZ, sudsku medicinu, u kriviénom
aspektu | gradanskopravni i uticaj traume na Zrtvu

lzrada godisnjih nastavnih planova i programa za podizanje struénih Nastavni plan i program obuke za 2022.
kapaciteta sudija, tuZilaca, struénih saradnika, branilaca Zrtava i godinu izradio je i odobrio Upravni savet
drugih relevantnih aktera za praviécnu i efektivhu primenu AD. Kalendar obuke za prvi semestar je u
zakonodavstva sa fokusom na kaZnjavanje poéinilaca kriviénih dela procesu ispunjavanja planiranih aktivnosti.
nasilja u porodici, kao i lica koja krie nalog zastite

[Br |  Stmteis |  ndkaori lcivnasti AP

Pododbor za Osigurati punu upotrebu Informacionog Dana 24. marta 2022. godine, u saradnji sa Sudskim savetom Kosova, koji
pravdu, slobodu i sistema za upravljanje predmetima finansira i podriava Savet Evrope, projekat — Jacanje kvaliteta i efikasnosti
bezbednost, jun (CMIS) za sve predmete do decembra pravosuda na Kosovu KoSEJ Il, sprovedena je obuka na temu: ,Registri,
2021 2021. kroz obuku sudija, tuzilaca i statisti¢ki izvedtaji i kontrolne table SMILY, za administrativno osoblje
pomoénog osoblja i druge mere. (SSK,  sudova.Korisnici obuke bilo je ukupno 35 polaznika iz redova pomoénika
KZK, APK) administratora, 3efova finansijskih direktora, sluibenika, sluibenika za

statistiku i informaticara u sudovima.

U septembru 2022. godine planirana je obuka o glavnim instrumentima CEPEJ-
a, pocevsi od statistickih izvestaja i tabela za predsednike sudova i sudije u vezi
sa informacionim sistemom za upravljanje predmetima. Obuka je u fazi
preliminarnih priprema.

“ Pitanja na koja AP odgovara u upitniku

CEPEJ- Pravo EU, Pocetna obuka

Pravda za decu, Opsta obuka tokom sluzbe
sloboda izrazavanja,
etika, EKLIP, borba
protiv kriminala i
korupcije, nasilje u
porodici, upotreba IT
itd. Stru¢na obuka za koriscenje racunarske opreme u sudovima

Obuka na radnom mestu za specijalizovane pravosudne funkcije (npr. ekonomski ili administrativni sudija)

Obuka na radnom mestu za funkcije upravljanja sudom (npr. predsednik suda)

Obuka o etici tokom sluzbe
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| Br. | Strategija Indikatori samo za 2022.godinu

Strategija Pruzanje obuke za ¢lanove komisija za procenu uinka
funkcionalnog Jacanje mehanizma za analizu evaluacije rada kako bi se identifikovale specifi¢ne potrebe za obukom sudija
pregleda Obuka medijatora, edukacija sudskog osoblja i sluZbenika za posredovanje za upuéivanje predmeta

Definisanje strogih i jasnih kriterijuma za izbor mentora i trenera.

Redovne sesije obuke trenera (OzT).

Pregled AP programa za slucajeve nasilja u porodici u cilju njihovog unapredenja

PruZanje specijalizovane obuke za sudijei tuZioce u oblastima koje su identifikovane kao nedostaci tokom evaluacije rada.

Osmisljavanje novog specijalnog nastavnog plana i programa obuke za predsednike sudova i glavne tuzioce, sa fokusom na unapredenje njihovih
menadzerskih i drugih vetina neophodnih za njihove rukovodece pozicije

Pruzanje pocetne i stalne obuke za sve nove i stare clanove KZR.

Organizovanje zajednickih obuka za oduzimanje imovine

Izrada Koncept dokumenta o potrebi donosenja posebnog Zakona o statusu sudija i tuZilaca, kojim bi se utvrdila obavezna kontinuirana pravna
edukacija za tuZioce i sudije

Prosirenje AP elektronske platforme da ukljuci vise modula za obuku na mrezi

Izrada programa obuke za sudske prevodioce/tumace o pravnim konceptima i Etickom kodeksu prevodilaca/tumaéa u cilju podizanja kvaliteta
prevodilackih/tumackih usluga.

Sistematski prevod izabrane sudske prakse ESLIP

Tabela br. 3 indikatora prema strategijama o AP

4.6 Radionica za izradu Programa obuke za 2023. godinu

U izvjestajnom periodu AP je realizovao dve (2) radionice za izradu programa obuke, jednu za
pocetnu obuku i jednu za kontinuiranu obuku. Svrha ovih radionica je bila utvrdivanje Nastavnog
plana i programa obuke za 2023. godinu, u skladu sa potrebama za obukom novoimenovanih
tuzilaca, IX generacije, sudija i tuzilaca na duznost kao i drugih pravnih stru¢njaka pored ostalih
zahteva i prioriteta pravosudnih i tuzilackih organa. tuzilackog sistema.

Programski savet je aktivno ucestvovao u kreiranju programa obuke. Za kontinuirane obuke
Programski savet je blisko saradivao sa predsednicima sudova i glavnim tuZiocima tuzilastava,
kao 1 uzimajuéi u obzir nalaze iz procesa procene potreba za obukom.

5. AKTIVNOSTI OBUKE I DRUGE AKTIVNOSTI KOJE SU REALIZOVANE PO
PROGRAMIMA AP

Izvestaj u nastavku sadrzi aktivnosti prema slede¢im programima i ciljevima:

5.1 OBUKA NOVIMENOVANIH SUDIJA/TUZILACA I STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE SHODNO SA OLOGOM ADUZNOSTIMA RELEVANTNE
FUNKCIJE (PROGRAM POCETNE OBUKE)

Pocetna obuka za novoimenovane sudije i tuzioce je zakonska obaveza prema Zakonu o AP ali i
zakonodavstvu koje regulise sudove i tuzilastva Kosova. Na osnovu vaze¢eg zakonodavstva, AP
je odgovoran za organizovanje pocetne obuke za obuku novoimenovanih sudija i tuzilaca. Program
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pocetne obuke (u daljem tekstu PPO) traje 12 meseci i izvodi se po kombinovanom modelu teorije
1 prakse.

U okviru teorijske obuke, program sadrzi sve grane prava i domace zakonodavstvo na snazi, pranu
tekovinu EU, Evropsku konvenciju o ljudskim pravima i druge vazeée medunarodne akte.
Teorijska obuka je podeljena na sesije 1 sprovodi se kroz Sest (6) modula osnovne obuke od ukupno
49 pod modula za novoimenovane sudije i pet (5) modula od ukupno 35 pod modula za
novoimenovane tuzioce. Moduli obuke su stru¢ne i interdisciplinarne prirode i1 obuhvataju
razmatranje predmeta iz sudske prakse, razvoj vestina u zastupanju, kao i simulacije u krivi¢noj 1
gradanskoj materiji.

Prakti¢na obuka se izvodi u sudovima 1 tuzilaStvima gde su imenovani pod nadzorom mentora i
obuhvata prakti¢ne aspekte rada sudije/tuzioca. AP prati ovaj proces kroz koordinaciju i zajednicki
rad sa mentorima.

Sastavni deo programa obuke su 1 posete/obuke u vansudskim institucijama koje imaju za cilj da
novoimenovanim drzavnim sudijama/tuziocima pruze znanja o zakonskoj regulativi i praksi koju
sprovode drzavne institucije tokom svog rada, kao 1 aktivnostima koje sprovode ove institucije, a
koje se odnose na rad sudije i tuzioca.

Na kraju svakog modula obuke, sprovodi se zavrsni test i izvestaj o proceni za sudije se Salje SSK,
odnosno Komisiji za ocenu ucinka, kao i1 za tuzioce u TSK, odnosno Komisiji za ocenu ucinka u
predvidanom roku.

5.1.1 Dostignuca i izazovi prema ciljevima predvidenim Programom pocetne obuke i planom
rada i u¢inka za 2022. godinu

U okviru pocetne obuke odrzane su poslednje prakti¢ne nastave za 24 novoimenovane sudije VIII
generacije, ¢ime je zavrSen program za ovu generaciju 2. Od jula 2022. godine aktivnosti obuke
za IX generaciju, odnosno za 48 novoimenovanih sudija i 6 novoimenovanih tuzilaca za ovu
godinu.

Akademija pravde je uspesno realizovala program obuke za ove generacije u skladu sa ciljevima
koji su bili u funkciji pripreme i obuke za domace i medunarodno zakonodavstvo, ¢ime je
ispunjena strucna i interdisciplinarna kompetencija sudija i tuzilaca.

Veliki broj sudija angazovanih od strane SSK-a tokom 2022. godine, ukupno 48 (od toga 4 iz
manjina) nametnuo je potrebu da se podele u dve grupe za sprovodenje obuke. Razlog tome je
nedostatak prostora, ali i procena da broj od 48 ljudi u sali ne bi pruzio komfor, a istovremeno
kvalitet i efekat treninga. Podela sudija u dve grupe predstavljala je izazov kako u koordinaciji
trenera s jedne strane tako iu povecanju finansijskih troskova. Program za sudije je osmisljen tako
da se u pocetku izvodi sa teorijskim treninzima pet dana u nedelji i traje do kraja ove godine, dok
¢e se preostale teorijske 1 prakti¢ne obuke nastaviti u 2023.godini.

12 Ova generacija je pocela obuku 18. februara 2021.goidne i zavrsila 18. marta 2022. godine
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Pored ove dve grupe sudija, obavljena je i po¢etna obuka za 6 tuzilaca koji su dva dana u sedmici
pohadali teorijsku obuku, a ostala tri dana prakti¢nu obuku u tuzilastvima. Pocetna obuka je
obavljena u skladu sa programom obuke i1 kalendarom bez propustanja nijednog dana obuke,
uprkos tome da je Akademije ove godine premestena u drugu zgradu.

TS 45 28 20 44 3 1
Gl B v 1 27 3/ 27 / 102 204 612 / 37 /
el B 9 9 1w / 1 18 7 102 204 612 7 37 7
6 6 2 6 0 o 6 6 113 84 252 71 1 5
78 4 48 30 72 & 1 51 30 368 492 1,476 122 23 7

Tabela br. 4 Obuka za novoimenovane sudije/ tuzioce, VIII i IX generacija u PPO

5.1.2 Sprovodenje pocetne obuke za novoimenovane sudije i tuzioce tokom 2022. godine
Sprovodenje prakti¢ne nastave za osmu generaciju novoimenovanih sudija (2021-2022)

Ova generacija, koja je ukljucivala 24 novoimenovane sudije, nastavila je pocetnu obuku 18.
februara 2021. godine, dok su poslednje prakti¢ne nastave u nadleznim sudovima zavrSene 18.
marta 2022. godine. U ovom periodu u sudovima je odrzan ukupno 51 dan prakti¢ne nastave iz
kriviénog dela pod nadzorom mentora i posete vansudskim institucijama. Za realizaciju prakticnog
dela angazovana su 22 mentora.

U skladu sa Pravilnikom o pocetnoj obuci, nakon perioda teorijske i1 prakti¢ne obuke iz oblasti
krivicnog dela, organizovan je zavrsni ispit. Ispit su osmislili treneri Akademije, koji su bili
ukljuceni u realizaciju modula obuke kao $to su: Krivi¢ni zakonik Republike Kosovo, Zakonik o
krivicnom postupku i zakonodavstvo 1 komplementarne vestine. Nakon zavrsetka ispita, izvrSena
je konacna ocena 1 pripremljeni su sledeci zavrsni izvestaji za svakog sudiju 1 poslati Sudskom
savetu Kosova, odnosno Komisiji za ocenu rada u predvidenom roku.

5.1.3 Razvoj stru¢nih kapaciteta sudija za VIII generaciju od 24 novoimenovane sudije u
oblasti istrazivanja i pristup pravnim resursima

Deo programa pocetne obuke su i istrazivacki radovi koji su obavezni za sve polaznike ovog
programa. Sudije ove generacije su odabrale teme koje su bile od interesa za sudsku praksu iu
funkeciji toga su uradile istraZivanja. Istrazivacke radove 24 sudije ove generacije pregledala je 1
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ocenila Komisija za ocenu radova koju je osnovao Upravni odbor AP, koji su bili medu trenerima
u PPO. Istrazivacki radovi su prilozeni dosijeu kao i1 zavr$ni izvestaj za zavrSetak pocetne obuke.

5.1.4 Razvoj i sprovodenje programa obuke za slede¢u generaciju mladih sudija i tuzilaca.

U korak sa razvojem u pravosudu, Akademija pravde se angazovala na osmisljavanju programa
obuke za sledec¢u generaciju mladih sudija i tuzilaca od kada su bili u procesu zaposljavanja od
strane SSK i TSK. Program je osmisljen prema utvrdenim rokovima, prilagodavajuci se potrebama
obuke za sudije i tuzioce ove generacije iu skladu sa zakonskim izmenama. Program je pregledao
Programski savet, a zatim ga preporucio na odobrenje Upravnom odboru.

5.1.5 Sprovodenje pocetne obuke za devetu generaciju novoimenovanih sudija (2022-2023)

Deveta generacija, (48) novoimenovanih sudija, pocela je pocetnu obuku 15. jula 2022. godine.
Program obuke se odvijao intenzivno i takode podeljen u dve grupe zbog velikog broja sudija. Na
zahtev SSK-a, zapoceta je teorijska obuka u trajanju od 6 meseci bez prekida u oblasti krivicnog 1
gradanskog prava. Tokom 2022. godine realizovano je 5 meseci teorijske obuke, ukupno 204
aktivnosti obuke, od ¢ega 102 dana obuke za svaku grupu.

Teorijska obuka se razvija u kombinaciji sa predmetima iz sudske prakse i simuliranim sudenjima,
na osnovu modula obuke koji obuhvataju obuku iz svih grana prava i pozitivnog prava, Evropske
konvencije o ljudskim pravima i drugih medunarodnih akata.

Prema programu pocetne obuke za sudije, realizovano je Sest modula obuke. U ovoj generaciji
podeljenoj u dve grupe na teorijskoj obuci, realizovano je ukupno 408 treninga ili 1224 sati obuke.

Tokom 2022. godine u pocetnoj obuci za novoimenovane sudije (prva i druga grupa) realizovani
su slede¢i moduli:

- Krivi¢ni zakon Republike Kosovo - iz ovog modula zavr$eno je ukupno 74 sesije ili 222
sata. Ovaj modul se bavio ops§tim i1 posebnim delom Krivi¢nog zakonika. U okviru opSteg
dela, elementi krivi¢nog dela, krivi¢no delo 1 krivi¢na odgovornost, nuna odbrana, nasilje
1 pretnje, umisljaj, nehat, odstupanje, saizvrsilastvo u izvrSenju kriviénog dela, podstreka,
sporazum o izvrSenju krivicnog dela prekrSaj, dopunske kazne, pravne posledice,
rehabilitacija osudenih 1 zastarelost. Dok se iz posebnog dela obraduju: krivi¢na dela protiv
zivota 1 tela, krivicna dela protiv sloboda 1 ljudskih prava, krivicna dela protiv prava u
radnim odnosima i krivi¢na dela protiv polnog integriteta, krivicna dela protiv braka i
porodice, krivi¢na dela protiv javnog zdravlja, krivicna dela narkotika, krivi¢na dela protiv
privrede, krivicna dela protiv imovine, krivicna dela u okviru poglavlja XXVI KZRK,
krivicna dela u okviru poglavlja XXVI KZRK, krivicna dela iz poglavlja 401 KZRK,
korupcija, zagadenje, degradacija ili uniStavanje Zivotne sredine, poglavlje XXVIII,
krivicna dela protiv opste bezbednosti ljudi 1 imovine. U ovom modulu obradeni su i sajber
kriminal, kaznena politika i odgovornost pravnih lica.
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- Zakonik o krivicnom postupku — iz ovog modula realizovano je 88 obuka ili 264 sati. U
okviru ovog modula obradeni su: prethodni postupak, uloga sudije u prethodnom postupku,
skrivene mere istrage i nadzora, nacela, ovlascenja i izuzece sudije u krivicnom postupku,
mere bezbednosti okrivljenog u krivicnom postupku, drzavni tuzilac, branilac, oSteceni 1
okrivljeni u krivicnom postupku, svedoci i1 oStec¢eni u krivicnom postupku, prvo 1 drugo
saslusanje i glavna rasprava, troSkovi postupka i imovinsko-pravni zahtevi, postupak po
pravnim lekovima, presuda i njene vrste, kriviéni postupak ucinioca sa duSevnim
smetnjama, posebni postupci po Zakoniku o krivicnom postupku, dokazi u krivicnom
postupku 1 alternativni postupci.

- Licneiinterdisciplinarne veStine - iz ovog modula realizovana je ukupno 31 obuka ili 93
sati. Teme obradene u ovom pod modulu su: Profesionalna etika i1 disciplinska
odgovornost, principi Eti¢kog kodeksa, odgovornost, prekrsaji i disciplinske mere prema
sudijama 1 disciplinski postupci za sudije, pravila komunikacije, upravljanje predmetima 1
merenje ucinka, vestine izgradnje drustvenih vestina sudija i obrazlozenja odluka u
krivi¢noj oblasti.

- Nacionalni i medunarodni pravni poredak - odrzano je 38 obuka ili 114 sati u ovom
modulu. U okviru ovog modula obraduju se: Ustavna pravda u odnosu na pravosudni i
tuzilacki sistem, pravna saradnja u krivi¢noj i gradanskoj materiji i pravo Evropske unije.
Pored toga, opsirno je obradena i Evropska konvencija o ljudskim pravima, gde su detaljno
obradeni: ¢lan 2, ¢lan 5 stav 1 — Pretpostavka u korist slobode, procesne garancije u
slu¢ajevima liSenja slobode, ¢lan 6.1 i ¢lan 10 — Sloboda izrazavanja.

- Zakonodavstvo i komplementarne veStine - [z ovog modula realizovano je 26 obuka ili
78 sati. U okviru ovog modula obradeni su: Zakonik pravde o maloletnicima, medijacija u
gradanskim predmetima, prekr$aji i razvoj pravosudnih vestina.

- Gradansko, upravno i ekonomsko pravo - iz ovog modula realizovana je 151 obuka ili
453 sati. U okviru ovog modula obraduju se: gradansko pravo, parni¢ni postupak, prvi deo,
parni¢ni postupak, drugi deo, vanparni¢ni postupak, izvrs$ni postupak, upravno pravo,
obligaciono pravo, privredno pravo, svojina i druga srodna prava, nasledno pravo, radno
pravo i porodi¢no pravo.

Ovaj program je do pocetka novembra pratilo 48 sudija, troje su iz srpske zajednice, a jedan je
bosanske zajednice. Sudije iz redova srpske zajednice od 8. novembra 2022. godine nisu prosli
pocetnu obuku posto su dali ostavke u Osnovnom sudu u Mitrovici zbog politickih deSavanja u
zemlji.

Na teorijskoj obuci angazovano je 37 trenera, od kojih 7 iz Vrhovnog suda, 16 iz Apelacionog
suda, 3 iz Osnovnog suda, 4 iz DrZavnog tuzilastva, 4 druga - stru¢njaka iz oblasti EU,
univerzitetski profesor i dva stalna trenera Akademije. Posebna paznja je posveéena metodologiji
obuke. U programu pocetne obuke koriS¢ene su slede¢e metode obuke: Prakti¢ni slucajevi,
simulacija sudenja i tehnike za razvijanje zastupanja u sudenju.
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5.1.6 Sprovodenje poc¢etne obuke za devetu generaciju novoimenovanih tuZzilaca (2022-2023)

Deveta (6) generacija novoimenovanih tuzilaca pocela je pocetnu obuku 4. jula 2022. godine.
Program obuke se odvijao paralelno, teorijska obuka se odvijala na Akademiji pravde (dva dana u
nedelji) i prakti¢na (tri dana u nedelji sprovedenih u nadleznim tuzila§tvima pod nadzorom
mentora. Teorijska obuka se razvija u kombinaciji sa slu¢ajevima iz sudske prakse i simulacijama
sudenja.

U pocetnoj obuci za tuZioce zavrSeno je ukupno 113 dana obuke, od ¢ega 42 dana teorijske obuke
171 dan prakti¢ne obuke.

U okviru teorijske obuke prema programu pocetne obuke za tuzioce, realizovano je pet (5) modula
obuke, 84 obuke 1 252 sati

- Krivi¢ni zakon Republike Kosovo - 25 obuka ili 75 sati je realizovano iz ovog modula.
U okviru opsteg dela, elementi krivicnog dela, krivicno delo 1 krivicna odgovornost, nuzna
odbrana, nasilje 1 pretnje, umisljaj, nehat, odstupanje, saizvrsilastvo u izvrSenju krivicnog
dela, podstreka, sporazum o izvrSenju krivicnog dela prekrSaj, dopunske kazne, pravne
posledice, rehabilitacija osudenih 1 zastarelost. Takode iz posebnog dela obraduju se:
krivicna dela protiv zivota 1 tela, krivicna dela protiv sloboda 1 ljudskih prava, krivicna dela
protiv prava u radnim odnosima, krivi¢na dela protiv polnog integriteta, krivi¢na dela
protiv braka i porodice, krivicna dela protiv javnog zdravlja. , krivicna dela narkotika,
krivi¢na dela protiv privrede, krivi¢na dela protiv imovine, krivi¢na dela u okviru poglavlja
XXVI KZRK, krivi¢na dela u okviru poglavlja XXVI KZRK, krivi¢na dela iz poglavlja
401 KZRK, korupcija, zagadivanje, degradacija ili uniStavanje Zivotne sredine, glava
XXVIII, kriviéna dela protiv opste bezbednosti ljudi 1 imovine.

- Zakonik o krivicnom postupku - iz ovog modula odrzano je 34 obuke ili 102 sata. U
okviru ovog modula obraduju se: krivi¢na prijava, skrivene tehnicke mere istrage i nadzora,
mere bezbednosti okrivljenog u krivicnom postupku, pokretanje uvidaja, lica mesta i
forenzika, vestacenje 1 analiza, kontrola 1 oduzimanje 1 svedoci i oStecenih u krivicnom
postupku.

- Licne i interdisciplinarne veStine - iz ovog modula realizovano je 17 treninga ili 51 sat.
Teme koje se obraduju u ovom modulu su: Profesionalna etika i disciplinska odgovornost,
pravila komunikacije, podizanje socijalnih veStina tuzilaca i upravljanje stresom, i
upravljanje predmetima i merenje ucinka.

- Nacionalni i medunarodni pravni poredak - iz ovog modula realizovano je 6 obuka ili
18 sati. U okviru ovog pod modula obraduju se sledece teme: Evropska konvencija o

slobodi 1 ljudskim pravima i ustavno pravo u odnosu na tuzilacki i pravosudni sistem.

- Zakonodavstvo i dopunske veStine - 2 treninga ili 6 sata su realizovane iz ovog pod
modula. U ovom pod modulu sprovodi se prekrSajni zakon.
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U ovoj generaciji je tokom 2022. godine angazovano 5 mentora koji su nadgledali prakti¢nu obuku
u tuzilaStvu. Za realizaciju teorijske obuke angazovano je 19 trenera: 1 sudija iz Vrhovnog suda,
4 iz Apelacionog suda, 4 iz Glavnog drzavnog tuzilastva, 4 iz Specijalnog tuzilastva, 3 iz
Osnovnog tuzilastva, 1 stalni trener sa Akademije pravde i 2 univerzitetska profesora. Ove dve
generacije sudija i tuzilaca nastavié¢e obuku po programu obuke do kraja jula 2023.

52 KONTINUIRANO NAPREDOVANJE PROFESIONALNOG ZNANJA
SUDIJA, TUZILACA, SUDSKOG I TUZILACKOG ADMINISTRATIVNOG
OSOBLJA KAO I DRUGIH PRAVNIH STRUCNJAKA U VESTINAMA I
PROFESIONALNE I INTERDISCIPLINARNE KOMPETENCIJE (PKO)

Kontinuirane obuke u skladu sa Zakonom o AP namenjene su sudijama i tuZiocima na duznosti,
ukljucujuéi sudsko i tuzilatko administrativno osoblje i druge pravne stru¢njake. Ovaj program
obuke ima za cilj dalje povecanje etickih, profesionalnih i prakticnih kapaciteta za obavljanje
relevantnih funkcija. Kroz kontinuiranu obuku, Akademija pravde takode ima za cilj nezavisnost
1 nepristrasnost sudija, tuzilaca i drugih profesionalaca u pravosudnom i Tuzilackom sistemu.

5.2.1 Ciljevi Programa kontinuirane obuke za 2022. godinu

Kontinuirane obuke bile su usredsredene u:

- Sprovodenju specijalizovanih obuka;

- Sprovodenju obuka prema nadleznostima i zahtevima sudija i tuZzilaca;

- Sprovodenju interdisciplinarnih obuka za sudije 1 tuzioce;

- Ujedinjenju sudske prakse kroz realizaciju okruglih stolova u krivicnoj 1 gradanskoj
materiji;

- Sprovodenju obaveznih obuka prema zahtevima SSK i TSK;

- Sprovodenju posebnih 1 kvalitetnih programa obuke za potrebe napretka u profesiji kao i

- Sprovodenju obuka za sudsko i tuzilacko administrativno osoblje.

5.2.2 Aktivnosti obuke u PKO
U izvjeStajnom periodu januar-decembar 2022. godine u okviru PKO-a realizovane su 193

aktivnosti obuke sa 282 dana obuke. Ukupan broj u¢esnika ovih obuka je 3216 ucesnika.

Za vise detalja videti podatke u slede¢im tabelama:
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Kontinuirana obuka-2022

Obuka za Dani PKO | Zajednicke Obuka Obuke Za Za Slobodne | OzT
sudije, obuke obuke samo za samo za strucne admin.os  profesije
tuZzioce i sudije/tuzioci | sudije tuZioce saradnike oblje
druge pravne
struc¢njake
237 10 23 13 10 19
— g2 — ‘ 114 ‘ dana ‘24 ‘ Sl ‘ dana ‘ dana L ‘ dana ‘ dana ‘ dana
Sudije na obuci-2022
Ukupan broj obuka Broj Broj obucenih | Br. obuka za sudije Br. dana obuke za
ucesnika sudije
24 114
388 2005 362 ’ ‘ 272
| 138

TuzZioci na obuci-2022

Ukupan broj tuzilaca u Broj Broj obucenih | Br. obuke za tuZioce Broj dana obuke za
sistemu ucesnika tuZioca
183 626 149 E | 114 247
| 119
Strucni saradnici i pravni sluzbenici na obuci-2022
Ukupan broj Broj ucesnika  Broj Sud/Tuzilastvo/TSK Br. dana na
obuka obucenih obuci
‘ Ucesn 318 ‘ Ucesn 428 ‘ 2
23 748 179 | Obuteni 83 | Obueni9s | 1 23
Ostalo sudsko i tuzilacko administrativno osoblje na obuci-2022
Ukupan broj Broj uéesnika  Broj Sud/Tuzilastvo/TSK Br. dana na
obuka obucenih obuci
‘ Ucesn. 99 ‘ Ucesn.71 ‘ Ucesn.2
10 172 138 | Obuteni80 | Obudeni 56 | Obuéeni 2 13
Slobodne profesije u obuci-2022
Ukupan broj Broj ucesnika  Broj ABPP Izvrsilac Zastitnik Br. dana na
obuka obucenih Zrtava obuci
‘ Ukesn. 85 ‘ Ucesn. 26 ‘ Uces. 24 10
10 135 64

| Obuceni 28 | Obudeni 19 | Obudeni 17

Tabela br. 5 Ucesce i broj ucesnika u PKO

5.2.3 Sprovodenje kvalitetne obuke specijalizovane za krivi¢no pravo

Specijalizovane obuke su sastavni deo programa obuke 1 specificne posto su obradile posebne
oblike kriminala koji su isklju¢ivo u nadleznosti posebnog odeljenja Suda 1 Specijalnog tuzilastva
ili su postali fenomen u drustvu i da je njihovo suzbijanje prioritet za kosovsko pravosude. Postoje
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1 programi koji se odnose na pravnim aspektima kao 1 prakti¢nim tehnikama implementacije od
procesa identifikacije i istrage do kona¢ne odluke. Ovi programi obuke, pored onoga $to je gore
naglaseno, takode su se bavili prakti¢nim poteskocama i problemima koji su identifikovani tokom
procene potreba za obukom, ukljucujuéi i Strategiju vladavine prava.

U okviru Specijalizovanih programa teme kao npr.:

"1 Organizovani kriminal 1 korupcija-3 sesije treninga u trajanju od 6 dana;

'] Pranje novca i finansijska istraga - 3 sesije treninga u trajanju od 6 dana;

71 Korupcija u sluzbenoj duznosti i krivi¢na dela protiv sluzbene duznosti - 3 sesije treninga
u trajanju od 6 dana;

Javne nabavke - 2 sesije treninga u trajanju od 4 dana;

Ekstremizam, radikalizam 1 terorizam - 2 sesije treninga u trajanju od 4 dana;

Sajber kriminal 1 kripto valute - 2 sesije treninga u trajanju od 6 dana obuke,

Dvodnevna obuka o nasilju u porodici kao 1

Izrada optuznih akata od strane Specijalnog tuzilastva - 1 sednica, 1 dan.

0 O O B B

Svrha specijalizovane obuke je bila:

- Obracanje potreba za profesionalnim usavrSavanjem sudija i tuzilaca koji se bave borbom
protiv korupcije;

- Unapredenje stru¢nog znanja sudija, tuzilaca i drugih korisnika u pravilnom sprovodenju
zakonskih odredbi koje se odnose na pravnu kvalifikaciju kriviénih dela pranja novca,
proaktivno vodenje krivi¢nih 1 finansijskih istraga;

- Praviénu primenu zakonskih odredbi poglavlja o krivicnim delima sluzbene korupcije i
krivicnim delima protiv sluzbene duznosti,

- Unapredenje znanja korisnika o svim fazama javnih nabavki kao $to su postupci javnih
nabavki, tenderski dosije, faze javnih nabavki, kao i identifikacija indikatora korupcije u
vezi sa javnim nabavkama;

- Unapredenje znanja, vesStina 1 kompetencija u funkciji delotvornog, nezavisnog i
profesionalnog istrazivanja i prosudivanja ekstremizma, radikalizma i terorizma;

- Podizanje znanja korisnika u oblasti medunarodne saradnje 1 mogucnosti uspesnog
procesuiranja sajber kriminala, utvrdivanja elektronskih dokaza, njihovog sadrzaja i
karakteristika;

- Unapredenje znanja u vezi sa zakonskim odredbama koje se odnose na nasilje u porodici,
istrazivanje 1 pracenje slucajeva nasilja u porodici, prepoznavanje oblika ispoljavanja
nasilja u porodici, ukljucujuéi fizicko, psihicko i ekonomsko nasilje.

- Unapredenje znanja ucesnika u vezi sa opisom krivicnih dela i sumiranjem ¢injenica u
sastavljanju slajda optuznice, ujedinjenje sudske prakse u vezi sa sastavljanjem optuznih
akata, pravilno obrazlozenje optuznih akata i drugih akata iz STRK i1 SO.

UceSce u specijalizovanoj obuci

U izvjeStajnom periodu januar-decembar 2022. godine realizovano je 9 specijalizovanih obuka, sa
17 obuka i 35 dana obuke. Broj uc¢esnika ovih obuka je bio 390. Od toga, 238 sudija, 99 tuzilaca,
14 stru¢nih saradnika, 17 eksperata STRK, 10 istrazitelja/sluzbenika iz Kosovske policije, 6
sluzbenika Probacione sluzbe, 4 pravna sluzbenika, 1 administrativno osoblje i 1 Posrednik.
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|

Slede detalji svake specijalizovane obuke:

1. SPO-Organizovani kriminal

Ucesnici Sesija I Sesija IT Sesija IIT Ukupno
Sudije 28 5 11 44
Tuzioci 7 5 4 16
Struéni saradnici 3 3
Stru¢njak STRK 5 5
Administrativno osoblje. 1 1

2. SPO -Javna nabavka

toraL | w5 | o

Ucdesnici Sesija I Sesija 11 Ukupno
Sudije 11 5 16
TuzZioci 6 2 8
Struénjak STRK 5 5
Istrazitelj - Policija Kosova 5 3 8
Strucni saradnici 5 5

SPO- Korupcija sluzbenika i krivi¢na dela protiv sluzbene duznosti

Ucesnici Sesijal | Sesija Sesija 111 Ukupno
11

Sudije 29 13 32 74

tuzioci 4 6 4 14

Strucni saradnici 1 1

Ckupno | 3 | 2 | 3 7

SPO- Pranje novca i finansijska istraga

Ucesnici Sesija I Sesija II Sesija III Ukupno
Sudije 8 6 4 18
TuZioci 11 5 7 23
CUkupno 15 |
| 34 L
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5. SPO- Sajber kriminal i kripto valute

Uc¢esnici Sesija I1 Sesija 111 Ukupno

Sudije 9 8 17
TuzZioci 5 2 7
Stru¢njak STRK 5 5

o
6. SPO-Nasilje u porodici

k.
(9]

Ucdesnici Dvodnevna
sesija

Sudije 50

tuzioci 17

67

7. SPO-Ratni zlo¢ini ‘
Ucesnici Jednodnevna sesija

Sudije 12

Tuzioci 3

Struéni saradnici

Pravni sluzbenici 1

Sluzbenici FDH

| SluzbeniciFDH | 2
24

SPO- Ekstremizam, radikalizam i terorizam

Ucesnici Sesija 11 Sesija 111 Ukupno

Sudije

TuZioci

Stru¢njak STRK

Istrazitelj - Policija Kosova

Struéni saradnici i pravni sluZbenici

D[N =
QNN N

=)

Sluzbenici iz Probacione sluzbe 3
Posrednici

3
1
5
3
3
| Posredniei | 1
(Ukupno | B | 16| :
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9. SPO-Izrada optuznih akata

Ucdesnici Jednodnevna sesija
Sudije 12
Tuzioci 12

Tabele br. 6: Specijalizovana obuka i ucesce

5.2.4 Sprovodenje kvalitetne obuke prema nadleznostima i zahtevima sudija i tuzilaca

Program obuke Pravne akademije nudi obuku i druge aktivnosti obuke iz svih oblasti prava
ukljucujuéi: gradansko, krivicno, pravosude za decu u krivicnom aspektu i gradansko,
privredno-privredno, upravno, prekrsajno, ECHR, EU i medunarodno.

Ucesce na ovim obukama vrsi se prema prijavi. U izvjestajnom periodu AD je primio oko 7.500"3
prijave, medutim, ucestvovalo je samo 3216 ucesnika.

Slede¢i izveStaj obuhvata sprovedene aktivnosti po oblastima, obuke koje se sprovode na
mesecnom nivou, broj ucesnika i trajanje obuka.

Obuka po oblastima-2022 Ukupno obuka Ukupno ucesnika
Administrativni 7 78
Gradanski 16 492
Posebna komora Vrhovnog suda 2 34
Pravda o mlotencimia — gradanska 2 33
Pravda o mlotencimia — krivi¢no 6 115
Pravo EU 1 25
Pravo na rad 1 18
Ekonomski 13 167
Interdisciplinarno 3 41
ECHR 14 346
Prekr§ajno pravo 3 50
Ustavno 1 9
Posredovanje 3 64
Krivicno 71 1744

Totali 143 3216

Tabela br.7 obuke po oblastima i u¢eséu

13 Sudije 1 tuzioci se prijavljuju za uéesée u tekucoj obuci, a druge pripreme za obuku se vr§e na osnovu
prijave.
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Broj ostvarenih obuka u PKO prema oblastima

Pravda o deci,

Krivicno , 6 Pravo EU, 1 Pravo na rad
Pravda o deci,
Gradansko 2 Ekonomske, 13
Interdisiplinarne, 3
Specijalna komora EKLIP. 14
Vrhovnog Suda, 2 | ’
Prekrsaj, 3
Gradansko
Ustavno, 1

Administrativno, 7 Medijacija, 3

Krivicno, 71

Grafikon br. 2: Broj sprovedenih obuka u PKO-u po oblastima u 2022. godini

Broj treninga po mesecima

Grafikon br. 3 Broj sprovedenih obuka na mese¢nom nivou

Treninzi prema vremenskom trajanju

81
“ : - 4 X y

1 DAN 2 DANA 3 DANA 4 DANA 5 DANA
TRENINGA TRENINGA TRENINGA TRENINGA TRENINGA

Grafikon br. 4 Obuke po vremenskom trajanju u PKO
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5.2.5 Kontinuirana obuka u oblasti krivicnog materiji (materijalna i procesna)

Krivi¢no pravosude se i dalje suocava sa izazovima u borbi protiv novih 1 sofisticiranih oblika
kriminala koji zahtevaju unapredenje zakonodavstva, a istovremeno i povecéanje struc¢nih
kapaciteta. S tim u vezi, Program kontinuirane obuke u krivi¢noj materiji dao je prioritet
specijalizovanim programima obuke, zakonskim izmenama, odnosno obuci za novine Zakonika o
kriviénom postupku kao 1 drugim obukama koje su obuhvatile i sudsku praksu u ovoj materiji kao
za materijalni tako i za procesni aspekt. Ove aktivnosti se obraduju u vidu obuka, radionica i
okruglih stolova.

Ostale obuke iz krivicne materije

U 2022. godini realizovana je 71 obuka iz krivi¢ne materije. U okviru ovih aktivnosti obradena su
slede¢a materijalno-pravna i procesno-pravna pitanja:

Iz materijalnog krivi¢nog prava sprovedene su obuke i to: Krivi¢na dela protiv Zivotne sredine,
Protivpravna uzurpacija i povracaj imovine, izazivanje mrznje, podele ili nacionalne, rasne, verske
ili nacionalne netrpeljivosti, Krivi¢na dela protiv Zivota i tela sa fokusom o krivicnom delu ubistvo
1 teSko ubistvo, krivicna dela protiv opojnih droga sa posebnim akcentom kada su izvrSena na
organizovan na¢in, Medunarodna pravna saradnja u krivi¢nim stvarima, prilike i izazovi, krivi¢na
odgovornost pravnih lica.

Ove teme su obradene kako bi uc¢esnici mogli:

> Unapredili znanja o krivicnim delima protiv Zivotne sredine;

> Primeniti na pravi¢an nacin zakonske odredbe koje se odnose na nezakonitu uzurpaciju
nepokretnosti;

> Pravilno primeniti zakone koji se odnose na zlo¢ine iz mrZnje;

> Unapredili znanja o krivicnim delima ubistva i njegovim kvalifikovanim 1 privilegovanim
oblicima;

> Utvrditi elemente krivicnih dela u vezi sa opasnim opojnim drogama i psihotropnim
supstancama,;

> Unapredili znanje o medunarodnoj pravnoj saradnji u krivi¢énim pitanjima.

Iz krivicnog procesnog prava sprovedene su obuke kao S§to su: trgovina ljudima, krivicni
postupak protiv lica koje imaju psihicke poremecaje, dve obuke, Dokaz u krivicnom postupku,
skrivene mere istrage i nadzora kao 1 zastita svedoka i oStecenih (zrtva), svedok saradnik, ova
obuka je podeljena na 3 sesije po dva dana, ukupno 6 dana obuke, Pritvor i druge mere za
obezbedenje prisustva okrivljenog u postupku, Sudsko ispitivanje i sudenje u odsustvu, Pravni
lekovi u krivicnom postupku. postupak, Odsteta Zrtvama zlo¢ina u okviru pravnog sistema
Republike Kosovo,

Obuke iz proceduralne oblasti bile su namenjene ucesnicima da:

> Pravilno identifikuju elemente krivi¢nih dela trgovine ljudima;
> Unaprede znanja u vezi sa karakteristikama krivi¢nog postupka protiv dusevnih smetnji;
> Pravilno primenjuju pravni osnov za obezbedenje i koriS¢enje dokaza;
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> Pravilno procenjuju elemente za odredivanje mera za obezbedenje prisustva okrivljenog u
postupku;

> Pravilno primenjuju postupak inicijalnog pregleda i u drugom pregledu;

> Pravi¢nu primenu opstih pravila u pogledu pravnih lekova

5.2.6 Obuke iz privredne oblasti

U izvjeStajnom periodu realizovan je nastavni plan i program obuke koji je obuhvatio 9 modula
obuke u cilju povecanja kapaciteta sudija Privrednog suda. Ovi moduli su se bavili slede¢im
pitanjima:

"1 Detaljan pregled steajnog postupka;

Prava intelektualne svojine, trgovacke marke, patenti;

Implementacija i specifi¢nosti direktiva EU i medunarodnih propisa koji se odnose na
komercijalna, fiskalna i carinska pitanja

Specifi¢nosti fiskalnog, poreskog 1 budzetskog prava;

Razumevanje bankarske industrije, osiguranja i finansijskih institucija;

Izvr$ni postupak, pravni osnov i pravni lekovi,

Prakti¢ne implikacije Zakona o privrednim drustvima;

Ugovor o izgradnji;

Pregled specifi¢nosti industrije licenciranja IKT i vlasni¢kih prava.

O O

N I o B R B

Pored gore navedenih modula, realizovane su i Cetiri (4) obuke iz oblasti privrede, na kojima su
pitanja kao Sto su: Priznavanje i1 izvrSenje odluka domacih i stranih arbitraznih tribunala,
implementacija prava intelektualne svojine, implementacija prava intelektualne svojine kao 1
obuka o ste¢ajnom pravu privrednih drustava.

Kao rezultat ovih obuka, u€esnici su bili u moguénosti da:

- Unaprede znanja o ulozi sudija u procesu priznavanja arbitraznih odluka;

- Unaprede znanja o pravnim osnovama i medunarodnim i EU standardima za zaStitu i
sprovodenje prava intelektualne svojine;

- Unaprede svoje znanje o pravnim osnovama i medunarodnim i EU standardima za zastitu
1 implementaciju prava intelektualne svojine u digitalnom okruZenju;

- Upoznaju postupke nesolventnosti.

5.2.7 Obuke iz ustavnog prava

U izvjestajnom periodu realizovana je jedna (1) obuka iz oblasti ustavnog prava na temu: Aktuelna
praksa Ustavnog suda po zahtevima i Zalbama u krivi¢noj materiji. Svrha ove obuke je bila
podizanje profesionalnih vestina sudija i tuzilaca u vezi sa postupkom za prihvatljivost zahteva,
odnosom Ustavnog suda Kosova sa redovnim sudovima u kontekstu ustavnih odredbi,
upoznavanje sa aktuelnom praksom Ustavnog suda Kosova prema zahtevima-tuzbama u krivi¢noj
materiji, kao 1 da razumeju ulogu konkretne kontrole ustavnosti.
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5.2.8 Obuka za Specijalnu komoru Vrhovnog suda

U Programu obuke za 2022. godinu bile su i obuke isklju¢ivo posvecene Posebnoj komori
Vrhovnog suda. Za ovu kategoriju korisnika realizovane su dve (2) obuke 1 to: Sudska kontrola
odluka Agencije koje nastaju procesom privatizacije i likvidacije 1 Uloga Agencije 1 proces
privatizacije - likvidacija socijalna preduzeca od strane KPA.

Svrha ovih obuka je bila povecanje profesionalnih kapaciteta za:

"1 Postupak za podnoSenje zahteva/Zalbi Posebnoj komori;

"1 Sprovodenje rokova za suprotstavljanje odlukama Agencije;

"1 Pravilno sprovodenje zakonskih odredbi koje se primenjuju u zavisnosti od osporene
odluke;

Pravilno sprovodenje postupka privatizacije 1 likvidacije;

Pravedna evaluacija kada je transformacija DP-a bila ili nije bila diskriminatorna;
Nadleznosti Agencije u vezi sa administracijom DP-a i

Identifikacija lica koja imaju pravo da u€estvuju u procesu privatizacije i likvidacije.

(0 I I R I O B

5.2.9 Obuka iz oblasti prekrSaja

Nastavni plan i program obuke iz oblasti prekr$aja uglavnom je bio usmeren na implementaciju
normativnih akata koji regulisu razli¢ite prekrsaje, izdvajaju¢i Postupak za prekrSaje po zahtevu
inspektora, ometanje javnog reda i mira kao i pravna lica kao izvrSioci prekrSaja.

Kroz ove obuke, cilj je podizanje profesionalnih kapaciteta sudija u:

1 Pravilno sprovodenje prekrSajnog postupka, donoSenje zakonske presude pravilnom
primenom zakonskih odredbi;
] Identifikacija inkriminisanih radnji u oblasti zastite reda i javnog mira.

5.2.10 Obuke za Evropsku konvenciju o ljudskim pravima i EU

Akademija pravde je tokom 2022. godine sprovela osam (8) obuka i pet (5) regionalnih okruglih
stolova. Ove aktivnosti su imale za cilj unapredenje znanja sudija, tuzilaca i drugih pravnih
stru¢njaka o Evropskoj konvenciji za zastitu ljudskih prava i njenim efektima na pravni sistem
Republike Kosovo. U okviru ovih aktivnosti obradivane su teme kao S§to su: Zabrana torture -
Jurisprudencija Evropskog suda za ljudska prava, Pravo na imovinu - Jurisprudencija Evropskog
suda za ljudska prava i Clan 1. Protokola br. 1. EKLJP, Pravo na privatni Zivot, porodiéni Zivot,
prebivaliSte 1 dopisivanje, sklapanje braka i stvaranje porodice i ravnopravnost supruznika — ¢lan
8. EKLJP, Pravo na redovan sudski proces, tematska obuka iz oblasti klevete 1 zaStita ugleda,
Zastita i bezbednost novinara, Primena ¢lana 2. Evropske konvencije za zastitu ljudskih prava i
osnovnih sloboda. Materijalni 1 proceduralni aspekt Zakona o zastiti od diskriminacije 1 izazovi u
njegovoj primeni i EKLJP u slucajevima diskriminacije, ukljucujué¢i Zakon o zastiti od
diskriminacije Republike Kosovo i njegov odnos sa drugim zakonima sa naglaskom na Zakonu o
radu i Zakonu o parni¢kom postupku.

Svi okrugli stolovi su se bavili vaznim aspektima slobode izrazavanja i medija.
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Ciljevi ovih aktivnosti bili su povecanje kapaciteta sudija, tuzilaca i drugih pravnih stru¢njaka.
Po zavrsetku obuke polaznici ¢e moci da znaju:

(] Uslove i zdravstvenu zastitu u pritvoru i sudske odgovornosti;

Pravo na imovinu prema EKLIJP i jurisprudenciji ESLJP;

Pravnu prirodu porodi¢nog zivota;

Okvir prava na redovan proces;

Koncepte klevete;

Pozitivne obaveze drzave 1 konkretni slucajevi;

Osnovne elemente svakog oblika diskriminacije;

Pravilno tumacenje zakonskih odredbi koje se odnose na diskriminaciju

N O

U izvjeStajnom periodu realizovane su 2 obuke o pravu EU. Prva obuka je bila sa akcentom na
Sudsku praksu u gradanskim, upravnim i privrednim predmetima prema Evropskom sudu pravde”.
Cilj obuke je bio povecanje stru¢nih kapaciteta sudija Privrednog suda za pravne vrednosti
Evropske unije pruzanjem stru¢nih objasnjenja i analize odnosa pravnih sistema drzava Clanica 1
evropskog prava sa naglaskom na opste evropske standarde u ekonomsko-budzetskim pitanjima i
obavezama drzava Clanica i kandidata, Upoznavanje sa odlukama Suda pravde Evropske unije 1
njegovim ovlas¢enjima i Upoznavanje sa Lisabonskim ugovorom i Kopenhaskim principima koji
se odnose na drzave kandidate.

Druga obuka se bavila vaznim aspektima implementacije 1 specificnostima medunarodnih
instrumenata, direktiva i propisa EU, o komercijalnim, fiskalnim i carinskim pitanjima, a posebno
0 izmenama zakona sa novim Zakonom o medunarodnom privatnom pravu..

Kroz ove obuke kamera je bila da se:

(] Efekat evropskog prava na nacionalnom nivou pravilno analiziran (direktan i indirektan
efekat);

[] Zakonodavstvo EU sprovede na nacionalnom nivou;

(] Podeliti prakti¢ne slucajeve primene prava EU od strane sudova drzave ¢lanice EU.

5.2.11 Obuka iz oblasti medijacije

U izvjeStajnom periodu sprovedene su obuke za povecanje kapaciteta obuke u ovoj oblasti. Za
detalje pogledajte sledece podatke ovog izvestaja, koji se bavi Obukom za trenere. Takode,
odrZane su 3 regionalne obuke za medijaciju od kojih su koristile sudije, tuZioci i medijatori iz
regiona Gnjilana, UroSevca 1 Peci.

5.2.12 Ujedinjenje sudske prakse kroz obuke i tabele iz oblasti krivicnog dela

Realizacija obuka kroz metodologiju okruglih stolova je rezultat zahteva i potreba sudija 1 tuzilaca
za ujedinjenjem sudske prakse u gradanskim, krivicnim, upravnim predmetima u pravosudu za
decu za sve nivoe sudskih instanci. Tabele su posluzile kao dobra osnova za pruZanje znanja
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sudijama i tuziocima koji su uc¢estvovali u radu u vezi sa konsolidovanom praksom za proceduralna
pitanja.

Tokom 2022. godine realizovane su 3 aktivnosti obuke u formi okruglih stolova sa temama:
Kaznena politika i primena vodi¢a, Sekvestracija i oduzimanje kao i Krivi¢na dela protiv polnog
integriteta. Svrha ovih Okrugli sto je bila upoznavanje ucesnika Novina Zakonika o krivicnom
postupku u vezi sa dejstvom odmeravanja kazne, primenom relevantnih okolnosti u slucaju
odredivanja kazne, kao i primenom smernica za kaznena politika, utvrdivanje pravnih problema
vezanih za zaplenu i konfiskaciju, kao i pro§irenje znanja uc¢esnika u vezi sa krivicnim postupkom
kada je izvrSilac punoletan..

Obuke o novinama Zakonika o krivicnom postupku

U okviru kontinuiranog programa odrzano je 8 obuka u trajanju od 2 dana o novinama Zakonika
o krivicnom postupku. Cilj ovih obuka je bio unapredenje znanja ucesnika u vezi sa novinama
Zakonika o kriviénom postupku. U okviru ovih obuka obradeni su: nuzna odbrana, odbrana sa
javnim troSkovima, kada odbrana nije obavezna i prava oste¢enog ili Zrtve, raspolaganje kriviénom
prijavom/pravo na zalbu na odluku, posebne istrazne radnje, mere posebne istrage, saslusanje u
prethodnom postupku, izjave u prethodnom postupku i posebna istrazna mera, istraga (rok istraga,
obustava 1 ponovno otvaranje istrage), sporazum o priznanju krivice 1 svedoci saradnici, pristup
javnosti optuZnica i objavljivanje presude, drugo rociste, potvrdena optuznica i zakazano sudenje,
sekvestracija 1 oduzimanje, presuda u odsustvu, rociSte za izricanje kazne, Standard zalbenog
preispitivanja (bitne povrede, ukidanje presude Apelacionog suda i ponovno sudenje), Zahtev za
zaStitu zakonitosti, Krivicni postupak protiv ucinioca sa duSevnim smetnjama, postupak za
suspenziju sluzbenog lica od duznosti. Ove obuke su realizovane kao regionalne obuke. Ukupno
su ostvarene 16 dana obuke.

5.2.13 Ujedinjenje sudske prakse kroz obuke i tabele u gradanskoj oblasti

U izvjeStajnom periodu u gradanskoj materiji realizovano je ukupno 16 obuka sa 492 ucesnika.
Aktivnosti u gradanskoj materiji odvijale su se uglavnom realizovale u formi okruglih stolova na
kojima su porodi¢na pitanja, materija iz parni¢nog, izvr$nog i vanparni¢nog postupka, imovinska
pitanja, ujedinjenje sudske prakse, sudska zastita u radnim sporovima, oblast medijacije 1 druga
pitanja koja su i dalje izazovna za sudije.

Okrugli stolovi su sluzili kao dobra osnova za pruzanje znanja sudijama ucesnicima u vezi sa
konsolidovanom praksom. Pitanja su obradena predstavljanjem izazova identifikovanih u praksi
drugostepenih i trecestepenih sudova, koji su predstavljeni kroz konkretne slucajeve kako bi se
unapredila sposobnost predstavnika pravosuda da se angazuju za dobro funkcionisanje, efikasno,
nezavisno i stru¢no pravosude.

Prezentacija tema je bila kroz prezentaciju prakti¢nih slucajeva direktno vezanih za pitanja koja su
obradena. Za prezentaciju slucaja, moderator tokom okruglih stolova je uzeo u obzir ¢injeni¢ne 1
pravne aspekte slucaja, iznoseéi pitanja/dileme o kojima su se vodile diskusije. Moderator je bio
spreman 1 otvoren da raspravlja o predmetima koji se odnose na temu relevantne sesije, podsticuéi
interaktivhu 1 analiticku diskusiju o relevantnom pitanju, ali istovremeno nudeci
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teorijske/doktrinarne stavove, pravnu perspektivu i sudsku perspektivu kao i podrsku o mogucim
zaklju€cima koji su proizasli iz slucajeva o kojima se raspravljalo.

Obrada svakog saZetog pitanja ovih okruglih stolova takode je uradeno kroz teorijsko
predstavljanje pojmova i drugih znaCenja svakog pokrenutog pitanja i istovremeno praceno
primerima za svaku temu/pitanje. Na kraju rada za stolom, moderatori su sacinili zbirni izvestaj za
odrzani sto. Da bi izvestaj posluzio za distribuciju rezultata okruglog stola, ali i da identifikuje bilo
koje pitanje koje bi trebalo da bude uklju¢eno u programe obuke Akademije ili koje bi eventualno
trebalo da bude reSeno na opstoj sednici Vrhovnog suda Kosova kako bi se identifikovali izazovi
za primena zakonskih odredbi, identifikacija nejedinstvene prakse u nizim sudovima, kao 1
reSavanje izazova kroz predstavljanje jedinstvene sudske prakse kao zakljucak.

5.2.14 Okrugli stolovi i obuka iz oblasti Pravde o deci - gradanska i krivicna materija

U oblasti pravde o deci realizovano je 6 obuka, od Cega Cetiri (4) sa krivicne materije 1 dva (2)
okrugla stola iz gradanske materije.

U gradanskoj materiji obradene su teme kao Sto su: Zastita prava dece bez roditeljskog staranja iu
slu¢ajevima promene njihovog statusa i ZaStita prava deteta u slucajevima razvoda braka iu
slucajevima nasilja u porodici..

Svrha ovih stolova je bila podizanje vestina 1 sposobnosti sudija u vezi sa:

- Sudska zastita dece u slucajevima bez roditeljskog staranja iu sluc¢ajevima promene
njihovog statusa iu slucajevima nasilja 1 nasilja u porodici

U krivicnom aspektu obradene su teme kao Sto su: Izmene u Zakoniku o maloletnicima, mere i
kazne izreCene maloletnicima, krivi¢na dela protiv polnog integriteta dece, dobijanje izjave deteta-
zrtve od vestaka.

Svrha ovih obuka je bila unapredenje znanja i vestina sudija i tuzilaca u vezi sa:

- Identifikacija i pravilno tumacenje novih zakonskih odredbi;
- Pravi¢nu ocenu uslova za izricanje mera i kazni;
- Pravi¢nu forenzicko intervjuisanje dece.

5.2.15 Obuke i okrugli stolovi iz Administrativne oblasti

Obuke iz upravne oblasti su se bavile izazovima u pravi¢nom i tanom tumacenju zakonodavstva,
sa naglaskom na tumacenje i1 sprovodenje upravnog sukoba 1 povezanost procedura predvidenih
posebnim zakonima sa Zakonom o upravnom postupku i Zakona o upravnom sukobu.

U administrativnoj oblasti realizovano je Sest (6) aktivnosti obuke, od ¢ega pet (5) obuka i jedna
(1) okrugli sto. U okviru ovih aktivnosti bitni su aspekti kao §to su: Upravni sukob, predmet i
postupak upravnog spora, Uloga i primena Zakona o azilu i njegov odnos sa Medunarodnom
konvencijom o azilu, primena Zakona o zastiti podataka o licnosti i administrativna i sudska zastita
liénih prava kao i Zakon o javnom pristupu i postupku za ostvarivanje prava na pristup
informacijama, primena Zakonika o carini 1 akcizama Kosova, penzijske Seme, finansirane u
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skladu sa zakonima na snazi u Republike Kosovo kao i okrugli sto iz upravnog sudstva: ,,Sudska
praksa Vrhovnog suda, Odeljenja za administrativna pitanja Apelacionog suda 1 Odeljenja za
administrativna pitanja Osnovnog suda u Pristini.

Svrha ovih aktivnosti bila je dalje povecanje profesionalnih kapaciteta sudija u:

(] Pravilno tumacenje i primena zakonskih odredbi za upravni postupak i upravni spor;
Unapredenje znanja o ulozi i identifikaciji karakteristika Zakona o azilu Kosova;
Pravedna primena Zakona o carini i akcizama Kosova;

Pravilno tumacenje zakonskih odredbi na snazi za osnovne starosne penzije;
Evidentiranje dilemama koje su iznete u sudskoj praksi Upravnog odeljenja Osnovnog suda
u Pristini.

O O0Ooo

5.2.16 Sprovodenje interdisciplinarnih obuka za sudije i tuZioce

U okviru interdisciplinarne kompetencije realizovano je sedam (7) obuka. Jedna (1) obuka za
upravljanje stresom, jedna (1) za Razvijanje vestina zastupanja na sudenju, jedna (1) za glavne
instrumente CEPEJ (Evropske komisije za efikasnost pravosuda) — Evropski informacioni sistem
za dokaze u krivicnom delu da ima veze sa informacionim sistemom za upravljanje predmetima,
tri (3) za obrazlozenje sudskih odluka, od toga 2 za krivi¢ni aspekt 1 jedan za gradanski aspekt i
jedan (1) za redovan pristup 1 koriS§¢enje krivicnog dokazni sistem. Modul: Evropski informacioni
sistem krivi¢nih evidencija.

5.2.17 Sprovodenje obaveznih obuka prema zahtevima SSK i TSK

Novine Zakonika o krivicnom postupku

U cilju pripreme sudija, tuzilaca, advokata, u implementaciji novog Zakonika o krivicnom
postupku, AP je, uz podrsku kancelariju OPDAT, Ambasade SAD na Kosovu, izmenio program
obuke i sproveo 24 obuke za promene u zakonodavstvu iz oblasti krivicnog dela, od toga 8
dvodnevnih obuka o novinama Zakonika o krivicnom postupku sa ciljem informisanja sudija,
tuzilaca, branilaca oSte¢enih, advokata i stru¢nih saradnika o novinama Zakonika o krivicnom
postupku.

Tokom ovih obuka obradivano je: nuzna odbrana, odbrana sa javnim troskovima, kada odbrana
nije obavezna i prava ostecenog ili oSteéenog, odustajanje od krivi¢ne prijave i pravo na zalbu na
odluku, posebne istrazne radnje, prepoznavanje svedoka, sasluSanje u prethodnom postupku,
izjave u prethodnom postupku i posebna istrazna prilika, istraga (rok trajanja istrage, obustava i
ponovno otvaranje istrage), sporazum o priznanju krivice i svedoci saradnici, pristup javnosti
optuznici 1 objavljivanje presude, razmatranje druge, potvrdena optuznica i zakazano sudenje,
sekvestracija i oduzimanje, presuda u odsustvu, rociste o kazni, standard Zalbenog preispitivanja
(bitne povrede, preinacenje presude Apelacionog suda i ponovno sudenje), zahtev za zastitu
zakonitosti, pisma/ elektronski pozivi/virtuelna saslusanja, krivi¢ni postupci protiv pocinilaca sa
psihi¢kim poremecajima kao 1 postupci za suspenziju sluzbenog lica sa funkcije.
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5.2.18 Sprovodenje posebnih i kvalitetnih programa obuke za potrebe napretka u profesiji

Za sudije 1 drzavne tuzioce koji napreduju sa jednog nivoa na drugi, ili iz jednog odeljenja u drugo,
AP na osnovu zakonskog mandata nudi adekvatnu obuku kako bi zadovoljili njihove potrebe 1
zahteve profesionalne, interdisciplinarne i li¢ne prirode. Ovi programi orijentacije se razvijaju 1
sprovode u skladu sa zahtevima SSK 1 TSK. U izve$tajnom periodu nije bilo obuka za

napredovanje jer ove obuke dolaze kao rezultat zahteva SSK 1 TSK.

5.2.19 Saradnja i podrska donatora u pruzanju kontinuiranih obuka

U izvjeStajnom periodu nije izostala podr§ka medunarodnih partnera. To je posebno naglaseno u
pruzanju ekspertize za specificne obuke i podizanju kapaciteta trenera, ne ostavljaju¢i po strani

razvoj savremene metodologije obuke.

Sledeca tabela pokazuje br. obuka sprovedenih kao rezultat bliske saradnje sa raznim partnerima 1

donatorima koji podrzavaju pravosudni sistem.

Br. obuka PKO koje je realizovano od Akademija pravde u saradnji sa donatorima 2022

Akademija pravde

69

Podrska Autoritetu za zastitu konkurencije i Komisiji za drzavnu pomo¢

Americ¢ka ambasada

o]

Evropska unija — EUKOJUST

Evropska unija Kosovo — Podrska EU sistemu prava intelektualne svojine na Kosovu

EULEX

GIZ (Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit)

Centar za Humanitarno pravo Kosovo

ILO - Medunarodna organizacija rada

INJECT

IPROCEEDS

IRZ (German Foundation for International Legal Cooperation)

W | = (=== N | W N || = | =

Savet Evrope - JUFREX (Reinforcing Judicial Expertise on Freedom of Expression and the
Media in South-East Europe)

OEBS

Kosovski centar za rehabilitaciju prezivelih od torture - KCRPT

Kosovski centar za rodne studije

Magistratska skola u Albaniju

UNDP

UNHCR

—IN =W |—=N]|] &

USAID / Privredno pravo

—_
w

US-DOJ/OPDAT

1

Ukupno

74

Ukupno obuka 143

Tabela br. 8: Broj obuka na osnovu finansijera

. | 45 .



AKADEMIJE PRAVDE ZA 2022. GODINU

5.2.20 Sprovodenje obuka za strucne saradnike i sudsko i tuzilacko administrativno
osoblje

Obuka za stru¢ne saradnike

Uloga stru¢nih saradnika i pravnika je posebna i uti¢e na razvoj, unapredenje i povecanje
efikasnosti u pravosudnom sistemu. Zbog toga je podizanje stru¢nih kapaciteta jedan od prioriteta
Akademije pravde. U tom okviru realizovane su 23 obuke iz osnovnog modula obuke — krivicni,
materijalni 1 procesni aspekt.

U materijalnom krivi¢nom delu realizovana su 3 modula obuke za 4 grupe ucesnika sa ukupno 12
obuka. Moduli su slede¢i:

[J Modul Osnovno materijalno krivicnopravni aspekt - Primena najpovoljnijeg zakona,
Uzroci isklju¢enja nezakonitosti, Poseban deo krivicnog zakona kao i krivi¢na dela protiv
polnog integriteta - tri (3) obuke:

(] Modul Osnovni materijalno-krivi¢ni aspekt - Saradnja u izvrSenju krivicnog dela kao i
kriviénih dela iz poglavlja XXVI, poglavlja XXIII, poglavlja XXX 1 glave XXIX
Krivi¢nog zakonika. tri (3) treninga:

(] Modul Osnovni materijal kriviénopravni aspekt / Kvalitet izvrSilaca - zna¢enje sluzbenog
lica 1 Kaznena politika za krivi¢na dela korupcije tri (3) obuke:

U procesno-krivicnom delu realizovana su 3 modula obuke za 4 grupe ucesnika sa ukupno 11
obuka. Moduli su sledec¢i:

(] Faze krivi¢nog postupka tri (3) obuke:

[1 Optuznica, sudska revizija i obrazlozenje (2 obuke)

[]  Pravna sredstva i posebne procedure tri (3) obuke:

Pored stru¢nih saradnika i pravnika u sudovima i tuzilastvima, ove obuke su pratili i drugi
sluzbenici. U nastavku su tabele sa detaljima:

Struéni saradnici / Pravni sluzbenik

Sprovedene obuke 23
Dani obuke 23
Ucesnici obuka 748
Muskarci 285
Zene 463
Albanci 720
Srbi 25
Bosanci 3
UceSée na obukama Ukupno ucesée na obukama Obuceno

Stru¢ni saradnici 452 105
Visi pravni sluzbenik i pravni sluzbenik 249 59
Visi referent i referent 11 3
Administrator 6 1
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Branilac zrtava 2 | 1 ‘

Ostalo administrativno osoblje iz suda i tuzilastva 28 10

Obuka prema finansijeru

Akademija pravde 17

UNDP 6

Tabela br. 9: Obuke za stru¢ne saradnike i na osnovu finansijera

5.2.21 Obuka za ostalo administrativno osoblje sudova i tuzilaStava

U poboljsanju efikasnosti rada sudova i tuzila§tava posebnu ulogu imaju sudsko i tuzilacko
administrativno osoblje. Dakle, u ovom okviru realizovano je ukupno deset (10) obuka koje je
imalo za cilj kontinuirano struno usavrSavanje i povecanje efektivnosti rada u sudovima i
tuzilastvu. Program obuke za ove kategorije je obezbedio module obuke koji su se bavili vaznim
aspektima rada osoblja pocevsi od rada i upravljanja fajlovima, komunikacije, upotrebe SMIL-a i
drugih aspekata rada prema odgovaraju¢im funkcijama. Ove obuke su pratili stru¢ni saradnici, visi
pravni sluzbenici, sudije, administratori, sluzbenici za informisanje i drugi profili..

U nastavku su tabele sa detaljima:

Obuka za administrativno osoblje iz Suda i Tuzilastva

Sprovedene obuke 10
Dani treninga 13
Ucesnici obuka 172
Muskarci 77
Zene 95
Albanci 165
Srbi 6
Bosanci 1
Korisnici obuka administrativnog osoblja UceS¢e u obukama Obuceni
Struéni saradnici 14 3
Visi pravni sluZbenik i pravni sluzbenik 48 41
Visi referent i referent 18 17
Administrator i pomo¢nik administratora 22 18
Branilac zrtava 1 1
Ostalo administrativno osoblje iz Suda i Tuzilastva 69 48
Ukupno 172 128
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Obuka prema ; ; Db
Akademija pravde 6

Americ¢ka ambasada

Savet Evrope - CEPEJ (Evropska komisija za efikasnost pravosuda) 1
Savet Evrope - JUFREX (Reinforcing Judicial Expertise on Freedom of Expression and the

Media in South-East Euroiei 2

Tabela br. 10: Obuke za ostalo administrativno osoblje sudova i tuzilastava i na osnovu finansijera

5.2.22 Podizanje stru¢nih kapaciteta slobodnih profesija —
Sprovodenje obuke za slobodne profesije

U izvjeStajnom periodu, strucnjaci iz reda slobodnih profesija ucestvovali su i na zajednickim
obukama sa sudijama 1 tuZiocima, ali 1 na posebnim obukama posvecenim relevantnim
kategorijama.

Odrzane su ukupno tri (3) obuke za branioce Zrtava, u okviru kojih je 22 sluzbenika Kancelarije
za zaStitu zrtava 1 2 pripravnika iz ove kancelarije koristilo ovu obuku.

Za privatne izvrSitelje sprovedene su dve (2) obuke kojima je prisustvovalo 26 privatnih izvrSitelja.
Odrzano je pet (5) obuka za sluzbenike pravne pomoci, kojima je prisustvovalo 85 ucesnika.

Ove obuke su sprovedene na zahtev nadleznih institucija i uz podrsku GIZ-a.

U sledecoj tabeli su prikazani detalji u vezi sa u¢eséem na obukama slobodnih profesija:

Obuka za branioce zrtava

Sprovedene obuke 3
Dan treninga 3
Ukupno ucesnika 24
Muskarci 14
Zene 10
Albanci 23
Bosanci 1
Ute$ée na obukama za SZPZ UceSée na obukama ‘ Obuceno
Sluzbenik za zastitu i pomo¢ Zrtvama 22 16
Praktikant SZPZ 2 1
Obuka za privatne izvrSitelje
Sprovedene obuke 2
Dani treninga 2
Ukupno ucesnika 26
Muskarci 20
Zenke 6
| Albanci 26 |
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UceSc¢e u obukama za privatne izvrSitelje ‘ Ucesée na obukama Obuceni
Privatni izvr$ilac 26 19
Obuke za sluzbenike besplatne pravne pomo¢i
Sprovedene obuke 5
Dani treninga 5
Ukupno ucesnika 89
Mugkarci 44
Zenke 45
Albanci 84
Srbi 5

Ucesce na obukama za ANJF ‘ Ucesce na obukama Obuceno
Sluzbenici iz ABPP 85 28
Sudije 3 2

Visi sluzbenik za profesionalnu saradnju 1 1
Ukupno ‘ 89 31

Tabela br. 11 Slobodne profesije u obuci AP

5.2.23 UNAPREDENJE METODOLOGIJE OBUKE PREMA SAVREMENIM
STANDARDIMA I METODAMA - OBUKA ZA TRENERE

Razvoj stalnog Programa za trenere i mentore

U izvjestajnom periodu Akademija pravde je bila angazovana u razvoju stalnog programa obuke
za trenere 1 mentore, koji ima za cilj unapredenje nastavnih vestina i strategija, kao 1 unapredenje
tehnika za primenu savremene metodologije obuke. Ovaj program je u procesu dizajniranja i
ocekuje se da Ce biti uraden u saradnji sa OPDAT -om, koji ¢e podrzati medunarodnu ekspertizu.

Sprovodenje obuke za trenere

Zbog prirode i sloZenosti obuke, svi obuka za trenere tokom 2022. godine razvijena je u saradnji
sa donatorima AP koji su, pored tehnicke podrske, obuku obogatili i medunarodnim stru¢njacima
1 trenerima, koji su svojim iskustvom i znanjem bili su dragocena prednost za lokalne trenere AP

Na osnovu Okvirnog programa 2021-2022, Akademija pravde za 2022.godinu je sprovela obuke
za trenere, veéina njih sa kontinuiranim obukama i to:

'] Obuka za trenere (4 dana) u oblasti sajber kriminala. Ova obuka je rezultat saradnje sa
projektom Saveta Evrope, projektom iPROCEEDS. Proces regrutovanja je rezultirao sa 15
kandidata iz pravosudnog sistema, tuzilaStva kao 1 iz istrazne jedinice Kosovske policije;

'] Obuka trenera (2 dana) iz oblasti finansiranja terorizma. Ova obuka je rezultat saradnje sa
projektom Saveta Evrope, PECK III projekat. Obuka je bila nastavak Obuke trenera koja
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je sprovedena tokom 2021. godine. Ovom prilikom sertifikovano je 15 polaznika (sudije,
tuzioci, policijski istrazitelji, sluzbenici FOJ-a).

[J Obuka trenera (3 dana) u oblasti borbe i jacanja lokalnih institucija protiv nasilja nad
zenama 1 nasilja u porodici. Pocela je 1. faza u kojoj u€estvuju struéni saradnici sudova 1
tuzilastava, branioci Zrtava, sluzbenici Agencije za ravnopravnost polova kao 1 policijski
istrazitelji. Faza II odrZana je u decembru 2022. godine i obuhvatila je 11 sudija i tuZilaca,
uglavnom koordinatora za borbu protiv nasilja u porodici dodeljenih sudovima i tuziocima;

[]  Obuka trenera sa 3 razlicite obuke (po 3 i 4 dana) u oblasti medijacije. Ovaj proces je po¢eo
od marta 2022. godine, zapoS$ljavanjem 15 medijatora koji su deo programa Obuke za
trenere, koji AP razvija u saradnji sa Ministarstvom pravde i Federalnom sluzbom za
posredovanje i mirenje (FMCS) SAD, podrzano i finansirano od strane Kancelarije za
medunarodne narkotike i poslove sprovodenja zakona (INL) pri ambasadi SAD.

Tokom 1. sesije, svi u¢esnici su upoznati sa osnovnom obukom o medijaciji, uglavnom u
nacinu pripreme treninga, govoru tela, pover point sadrzajima itd.

Druga sesija je bila vise fokusirana na pitanja porodice, imovine i komercijalnog
posredovanja.

Tokom treée sesije, medijatori su radili u grupama od (5) ljudi, gde su demonstrirali svoje
znanje u izradi grupnih treninga. Ocekuje se da ¢e se ovaj proces nastaviti tokom 2023.
godine, sa jos 2 specijalizovane obuke, koje ¢e prethoditi sertifikaciji uc¢esnika.

Vredi napomenuti da je AP razvio sve Obuke trenera putem javnih oglasa, u cilju transparentnosti,
1 pruzanja jednakih moguénosti za sve ucesnike unutar i van pravosudnog sistema, koji su
zainteresovani da budu deo programa obuke AP.

Broj ucesnika u OzT Obuceni u OzT po profilima
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Grafikon br. 5 Treninzi za trenere prema temama i u¢e$céu

5.2.24. Sprovodenje obuka preko e platforme na daljinu

Ucenje na daljinu je veoma vazna komponenta za Pravnu akademiju. Primenjuje se od 202111 1
preko ILIAS platforme omogucava onlajn kurseve u odredenim vremenskim periodima koji su
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sluzili kao alternativa za dobijanje informacija o pravnim pitanjima koji su nudili relevantne
kurseve za sudije, tuzioce, administrativno osoblje sudova i tuzilastava itd.

Tokom 2022. godine uloZeno je u promenu platforme za u€enje na daljinu i sa ILIAS platforme je
prebaceno na MOODLE platformu, koja je ocenjena kao funkcionalnija za koris¢enje. Ocekuje se
da ova platforma bude funkcionalna 2023. godine kroz obuku osoblja za koriS¢enje i nakon
prelaska kurseva koje je ILIAS razvio na MOODLE i razvojem novih kurseva obuke koji ¢e biti
integrisani u platformu i bic¢e dostupni u oba jezika (albanski i srpski).

U saradnji sa Savetom Evrope razvijeni su kursevi obuke ,,Nasilje nad Zenama i nasilje u
porodici“, ,, Azil i ljudska prava“. Podsticanje AD korisnika na kurseve ove platforme uradeno je
putem javnih oglasa.

Tokom 2023. godine ocekuje se da pocne sa radom jos$ jedan kurs na platformi HELP ,, Pristup
pravdi za Zene . Ceo kurs je razvijen i preveden, samo se oCekuju pripreme sa mentorima kursa
za zvani¢no otvaranje.

Pored Saveta Evrope, AD je saradivao i sa CEELI institutom, u cilju razvoja ucenja na daljinu.
Tako je iz saradnje sa ovim institutom razvijen poseban kurs engleskog jezika za sudije i tuzioce,
sa temom: “Judical Case Managment”

6. POVECANJE KVALITETA PROGRAMA OBUKE, ANALITICKIH I
ISTRAZIVACKIH KAPACITETA KAO I IZDAVACKE DELATNOSTI -
ISTRAZIVACKO -PUBLIKACIJSKI PROGRAM

Program za istrazivanje i publikacije je deo Odeljenja Programa koji ima za cilj da poveca
kapacitete sudija, tuzilaca, kao 1 sudskog i tuzilackog administrativnog osoblja kroz obezbedivanje
neophodnih pravnih resursa, kao i razvoj programa obuke za AP kroz analize i istrazivacke
delatnosti.

Na osnovu Zakona o Akademiji pravde, ovaj program obavlja analiti¢ku, istrazivacku i izdavacku
delatnost za potrebe pravosudnog i tuzilackog sistema.

Tokom 2022. godine u okviru PIP razvijane su aktivnosti u pravcu:

o Sprovodenje procesa procene potreba za obukom i izrada Programa obuke kao i Plana rada
iucinka AP za 2023. godinu

Izdavacka delatnost za potrebe realizacije programa pocetne obuke sa akcentom na izradu
modula obuke;

Obezbedivanje pravnih resursa u skladu sa zahtevima korisnika AP;

Izrada izvestaja o sprovodenju mera i politika evro integracija;

Izrada 1 objavljivanje biltena na mese¢nom nivou;

Koordinacija sa ugovornom kompanijom za nabavku potrebnog materijala za Stampu 1
usluge dizajna i za AP, kao 1

Azuriranje statistike 1 baznog datuma sa aktivnostima sprovedenim tokom godine u okviru
programa obuke AP.

O O O O O

O
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6.1. Sprovodenje procesa procene potreba za obukom i izrada Programa obuke za 2023.
godinu

U okviru ovog programa sproveden je proces procene potreba za obukom sudija i tuzilaca 1
pomoc¢nog osoblja, koji je prethodio izradi programa obuke 1 definisanju nastavnog plana 1
programa obuke. Ovaj proces je zahtevao angaZovanje i1 posveéenost tokom cele godine, jer se svi
mehanizmi evaluacije analiziraju 1 porede kako bi program obuke bio prikladan potrebama i
relevantnim funkcijama. U tom smislu, sledece aktivnosti su razvijene:

o Prikupljeni i obradeni podaci iz analize obrazaca za evaluaciju nakon obuka tokom 2022.
godine;

o Prikupljanje i obrada podataka iz upitnika za sudije i tuZioce,

o Odrzavanje sastanaka sa trenerima AD, predsednicima sudova, nadzornim sudijama kao 1
predstavnicima SSK 1 TSK;

o Razmatranje predloga i1 preporuka iz Strategije za vladavinu prava, i drugih strateskih
dokumenata koji su relevantni za pravosude, ukljucujuci izvestaj EU o Kosovu i zahteve
SSP-a.

o Ispitivanje portala sudova i tuzilastava na osnovu izvestaja o radu

o Zakonodavna agenda je kontinuirano pracena u skupstini, kao 1 medijima 1 portalima koji
su se fokusirali na pravosude Kosova

Prikupljanje i obrada podataka iz gore navedenih izvora zavrSena je Izvestajem-analizom procena
potreba za obukom za 2023. godinu koji je sluzio Programskom savetu AP kao nadleznom i
stru¢nom organu prema Zakonu o AP za utvrdivanje prioriteta i sadrZaj programa obuke za 2023.
godinu.

6.2 Razvoj izdavacke delatnosti

Vazna komponenta PIP -a je njegova izdavacka delatnost i publikacije. U oblasti publikacija blisko
smo saradivali sa ARF-om, ugovornom kompanijom AP za Stampu i dizajn, 1 pratili smo proces
do njihove finalizacije. Po ovom ugovoru realizovane su 22 porudzbine, u okviru kojih se vrsi
izdavanje modula obuke, programa i drugih stavki predvidenih ugovorom. U skladu sa zakonskim
odredbama, postupalo se na osnovu angazovanih sredstava i naloga za kupovinu izdatih od strane
Akademije pravde.

U cilju realizacije Programa pocetne obuke za 48 sudija i 6 novoimenovanih tuzilaca IX generacije,
PIP je direktno angazovan na realizaciji i Stampanju modula obuke i PPO programa kako sledi:

Modul: Krivi¢ni zakonik;

Modul: Zakonik o krivicnom postupku;

Modul: Nacionalni i medunarodni pravni poredak;
Modul: Zakonodavstvo i komplementarne vestine;
Modul: Li¢ne i meduljudske vestine;

Modul: Upravno i privredno gradansko pravo;
PPO za novoimenovane sudije;

PPO za novoimenovane tuzioce.

0O OO O O O OO0
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Za potrebe sprovodenja obuka za stru¢ne saradnike 1 pravne sluzbenike sudova i tuzilastava, modul
osnovne obuke, krivicno-materijalni i procesni aspekti, kao i osnovni modul, gradansko-
materijalni 1 procesni aspekti, preStampani su u koli¢ini od 47 primeraka.

Za potrebe funkcionisanja i razvoja delatnosti AP objavljene su sledece publikacije:

o Plan rada i u¢inka AP za 2023. godinu
o Godisnji izvestaj AP za 2021. godinu
o Program obuke za 2023. godinu

Nastavljena je priprema i izdavanje informativnog biltena AP kako bi se na mese¢noj osnovi
najavljivale sve aktivnosti koje se sprovode.

6.3 Dalje obogacivanje elektronske biblioteke, analiza baze podataka i obezbedivanje
pravnih resursa prema zahtevima korisnika AD

PIP program je bio angazovan na obezbedivanju pravnih resursa na zahtev sudija i tuzilaca, kao 1
drugih korisnika prema zakonu. U izvjeStajnom periodu pruzene su usluge pristupa pranim
materijalima koje se nalaze u bazi elektronske biblioteke AP. Zahtevi za pravne materijale su
uglavnom bili u kategoriji pravnih komentara i prirucnika i to viSe od polaznika, studenata i
strucnih saradnika, a manje od sudija i tuzilaca, jer su oni odavno opremljeni fizickim formatima.
Znacajan deo elektronskih pravnih materijala objavljen je i na sajtu AP.

U nedostatku alata za identifikaciju broja korisnika elektronske pravne biblioteke, broj korisnika
internet stranice AP moze se naéi u nastavku, $to takode moze uticati na biblioteku.

Broj korisnika internet stranice AP i njene

publikacije
34369
. =
Jan 1, 2022 - Dec 21, 2022 Jan 1, 2021 - Dec 31, 2021
M Seriesl 34369 27956

Grafikon br. 6 Broj korisnika internet stranice AP

Biblioteka pravnih materijala u fizi¢koj kopiji u izvestajnom periodu nije bila pretraziva, tako da i
nakon premestaja AP u novu zgradu ova biblioteka nije funkcionalizovana. Ostaje da procenimo
njegovu funkcionalizaciju u zavisnosti od dinamike zahteva.

Da bi svojim korisnicima obezbedio resurse 1 pravne resurse sa medunarodnog nivoa, AD je
nastavio Clanstvo u Udruzenju elektronskih biblioteka koje konzorcijum EIFL obezbeduje
zemljama u tranziciji. Na ovaj nacin je tokom 2022. godine omogucio svojim korisnicima po
zakonu i drugoj pravnoj zajednici pristup bazama podataka pravne i opSte prirode i to:
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o IOP science koja je omogucila istraziva¢ima pristup nau¢nom, tehni¢kom i medicinskom
sadrzaju.

o Oksfordski nauc¢ni autoriteti za medunarodno pravo koji su ukljucili autoritativne
ugovore koji nastavljaju da definiSu njihove oblasti prava, referentne radove i crne
komentare koji pomazu da se odgovori na neka prakti¢na pitanja prava i ¢ije publikacije
pruzaju inovativne perspektive o aktuelnim pravnim problemima.

o Enciklopedija medunarodnog javnog prava Maks Plank koja je obezbedila
enciklopedijske c¢lanke o vise od 1.600 medunarodno pravnih pitanja, koncepata i
slucajeva.

o Edvard Elgar Publikacije koji je obezbedio e-knjige i1 objavio ¢asopise o pravu, biznisu,
ekonomiji i drustvenim naukama.

o Cambridge Online Casopis pristup multidisciplinarnoj kolekciji od preko 330 Casopisa
koji pokrivaju nauku, tehnologiju, medicinu, humanisticke i druStvene nauke.

o Integrisana OECD biblioteka za knjige, ¢asopise, radove 1 statistiku

o e-biblioteka Medunarodnog monetarnog fonda — koja je obezbedila robustan i praktic¢an
onlajn pristup kompletnoj kolekciji autoritativnog globalnog ekonomskog sadrzaja koji je
objavio Medunarodni monetarni fond (MMF). Sa vise od 11.000 tekstualnih publikacija i
punim pristupom statistickim bazama podataka MMF-a.

o Evropska baza podataka o pravnim naukama o ljudskim pravima za zemlje
Jugoisto¢ne Evrope. Ova baza podataka sadrzi presude Evropskog suda za ljudska prava,
sazetke slucajeva relevantnih za region na lokalnim jezicima, kao i druge publikacije kao
Sto su prirucnici i vodici iz sudske prakse Evropskog suda za ljudska prava.

Baze podataka koje nudi Zajednica elektronskih biblioteka imaju odredeni period pristupa i mogu
se zameniti drugim bazama podataka. Tokom decembra meseca, ovaj konzorcijum je ponudio
mogucnost daljeg pretplate na Cambridge Journals Online za koji se AD prijavio i ¢eka na pristup
do kraja 2023.

6.4 AZuriranje statistike i baze podataka sa aktivnostima sprovedenim tokom godine u
okviru programa obuke AP

Jedinica za statistiku je vazna komponenta institucije AP i funkcioniSe u okviru PIP. Ova jedinica
je, nakon svake obuke sprovedene u okviru programa obuke AP, integrisala podatke za pozvane i
ucesnike obuka kao 1 podatke iz obrazaca procene od ucesnika, trenera i1 nosilaca obuka. Kao
rezultat ovoga, baza podataka i statistika su nastavili da budu glavni izvor informacija za SSK 1
TSK, za njegove korisnike u skladu sa zakonom, kao 1 za druge interesne grupe, odnosno NVO u
slu¢aju zahteva za odredena pitanja za koja takode ove organizacije rade.

Ovaj osnovni datum je u funkciji i u funkciji sastavljanja izveStaja o pracenju obuke i
obaveStavanja predsednika sudova 1 glavnih tuzilaca tuzilastava na nedeljnom nivou, u
slu¢ajevima ocenjivanja rada sudija i tuzilaca u SS 1 TSK, za izveStavanje mehanizama evropskih
integracija 1 za pruzanje podataka za institucionalno predstavljanje na konferencijama 1
zajedni¢kim sastancima sa drugim institucijama pravosudnog sistema.

U izvesStajnom periodu, baza podataka je dodatno razvijena, omogucavajuéi generisanje veoma
tacnih 1 brzih podataka za vazna pitanja iz oblasti obuke.
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7. UNAPREDENJE I PROSIRENJE SARADNJE I KOORDINACIJE SA DOMACIM
PARTNERIMA, MEDUNARODNIM PARTNERIMA, DONATORIMA I
RELEVANTNIM MEDUNARODNIM INSTITUCIJAMA ZA OBUKU

Kao 1 svake godine za redom, Akademija pravde je iu izvjeStajnom periodu dala prioritet
medunarodnoj saradnji iu tom smislu pomo¢ 1 podrsku donatora. Kao rezultat toga, dobila je
podrSku u realizaciji brojnih obuka, radionica i okruglih stolova, kao i1 ufe$¢e na raznim
medunarodnim konferencijama i forumima. Ove aktivnosti su imale za cilj podizanje stru¢nih
kapaciteta u borbi protiv 1 prevencije nasilja u porodici, organizovanog kriminala 1 korupcije,
pranja novca, jacanja privredne pravde, zastite necijih prava, kao i implementacije najboljih praksi
u reSavanju relevantnih pravnih pitanja. Sudije, tuZioci, administrativno osoblje sudova 1
tuzilastava, kao i drugi pravni stru¢njaci imali su koristi od ovih aktivnosti. Ove aktivnosti su
podrzali Savet Evrope, OPDAT -Americka ambasada, kancelarija EU u Pristini, kao 1 razne
medunarodne organizacije koje se fokusiraju na podrsku obuci u pravosudu. U nastavku, za svaku
od ovih saradnja, dati su detaljne pojedinosti o broju aktivnosti i drugim vaznim podacima.

7.1 Saradnja i koordinacija sa SSK i TSK kao i sa sudovima i tuzilastvima Kosova

U izvestajnom periodu, Akademija pravde je bila intenzivno angazovana u saradnji i koordinaciji
sa SSK 1 TSK za procenu potreba za obukom, razvoj i sprovodenje programa obuke i za druge
aspekte od zajednickog interesa. Imajuéi to u vidu, postignut je sporazum o saradnji na
implementaciji Strategije vladavinu prava. U saradnji sa sudovima i tuzilaStvima, izvrSena je
koordinacija za pohadanje obuka.

7.2 Saradnja i koordinacija sa drugim institucijama pravosudnog sistema

Akademija pravde, u cilju daljeg jacanja meduinstitucionalne saradnje tokom 2022. godine,
nastavila je da sprovodi sporazume o saradnji sa institucijama pravosudnog sistema, kao i sa
organizacijama koje se fokusiraju na vladavinu prava. Akademija pravde je posebnu paznju
posvetila saradnji sa Ministarstvom pravde, odnosno grupom odgovornom za primenjivost
Strategije vladavine prava i1 sa nacionalnim koordinatorom za Strategiju zastite od nasilja u
porodici i nasilja nad Zenama.

7.3 Realizacija projekata sa donatorima

Aktivnosti sprovedene sa Ministarstvom pravde SAD OPDAT i Ambasadom SAD

Tokom 2022. godine, kao rezultat saradnje sa Americkim Ministarstvom pravde/OPDAT-a, 1
Americkom ambasadom, realizovano je devetnaest (19) aktivnosti obuke koje su ukljucivale
okrugle stolove, radionice i obuke. Od ovih aktivnosti obuke, osam (8) je bilo o novinama u
Zakoniku o kriviénom postupku, cetiri (4) radionice za unapredenje sudske prakse izmedu sudija
ituzilaca, za sredstva sajber forenzike, dve (2) obuke za finansijske istrage, tri (3) obuke za sednici
izricanja kazne, jedan (1) sto za diskusiju sa STRK i sudijama posebnog odeljenja za sprovodenje
efektivne sednice izricanja kazne, kao i jedan (1) za razvoj vestina zastupanja tokom sudenja.
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AKktivnosti sprovedene u okviru Projekta komercijalne pravde uz podr§ku USAID-a

AD u saradnji sa Projektom za privredno pravo - sproveo je trinaest (13) aktivnosti koje su
obuhvatale module obuke iz oblasti privrednog prava. U ovim aktivnostima obuke obradivana su
pitanja iz medijacije, intelektualne svojine, Zigova i patenata, arbitraze, specificnosti fiskalnog,
poreskog 1 carinskog prava, medunarodnih instrumenata o fiskalnim 1 carinskim pitanjima,
gradevinskih ugovora, reSavanja pravnih lekova u izvrSnom postupku i odgovornost privatnih
izvrsitelja, privrednih drustava i za postupak stecaja.

Aktivnosti sprovedene sa kancelarijom Evropske unije i njenim projektima

Uz podrsku EU, Autoritet za konkurenciju Kosova i Komisija za drzavnu pomo¢ realizovali su
onlajn obuku na temu ,,Uvodna obuka o pravu i politici konkurencije i regulisanju drzavne pomo¢i
na Kosovu®“. Obuka je fokusirana na teorijsku i prakticnu obradu Zakona o konkurenciji EU 1
Zakona o drzavnoj pomo¢i EU i njihovoj primeni na Kosovu. Zatim su detaljno razmotrene glavne
karakteristike anti konkurentnih praksi i nacin njihovog regulisanja, kao 1 glavne karakteristike
regulatornog procesa drzavne pomoci.

Projektom EUKOJUST realizovano je pet (5) aktivnosti obuke koje su bile orijentisane na
reSavanje pravnih pitanja kao Sto su pristup pravdi za ugrozene grupe — krivicno-gradanski aspekti,
ljudska prava i osobe sa posebnim potrebama, kao i optuzbe i kazne. za sluc¢ajeve nasilja u porodici.

Sa projektom (Podrska EU za sistem prava intelektualne svojine na Kosovu) AD je tokom 2022.
godine sproveo dve (2) aktivnosti obuke za sprovodenje prava intelektualne svojine. Svrha ovih
obuka je bila unapredenje znanja sudija i drugih pravnih stru¢njaka u vezi sa pravnim osnovama i
medunarodnim standardima EU za zastitu i implementaciju prava intelektualne svojine za pravi¢no
1 meritorno reSavanje predmeta u sudskoj praksi.

Projektom IRZ realizovane su tri (3) aktivnosti obuke sa fokusom na mere i kazne izrecene
maloletnicima, za pravo nesolventnosti u privrednim drustvima kao iu okviru Specijalizovanih
programa - Pranje novca i finansijske istrage — treca sesija. Svrha ovih obuka je bila unapredenje
znanja sudija i drugih pravnih stru¢njaka u vezi sa relevantnim pravnim pitanjima.

Aktivnosti sa Svetskom bankom - Projekat Medunarodne kancelarije rada (ILO).

Projektom Medunarodne kancelarije rada (ILO) sprovedena je jedna (1) obuka koja je bila
usmerena na angazovanje dece na tesSkim oblicima rada i prinudnom radu. Svrha ove obuke je bila
pravi¢no i relevantno prosudivanje u praksi od strane sudija i tuzilaca.

Aktivnosti sprovedene sa kancelarijom Saveta Evrope i njenim projektima

Projektom IPROCEEDS realizovana je uvodna obuka za sudije 1 tuzioce iz oblasti sajber
kriminala i elektronskih dokaza. Osnovni cilj obuke bio je povecanje profesionalnih kapaciteta
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sudija, tuzilaca i policijskih sluzbenika u suo¢avanju i postupanju u slu¢ajevima zlo¢ina po¢injenih
protiv ili kori§¢enjem kompjuterskih sistema.

Sa projektom JUFREX, sprovedeno je Sest (6) aktivnosti obuke za slobodu izrazavanja i medija,
koje su bile posveéene sudijama, tuziocima i drugim pravnim stru¢njacima iz svih regiona Kosova.

Aktivnosti sprovedene na inicijativu Chemonics za vladavinu prava na Zapadnom Balkanu
(WBROL), finansirano od Ujedinjenog Kraljevstva

AD je u izvjeStajnom periodu u saradnji sa projektom ,,Chemonics* sproveo proces procene
potreba za obukom za teski 1 organizovani kriminal. Odrzani su posebni sastanci sa Specijalnim
tuzilastvom, Kosovskom policijom, kao i sa sudijama Specijalnog odeljenja. Svrha ovih sastanaka
je bila da se identifikuju izazovi 1 poteskoce u suo€avanju sa slucajevima organizovanog kriminala
i da se oni rese kroz obuku ili kreiranje priruénika ili vodi¢a koji ¢e precizirati korake i radnje koje
moraju da preduzmu relevantni akteri/organi za sprovodenje zakona. za pravedno reSenje ovih
slucajeva.

Takode, kroz ovaj projekat, odrzane su dve (2) radionice za komisije za ocenjivanje rada sudija i
tuzilaca koje deluju u okviru SSK i KPK, koje su imale za cilj da osmisle programe obuke za
¢lanove ovih komisija..

Aktivnosti sprovedene sa OEBS-om

Uz podrsku OEBS-a, sprovedene su Cetiri (4) aktivnosti obuke u kojima su koristi imali sudije,
tuzioci 1 drugi pravni profesionalci iz pravosudnog 1 tuzilackog sistema. Oblasti na koje su
relevantne aktivnosti bile usmerene su EKLJP i jurisprudencija Evropskog suda za ljudska prava,
odnosno ¢lanovi 2 1 6 ove konvencije, o Zakonu o zastiti od diskriminacije 1 njegovom odnosu sa
Zakonom o radu i Zakonom o parnickom postupku kao i1 za obezbedenje potraZivanja.

Aktivnosti sprovedene sa GIZ-om

GIZ 1 njegovi projekti godinama pomazu AP u jaCanju i ispunjavanju svog zakonskog mandata,
odnosno u obezbedivanju i sprovodenju programa obuke ne samo za sudije i tuzioce ve¢ 1 za druge
slobodne profesije. U izvjeStajnom periodu realizovano je Sest (6) aktivnosti obuke u saradnji sa
GIZ-om. U okviru ovih aktivnosti obuke obradivano je: krivicna dela protiv zivotne sredine, pranje
novca i finansijske istrage, sekvestracija i konfiskacija, kao i medunarodno-pravna saradnja u
gradanskoj oblasti. Svrha ovih obuka je bila unapredenje znanja korisnika u skladu sa zakonom
kako bi se kroz diskusije i prezentaciju najboljih praksi podigli profesionalni kapaciteti sudija,
tuzilaca 1 drugih pravnih stru¢njaka za pravi¢no reSavanje relevantnih pravnih predmeta.

Aktivnosti sprovedene sa UNDP

U izvjestajnom periodu AP je u saradnji sa UNDP-om sproveo dve (2) aktivnosti obuke koje su
namenjene sudijama, tuziocima i1 drugim pravnim stru¢njacima za povracaj ukradene imovine i
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finansijske istrage. Svrha ovih obuka je bila unapredenje znanja sudija i1 tuZilaca u vezi sa
finansijskim istragama 1 povratkom imovine za istragu 1 donoSenje presude u slu¢ajevima pranja
novca u skladu sa zakonima na snazi.

Aktivnosti sprovedene sa Kancelarijom misije UNCHR-a na Kosovu

Tokom 2022. godine, zahvaljujuéi kontinuiranoj saradnji sa UNCHR-om, realizovana je jedna (1)
obuka za sudije upravnog odeljenja na temu: Medunarodno pravo za izbeglice i1 lica bez
drzavljanstva. Svrha ove obuke bila je podizanje vestina sudija u primeni domacéeg zakonodavstva
u skladu sa principima medunarodnog prava za zaStitu prava traZilaca azila, izbeglica 1 lica bez
drzavljanstva.

Aktivnosti sprovedene sa Fondom za humanitarno pravo i drugim organizacijama kao Sto
su INJECT, Kosovski centar za rehabilitaciju prezivelih od torture (KRCT) i Kosovski
centar za rodne studije

U okviru saradnje sa ovim organizacijama realizovano je ukupno 5 aktivnosti obuke. Sa Fondom
za humanitarno pravo Kosovo sprovedena je obuka na temu ,,Ratni zlo¢ini“. Sa organizacijom
INJECT, obuka vezana za zakonske odredbe vezane za zajednicku imovinu i finansijski holding.
Sa Kosovskim centrom za rehabilitaciju zrtava torture (KRCT) sprovedena je obuka o pristupu
prezivelih seksualnog nasilja tokom rata pravosudnom sistemu, dok su sa Kosovskim centrom za
rodne studije sprovedene tri aktivnosti obuke o Istambulskoj konvenciji sa naglaskom na ja¢anju
implementacije u okoncanju nasilja nad Zenama, nasilja u porodici i rodno zasnovanog nasilja.

Aktivnosti sprovedene sa Skolom za magistrature u Albaniju

U izvjestajnom periodu, Akademija pravde je potpisala sporazum o saradnji sa Skolom za
prekrsaje Albanije. Svrha ovog sporazuma bila je dalje jatanje saradnje izmedu Pravne akademije
Kosova i Skole za prekrsaje Republike Albanije u oblasti organizovanja zajednickih aktivnosti za
kvalitetan profesionalni razvoj i1 unapredenje sudija i tuzilaca, kao 1 dr. Zakoniti korisnici obe
zemlje. Kao rezultat ovog sporazuma, sprovedena je zajednicka obuka sudija iz obe zemlje na
temu: Pisanje i obrazlozenje sudskih odluka.

Aktivnosti sprovedene sa EULEX-om

U izvestajnom periodu AD je u saradnji sa EULEX-om sproveo tri (3) aktivnosti obuke u okviru
kojih su razmotreni vazni aspekti za ujedinjenje tuzilacke prakse, za izmene Zakonika pravde o
maloletnicima, kao i radionicu za zastitu sudije i tuzioci ukljuceni u predmete protiv korupcije.
Svrha ovih aktivnosti je bila jacanje kapaciteta sudija 1 tuzilaca u pravicnom sudenju primenom
vazecih zakona i medunarodnih standarda.

N 58 .



}‘ KADEMIJE PRAVDE ZA 2022. GODINU

Aktivnosti sa Evropskom mreZom za obuku sudija (EJTN)

U izvestajnom periodu, AP je obaveSten od EJTN-a da ¢e projekat za Zapadni Balkan, ¢iji je deo
bila 1 Akademija pravde, biti nastavljen tri godine zaredom. Ovaj projekat u skladu sa smernicama
omogucio je ucesée u aktivnostima EJTN predsednicima sudova, glavnim tuziocima, pravosudnim
trenerima 1 drugim C¢lanovima pravosuda, koji mogu uspeSno da ojacaju institucionalne veze
izmedu njihove organizacije 1 njihovih kolega EU i Zapadnog Balkana.

Kao rezultat toga, Akademija pravde je omogucila ucesce tri (3) sudije sa Kosova u kratkom
programu razmene za 2022. godinu u institucijama za obuku sudija kao $to su: Centar za obuku
sudija u Letoniji, Akademija za edukaciju sudija u Lublinu, Poljska kao i na Nacionalnoj skoli
pravosuda u Grekoj.

Akademija pravde je preko nacionalnih tacaka za EJTN primila zahtev od Ustavnog suda
Republike Kosovo da omoguci ucesée pravnih savetnika u nekim aktivnostima koje je finansirao
sam Ustavni sud. Nakon konsultacija sa EJTN-om, odobreno im je u¢e$ée u jednoj (1) radionici,
jednom (1) seminaru i jednoj (1) obuci u kojoj je koristilo Sest (6) viSih ustavno-pravnih savetnika,
jedan od njih direktor Kancelarije za Komunikacija i informacije.

Za2023. godinu izvrSene su pripreme i selekcija za Program razmene predsednika sudova za 2023.
godinu, gde je izabran predsednik Osnovnog suda u Pristini, uz finansiranje EJTN projekta za
Zapadni Balkan II.

IzvrSene su 1 nominacije za ucesce sudija Ustavnog suda u Programu studijskih poseta za 2023.
godinu uz finansiranje od strane Ustavnog suda Republike Kosovo.

Prakti¢ni programi i razmena iskustava sa zemljama u regionu

Prakti¢ni program za kandidate Skole Magistracije Francuske u pravosudnim institucijama
na Kosovu

Nakon saradnje sa Skolom Magistracije Francuske, preko Ambasade Francuske na Kosovu, u
izvestajnom periodu za dva kandidata ove Skole, organizovan je tronedeljni prakti¢ni program u
pravosudnim institucijama na Kosovu. Kandidati su tokom prakti¢nog programa imali priliku da
se upoznaju sa funkcionisanjem AP i njegovim programima. Nakon ovog prakticnog programa,
informisani su o radu u tuzilastvu i sudovima, uglavnom na osnovnom nivou, kao i odrzani
informativni sastanci sa domac¢im 1 medunarodnim saradnicima AP, u zavisnosti od tema koje ih
interesuju

Prakti¢ni program sudija i tuzilaca Republike Kosovo u Bonu

Uz podrsku IRZ-u, izvr§ena je sudska poseta Bonu, Nemacka, za sudije 1 tuZioce VIII generacije
koji su zavrs$ili pocetnu obuku na Akademiji pravde tokom 2020-2021. godine. Zbog velikog broja
sudija i tuzilaca ove generacije, poseta je bila omogucena u dve grupe. Grupu I ¢inilo je 13 tuzilaca
1 5 sudija, dok se Grupa II od 19 sudija ocekuje ovu posetu u prvoj polovini 2023. godine.
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Svrha ove posete bila je prakti¢no sagledavanje metoda rada u sudovima i tuzilastvima Savezne
drzave Nemacke, kao i razmena iskustava i jaCanje kontakata izmedu institucija dve zemlje. Sudije
1 tuzioci koji su ucestvovali su tri dana zaredom imali priliku da se upoznaju sa uredenjem
pravosudnog sistema u Nemackoj, a posebno krivicnog, gradanskog i porodi¢nog pravosuda, kao
1 mogucénosti alternativnog reSavanja sporova u Nemackoj. U okviru ovog programa za skorije
vreme je najavljeno organizovanje i funkcionisanje sudova i tuzilastava, uglavnom prvostepenih,
kao 1 prisustvo na dva sudska rocista.

7.4 Institucionalno planiranje u sprovodenju mera i politika evro integracija
Aktivnosti podrske integracionim mehanizmima za EU

Akademija pravde je dala svoj doprinos realizaciji preporuka i zahteva iz strateskih dokumenata
kroz osmisljavanje programa obuke u skladu sa prioritetima iz Strategije vladavine prava,
Strategije zaStite od nasilja u porodici, Nacionalnog programa za ljudska prava, Nacionalnog plan
za implementaciju Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju kao i Evropsku agendu i sacinio je
redovne izvestaje za izveStavanje relevantnim mehanizmima koji su dalje sluzili pripremi inputa
za izvestaj EU o Kosovu.

Zahtevi ovih mehanizama i ne samo uticali su na obim obuka i drugih aktivnosti AP.

Na osnovu Strategije vladavine prava, realizovano je ukljucivanje civilnog drustva u utvrdivanje
nastavnog plana i programa AP za 2023. godinu, $to je uticalo na stvaranje novih perspektiva za
program obuke. Procena potreba za obukom za ¢lanove Komisije za ocenu ucinka koja deluje u
okviru dva vece u SSK 1 KPK je napravljena kao preduslov za razvoj i dizajn programa obuke za
ove kategorije. Drugi vazan aspekt je kreiranje mehanizma za merenje efekta obuke koji je poceo
da se sprovodi u drugom semestru, i to u nekim aktivnostima obuke kao i realizaciji obuka u oblasti
privrede 1 nizu drugih aktivnosti koje su u toku a rezultati se takode ocekuju. Od 48 planiranih
mera, 21 je realizovana, 24 su u toku, a samo 3 nisu ostvarene.

Sastavni deo programa obuke bile su i aktivnosti prema Strategiji zaStite od nasilja u porodici i
nasilja nad Zenama, u kom sluc¢aju je sproveden niz aktivnosti u suzbijanju krivi¢nih dela iz ove
oblasti, ukljucujuéi i gradanskopravni aspekt. kako je predvideno ovom strategijom. Sve planirane
mere, ukupno 6 po ovoj strategiji su ostvarene.

Nacionalni program za ljudska prava je takode nametnuo veliki broj aktivnosti obuke u ovoj
oblasti, ukljucujuci obuku o nediskriminaciji, nasilju u porodici i drugim aspektima ljudskih prava.
Kao rezultat toga, odrzane su obuke o konkretnim ¢lanovima EKLJP i sudske prakse, kako lokalne
tako 11z sudske prakse ESLJP, kao i obuke koje su bile skoro slicne zahtevima iz Strategije zastite
od domacih nasilja. Sve planirane mere, ukupno 7, su ostvarene.

Sproveden je 1 niz specijalizovanih obuka za pranje novca i finansijske istrage, ¢ime su, izmedu
ostalog, ispunjeni i zahtevi NPSSSP i1 Evropske agende (ERA).

Pored mehanizama evropskih integracija, Akademija pravde je kontinuirano saradivala sa SSK i
TSK 1 jedinicama za reviziju rada sudija 1 tuzilaca koje deluju u okviru dva veca, obezbedujuci
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podatke o kontinuitetu obuke sudija i tuzilaca. Takode, za potrebe izveStavanja ili institucionalnog
predstavljanja na konferencijama, skupovima i drugim oblicima, prikupljeni su statisti¢ki podaci
o aktivnostima obuke i drugi detalji koji pokazuju angazovanje Akademije podizanju kapaciteta
sudija, tuzilaca i1 drugih korisnika u skladu sa zakonom.

8. TRANSPARENTNOST I ODNOSI S JAVNOS CU

Akademija je nastavila sa radom tako Sto je preko portala i internet stranice svoju delatnost i
aktivnosti ucinila transparentnim. U izveStajnom periodu na internet stranici su objavljene sve
aktivnosti AP, po€ev od najava i poziva za razne aktivnosti, programa obuke, kalendara obuka,
najava obuka itd.

9. SPROVODENJE RAZVOJNIH POLITIKA ODELJENJA ZA ADMINISTRACIJU I
FINANSIJE ZA PODRSKU PROGRAMA OBUKE I DRUGE AKTIVNOSTI U SKLADU
SA VAZECIM ZAKONOM

Odeljenje za administraciju i finansije (u daljem tekstu OAF) vodi direktor za administraciju 1
finansije, koji je nivo upravljanja i obuhvata sektore koji su odgovorni za pruzanje opstih usluga
kao §to su finansije, nabavke, informacione tehnologije, kadrovi i logistika, u funkciji ostvarivanja
programskih ciljeva Akademije.

Glavne odgovornosti OAF-a definisane su pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i su sledede:

'] Definisanje politika 1 ciljeva za razvoj 1 sprovodenje standardnih procedura koje se
odnose na budzet i1 finansije, ljudske resurse, nabavke, informacione tehnologije,
logistiku 1 arhivu Akademije;

"1 Upravljanje 1 koordinacija procesa za pruzanje administrativnih i finansijskih usluga u
vezi sa funkcijama i aktivnostima Akademije;

"1 Razvoj profesionalne, efikasne, funkcionalne administracije za pruZzanje administrativnih
usluga, u skladu sa potrebama i specifi¢cnostima Akademije;

1 Planiranje, izrada, izveStavanje, nadzor i upravljanje budzetom i finansijama Akademije;

"1 Sprovodenje zakona i propisa kojima se ureduju ovlaséenja odeljenja;

71 Planiranje, koordinacija i upravljanje aktivnostima nabavke na Akademiji u potpunoj
saglasnosti sa zakonskom regulativom na snazi;

71 Predlaganje normativnih akata za rad odeljenja;

'] Planiranje, nadzor i administraciju informaciono-tehnoloske opreme, softverskih
programa i telekomunikacionih mreznih sistema, koji su vlasnistvo Akademije;

1 Planiranje, nadzor i upravljanje imovinom Akademije;

'] Pruzanje logistic¢kih usluga koje obuhvataju nabavku robe, usluge transporta, odrzavanje
objekta i arhive Akademije, kao 1

'] Saradnja 1 koordinacija sa relevantnim institucijama za sprovodenje zakonske regulative
u okviru funkcija odeljenja.
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9.1 Opste usluge

U okviru opstih usluga, u izveStajnom periodu, sa administrativnog, tehnickog i1 logistickog
aspekta, podrzane su sve aktivnosti koje AP organizuje. U zavisnosti od aktivnosti obuke, materijal
za obuku je arhiviran za potrebe ucenja. Takode je zavrSena revizija NKR za 2021. godinu i
objavljen je izvestaj revizije, kao 1 pripremljen plan za implementaciju preporuka iz izvesStaja
revizije finansijskih izveStaja za 2021. godinu..

9.2 Razvoj, upravljanje i izgradnja kapaciteta ljudskih resursa

Zaposleni u Akademiji pravde su civilni sluzbenici 1 podlezu zakonima i propisima za drzavnu
sluzbu na Kosovu. U skladu sa ovim pravilima, zaposleni u Akademiji su u radnom odnosu sa
aktom o imenovanju od kada je ovaj sistem implementiran.

Osoblje AD je angazovano na realizaciji programa obuke, istrazivacke analize 1 izdavacke
delatnosti, kao i drugih usluga koje su u funkciji podizanja kapaciteta sudija, tuzilaca i drugih
pravnih struc¢njaka.

Odobreni broj osoblja budzetom za 2021. godinu bio je 32 radna mesta, dok je broj zaposlenih na
kraju godine bio 25 sluzbenika. Tokom 2022. funkcioner je podneo ostavku. Upraznjena radna
mesta nisu mogla da budu popunjena zbog zakonskih promena koje su se desile tokom 2022.
godine.

U cilju razvoja kapaciteta kadrova, tokom 2022. godine, u okviru KIJU-a, deo osoblja Akademije
je ucestvovao na obukama za koje je uraden plan obuke, individualni plan rada svih zaposlenih,
kao 1 godiSnja procena. za postizanje su pripremljeni ciljevi rada.

9.2.1 Zaposleni i potrebe za novim radnicima

U izvestajnom periodu, ukupan broj odobrenih pozicija prema Zakonu o budzetskim izdvajanjima
za budzet Republike Kosovo za 2022. godinu je bio 32 pozicije karijere.

Odobreni broj zaposlenih sa budzetom za 2022. godinu bio je 32 radna mesta, dok je broj
zaposlenih na kraju godine bio 25 sluzbenika.

Tokom 2022.godine jedan sluzbenik je podneo ostavku sa posla. Od ukupno 32 radna mesta, 7
mesta je nepopunjeno zbog sukoba zakona. Upraznjena radna mesta su: 1. Koordinator programa
(rukovodilac administrativnog osoblja), 2. Direktor administracije i finansija, 3. Visi referent za
prevodenje, 4. Visi referent za prevodenje 5. Referent za kadrove; 6. Referent za izvrSenje i
zastupanje 1 7. Voza¢/dom ar.

UpraZnjena radna mesta nisu mogla biti popunjena zbog zakonskih promena koje su nastale tokom
2020 - 2022. godine. Na osnovu Zakona o AP, zaposleni u AP imaju status drzavnih sluzbenika, a
unutrasnja organizacija AP regulisana je Uredbom br.01. /2018, o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta izdato od UO 2017. godine i zavrSeno 2018. godine. Stupanjem na
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snagu Zakona o organizaciji i funkcionisanju drZzavne uprave i nezavisnih agencija, koji nije
ukljuc¢io Akademiju pravde, onemogucio unutrasnje pravno uredenje AP u skladu sa navedenim
zakonom, au ovom slucaju i status zaposlenih u AP.

Stupanjem na snagu Zakona o javnim sluzbenicima, a potom i nalazom Presude Ustavnog suda br.
AGJ 1583/20, dat 09. jula 2020. godine u predmetu broj KO203/19, kojim je obavezana Skupstina
u pogledu zaposlenih u ustanovama definisanim u dispozitivu ove presude, gde iako se Akademija
pravde ne pominje, ostavlja mogucnost tumacenja da je AP rangiran u okviru nezavisnih institucija
pravosuda. Dok je sadasnjom inicijativom bivSeg Ministarstva javne administracije, a sada
Ministarstva unutras$njih poslova, samo pokrenut proces racionalizacije AP kao nezavisne agencije
koja bi iz Skupstine presla u Sudski savet i Tuzilacki savet Republike Kosovo.

Dok je tokom 2021. godine, na zahtev Akademije pravde, Ministarstvo pravde ve¢ formiralo radnu
grupu za izradu idejnog dokumenta za zavrSetak izmene i dopune Zakona o AP u skladu sa
potrebama i zakonskim zahtevima AP, §to bi u ovom slu¢aju otvorilo moguénost i za unutrasnji
pravni organ AP.

Takode 2021. godine, Upravni odbor AP je doneo odluku kojom trazi od svih relevantnih
institucija da pomognu u prilagodavanju statusa zaposlenih u AP kako bi se uskladio sa statusom
zaposlenih u sekretarijatima Sudskog saveta i Tuzilackog saveta Republike Kosovo.

Koncept dokument, kao §to je gore pomenuto, trenutno je u javnoj konsultaciji i o¢ekuje se da ga
MP finalizuje u oktobru, dok je status AP sada regulisan Zakonom br. 08/L-063 Zakon o izmenama
1 dopunama zakona u vezi sa racionalizacijom i uspostavljanjem linija odgovornosti nezavisnih
agencija, odnosno, Poglavlje IV ovog zakona definiSe Akademiju pravde kao nezavisnu javnu
instituciju pod punim nadzorom Upravnog odbora AP. Tako poslednje izmene i dopune Zakona o
AP, otvaraju put za reviziju svih podzakonskih akata, uklju¢uju¢i i Uredbu o organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta u AP, koja daje pravnu sigurnost za popunjavanje upraznjenih radnih
mesta.

U cilju sprovodenja zakonskog mandata Akademije 1 sprovodenja zakonske regulative na snazi,
tokom planiranja budzeta za 2023-2025. godinu, ponovljen je zahtev za popunjavanje 11
neophodnih radnih mesta za 2023. godinu i to:

Sluzbenik za odnose s javnoscu (1):

Jedan (1) voda za obuku administrativnog osoblja —
Dva (2) sluzbenika za obuku.

Tri (3) sluzbenika za publikacije 1 istraZivanja

Jedan (1) sluzbenik za rashode

Jedan (1) sluzbenik za u€enje na daljinu (e-learning)
Dva (2) pravna sluzbenika

+++++ 44+

9.2.2 Obuka osoblja

Obuke su vazan aspekt za profesionalni razvoj svakog javnog sluzbenika, pa su za osoblje
Akademije pravde neophodne adekvatne obuke za funkciju i radne zadatke. S tim u vezi,
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Akademija je saradivala sa KIJU-om 1, u zavisnosti od ponudenog programa, odredila osoblje koje
je ucestvovalo u ovim obukama. Takode, Akademija je ukljucila osoblje u obuke koje organizuje
u saradnji sa donatorima.

9.3 Unapredenje informacionih tehnologija

U izvjestajnom periodu, informacione tehnologije su bile prioritet Akademije sa fokusom na
sledece aktivnosti:

]

[]

Kontinuirano odrzavanje i administracija opreme informacione tehnologije kao $to su
racunari, laptop raCunari, serveri, fiksni telefoni i druga oprema;

Osoblje ima stalnu podrSku u radnim procesima sa pitanjima vezanim za informacione
tehnologije;

Izraden je idejni plan za projekat: ,,Nabavka IT opreme* i ,,Razvoj i unapredenje sistema
upravljanja aktivnostima obuke 1 internet stranice®. Oba ova plana je odobrila AID;
Zvani¢na internet stranica i druge druStvene mreze Akademije se stalno aZuriraju novim
informacijama. Stranica Akademije ima znacajan broj posetilaca. Tokom ove godine, u
proseku, oko 1550 korisnika posetilo je internet stranicu mesecno. Isto tako, stranica
Akademije na drustvenoj mrezi Fejsbuk dostigla je preko 3340 pratilaca. Izgradnjom nove
zgrade povecana je potreba za unapredenjem i nabavkom informaciono-tehnoloske opreme
u salama za obuku objekta u cilju povecanja kvaliteta obuke i1 kapaciteta obuke u AP.
Oprema uglavnom ukljucuje opremu za simultano prevodenje, laptop, racunar, projektor i
pametnu tablu. Predvideno je da svi ovi uredaji kostaju oko 500.000 evra, od Cega ce
300.000 evra biti donacija, dok ¢e 200.000 evra biti iz budzeta AP;

Deo testa iz Programa pocetne obuke za VIII generaciju novoimenovanih sudija
organizovan je u elektronskoj formi koriS¢enjem elektronskih uredaja. Odsek za
informatiku na Pravnoj akademiji izvrSio je sve potrebne pripreme i pruzio podrsku za
nesmetano odvijanje testa;

Tokom ove godine razvijena su dva kursa obuke na platformi za u€enje na daljinu: ovi
kursevi su: Finansijske istrage 1 povrac¢aj imovine i vodenje beleski za sudske tumace;
Tokom ove godine, IT Odsek je stavila na koriS¢enje pet 5 pametnih tabli — interaktivnih
displeja. Ove pametne table omogucavaju treneru 1 ucesniku da saraduju na digitalnom
panelu, dele razli¢ite materijale 1 diskutuju u grupama cak i na velikoj fizickoj udaljenosti;
U decembru ove godine komunikacioni servis Skype for Business suspendovan je na
neodredeno vreme;

'] Tokom ove godine osoblje je premesteno u drugu zgradu. U ovom slucaju, Sektor za
informatiku je osposobio internet mrezu, fiksnu telefonsku mrezu i sve ostale IT usluge u
ovoj zgradi.

9.4 Nabavka

Akademija pravde je izradila plan nabavki za 2022. godinu u skladu sa zakonima na snazi kao i na
osnovu godis$njih zahteva i potreba svih odeljenja AP. Planiranje nabavke uklju¢uje AP
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zahteve/potrebe za radom/zalihama 1 uslugama u razvoju aktivnosti AP. Izmenom Zakona o
nabavkama, razvoj procedura nabavki je u nadleznosti Centralne agencije za nabavke. Planiranje
nabavke ukljucuje opis radova/nabavke i usluga zajedno sa procenjenom vrednoscéu.

Prema zakonskim izmenama u oblasti nabavki, AP kao institucija sa manje od 50 zaposlenih nema
pravo da razvija procedure nabavki, te su se sve aktivnosti nabavke odvijale preko CAN.

U izveStajnom periodu, aktivnosti nabavke poslate CAN-u su sledece:

|

N Y D A O O

Snabdevanje higijenskim materijalom;
Snabdevanje sluZzbenim materijalom;
Snabdevanje inventarom;
Snabdevanje Stampanim materijalom i dizajnom (izdanja i publikacije);
Snabdevanje naftom;

Snabdevanje prehrambenim artiklima;
DDD dezinfekcija objekta;

Fizicko obezbedenje objekta;

Usluge ¢iS¢enja 1 odrzavanja objekta;
Pomeranje (nosenje) inventara;
Pristup 1 koriSéenje platforme Zoom.

Sprovedene aktivnosti nabavke su sledece:

J

N I O O O

N I O B O

Snabdevanje gorivom za automobile - lot 2;

Snabdevanje gorivom za grejanje i generator-lot 4;

Nabavka Stampanog materijala - publikacija i publikacija;

Nabavka potroSnog materijala za kancelariju - nabavka papira;

Snabdevanje kopir papirom;

Nabavka 1 montaza kontaktora generatora (elektri¢ni deo);

Omogucavanje pristupa video komunikaciji-Zoom;

Premestanje (prenoSenje) inventara Akademije pravde u novi objekat. Na zahtev 1 prema
planu nabavki Akademije pravde, Centralna agencija za nabavke je izradila proceduru
nabavke za izmeStanje/noSenje AD inventara. Akademija pravde se preselila u novi
zakupljeni objekat;

Servisiranje 1 odrZzavanje generatora;

Auto osiguranje;

Snabdevanje pijacom vodom,;

Snabdevanje mlekom i mle¢nim proizvodima - lot 3;

Snabdevanje raznim prehrambenim artiklima-lot 4;

Snabdevanje raznim prehrambenim artiklima-lot 5;

Usluge fiksne 1 mobilne telefonije.

9.5 Finansije

U okviru finansija sprovedene su sledece aktivnosti:

O

Sastavljeni su godisnji finansijski izvestaji za 2021. godinu;

N 65 .



" KADEMIJE PRAVDE ZA 2022. GODINU

'] Prijavljen je Odboru za zakonodavstvo, mandate, imunitete, Poslovnik o radu Skupstine 1
nadzor Agencije za borbu protiv korupcije Skupstine i Odboru za budzet i finansije;
Pripremljen je upitnik za samo ocenjivanje za 2021. godinu;

Pripremljen je novcani tok za 2022. godinu;

71 Pripremljen je Srednjoro¢ni okvir rashoda i budzeta za period 2023-2025, prema kojem je
zahtev Akademije pravde za budzet 2023. godinu iznosio 1.855.169 evra, dok je MFRT
izdvojio budZet u iznosu of 892.367 evra.

] IzvrSena su periodi¢na usaglasavanja troSkova sa trezorom,;

71 Pripremljeni su razli¢iti (dobavljaci, mese¢ni, godisnji) finansijski izvestaji;

1 Svi obradeni troskovi za ovaj period su registrovani u internoj finansijskoj bazi podataka
iu ISUFK.

O O

TroSkovi nastali tokom ovog perioda pokriveni su budzetom Republike Kosovo kao glavnim
finansijskim izvorom kao i1 podrSkom donacija donatora.

BudZetski rashodi su ukljuceni u ove glavne ekonomske kategorije: plate i dnevnice, roba i usluge
1 opstinski rashodi.

Sledeca tabela odrazava pocetni budzet i zavr$ni budzet za 2022. ukljucujuéi ekonomske
kategorije.

BudzZet i rashodi za 2022

Opis Pocetni budzet Smanjenje budZetai Konacni budZzet Rashodi 2022
uStede
Plate i dnevnice 243,649.00 - 243,649.00 212,350.57
Roba i usluge 400,000.00 - 400,000.00 269,210.26
Komunalije 16,500.00 - 16,500.00 7,180.89
Donacije - - 27,007.11 24,607.11
UKUPNO 660,149.00 - 687,156.11 513,348.83

Tabela br. 12. Izvestaj o budzetu za 2022. godinu

Zakonom o budzetu Republike Kosovo za 2022. godinu, pocetni budzet za ovu godinu bio je
660.149,00 evra, za sve ekonomske kategorije ukljucujuéi plate i dnevnice, robe i usluge i1
komunalije.

Ukupan iznos donacija za 2022. godinu bio je 27.007,11 evra, od JUFREKS-a donacija je
12.007,11 evra, od cega su 4.227,11 prenosi iz 2021. godine 1 7.780,00 evra donacije ove godine,

UNDP je ove godine dao donaciju od 15.000,00 evra, dok je od ukupnih donacija za ovu godinu
potroSeno 24.607,11 evra, a ostatak za sledeéu godinu je 2.400,00 evra neutrosene donacije UNDP.

Zavrsni budzet za 2022. godinu za plate 1 dnevnice iznosi 243.649,00 evra, u robe 1 usluge
427.007,11 evra, od ¢ega iz budzeta 400.000,00 evra i donacija 27.007,11 evra i komunalije 16.500
evra.
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Budzet Rashodi Rashodi u % u | Ostatak | Procenat| Raspodele
odnosu na budzeta u %
ukupan budzet

Plate i dnevnice 243,649.00 212,549.68 36.41% 31,099

400,000.00 363,593.05 62.28% 36,407
16,500.00  7,616.49 1.30% 8,884

660,149.00, 583,759.22 100.00% 76,390 -

Tabela br. 13. Realizacija budzeta za 2022. godinu

Realizacija budzeta
4005000

243,649
212,550

g 16,500
s 7.616 g gg4
PLATE I DNEVNICE ROBA I USLUGA KOMUNALIJE

B Budzetski B Rashodi @ Ostatak

Grafikon br. 7 Realizacija budzeta za 2022. godinu

Iz kona¢nog budzeta potroseno je 583.759,22 evra ili 88,44% budzeta.
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Raspodela budzeta po ekonomskim kategorijama

61%

mPlate i dnevnice Robaiusluga ®Komunalije

Grafikon br. 8 Raspodela budzeta

Iz ovog grafikona se vidi da se 37% konacnog budzeta izdvaja za plate i dnevnice, 61% za robe i
usluge, a 2% za komunalije.

Rashodi u % u odnosu na ukupan buzdet

62.28%

36.41%

1.30%
-

HPlate i dnevnice HRoba i usluga H Komunalije

Grafikon br. 9. Rashodi budzeta

U odnosu na ukupan iznos utrosenog budzeta: plate i dnevnice sa 36,41%, ukljucene robe i usluge
sa 62,28%, 1 opstinski rashodi sa 1,30%

U sledecoj tabeli, pored ekonomskih kategorija, prikazani su 1 troSkovi za ekonomske
potkategorije, uporedujuci ih sa godiSnjim budZetom za svaku potkategoriju.
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Rashodi po kategorijama i potkategorijama

Rashodi januar - decembar 2022

. I B B

11110 Neto plate kroz listu 180,356.56 211,455.88 31,099.32 85.29
11500 Porez na prihod po odbitku 11,950.14 11,950.14 - 100.00
11600 Doprinos zaposlenih 10,121.49 10,121.49 - 100.00

11700

Doprinos poslodavca 10,121.49 10,121.49 - 100.00

212,549.68 243,649.00 31,099.32 87.24

Robe i usluge _----

13132 Smestaj za poslovna putovanja u zemlji - 1,000.00 1,000.00 -

13141 Dnevnice za sluzbena putovanja u inostranstvo 4212.56 7,000.00 2,787.44 60.18
13142 Smestaj za poslovna putovanja u inostranstvo - 3,000.00 3,000.00 -

13143 Shpenzime tjera udhétime zyrtre jashté vendit 642.12 1,000.00 357.88 64.21
13320 Tro$kovi mobilnih telefona 2,301.14 3,360.00 1,058.86 68.49
13330 Postanski troskovi - 500.00 500.00 -

13410 Usluge edukacije 149,104.80 149,974.95 870.15 99.42
13430 Razne zdravstvene usluge - 300.00 300.00 -

13440 Razne intelektualne i savetodavne usluge 3,069.45 4,000.00 930.55 76.74
13450 Usluge Stampanja - ne marketing - 300.00 300.00 -

13460 Ostale usluge ugovaranja 34,941.25 35,000.00 58.75 99.83
13501 Namestaj (manje od 1000 evra) 4,212.00 4212.00 - 100.00
13509 Ostala oprema . 2,288.00 2,288.00 o

13610 Kancelarijski materijal 2,586.67 9,948.20 7,361.53 26.00
13620 Snabdevanje hranom, piem (ne sluzbeni ru¢ak) 3,.877.20 5,000.00 1,122.80 77.54
13640 Usluge Ciséenja . B, . )

13720 Gorivo za centralno grejanje 15,051.80 15,051.80 - 100.00
13770 Gorivo za generator 1,704.19 1,704.19 - 100.00
13780 Gorivo za automobile 3,525.74 4,295.81 770.07 82.07
13951 Osiguranje vozila 233.10 600.00 366.90 38.85
13952 Opstinske takse iregistracija vozila - 50.00 50.00 -

13953 Osiguranje zgrada i dr 12,167.98 12,167.98 - 100.00
13950 Registracija vozila 118.00 300.00 182.00 39.33
14010 Odrzavanje i popravka vozila 546.00 2,000.00 1,454.00 27.30
14020 Odrzavanje zgrada 7,979.96 7,979.96 - 100.00
14040 Odrzavanje informacionih tehnologija 980.00 1,131.00 151.00 86.65
14050 Odrzavanje namestaja i opreme 1,869.00 1,869.00 - 100.00
14110 Zakupnina zgrade 81,317.13 81,317.13 - 100.00
14130 Iznajmljivanje opreme 1,856.88 6,436.89 4,580.01 28.85
14140 Iznajmljivanje masina 15,583.15 15,583.15 - 100.00
14210 Oglasi i konkursi - 1,000.00 1,000.00 -

14220 Izdanja I publikacija 9,926.03 12,991.94 3,065.91 76.40
14310 SluZbeni rucak 148.90 3,000.00 2,851.10 4.96
14310 Troskovi — Odluke sudova 5,638.00 5,638.00 - 100.00

(mos | | 363593.05| 400,000.00 | 36.406.95 90.90
 komwnatije | [ | | |

13210 Struja 4,669.58 8,000.00 3,330.42 58.37
13220 Voda 439.58 2,000.00 1,560.42 21.98
13230 Otpaci 694.35 2,300.00 1,605.65 30.19
13250 Troskovi telefona 1,812.98 4,200.00 2,387.02 43.17

7,616.49 16,500.00 8,883.51 46.16

[ dmos | ]

Tabela br. 14. Rashodi po ekonomskim kategorijama i potkategorijama
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Konacni budZet za godine 2020 — 2022

Plate i dnevnice 219,038.08 212,350.58 243,649.00
Roba i usluge 292,795.84 312,017.69 400,000.00
Komunalije 8,069.34 7,180.89 16,500.00

Kapitalne investicije

519,903.26 531,549.16 660,149.00

Tabela br. 15. Poredenje budzeta za 2020-2022

9.6 Finansijska podrska donatora

Donacije kojima upravlja AP

2022 UNDP 12,600.00 15,000.00 2,400.00
2022 JUFREX 12,007.11 12,007.11

Tabela br. 16 Donacije kojima upravlja AP

Rashodi prikazani u ovoj napomeni su rashodi nastali tokom implementacije projekta sa UNDP-
om i JUFREKS-om.

Ukupan iznos donacija za 2022. godinu iznosio je 27.007,11 evra, od JUFREKS-a donacija je
12.007,11 evra, od ¢ega se 4.227,11 prenosi iz 2021. godine 1 7.780,00 evra su donacije ove godine,
dok je UNDP ove godine dalo donaciju od 15.000,00 evra. Ukupne donacije za ovu godinu su
potroSene 24.607,11 evra a ostatak za slede¢u godinu su 2.400,00 evra neutrosene donacije UNDP-
a.
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2022

Ime donatora Projekat broj Ime projekta FEuro
GIZ 16,200.00
Humanitarian Law Center Kosovo 1.386.67
ILO 1,700.00
INJECT 2,737.00
iIPROCEEDS-2 40.,254.00
KE 82,000.00
OPDAT 65.618.99
UNHCR 570.00
WBROLI project 41,000.00
USAID 42,610.00
Totali i Granteve né& euro 294.076.66

Tabela br. 17. Donacije upravljane od donatora

U tabeli 15 prikazane su donacije kojima upravljaju sami donatori, §to znaci da ova sredstva ne
teku preko racuna Trezora.

Prema informacijama koje su dali predstavnici donatorskih projekata u ovoj tabeli, finansijska
podrska donatora je prikazana samo u ukupnom iznosu rashoda kao S§to su primljeni, bez
mogucnosti da se oni detaljno obelodanjuju.

Prezentacija i obelodanjivanje donacija u ovom slucaju jasno pokazuje da je AP ove godine takode
sproveo aktivnosti obuke kao podrSku raznim donatorima. lako nisu specificirani i detaljno
prikazani, pokriveni rashodi su uglavnom bili rashodi usluga obuke, rashodi izdanja i publikacija,
rashodi studijskih poseta.

9.7 Imovina

Akademija redovno vodi registre imovine. Registracija ne finansijske imovine/aktive se vrsi u
sistemu e-imovina i ISUFK, u zavisnosti od nabavljene imovine u toku godine.

9.7.1 Imovina Akademije

Imovina iznad 1.000 evra i imovina ispod 1.000 evra je obuhvacena u registar imovine. U registru
imovine preko 1.000 evra upisana su vozila, fotokopije, oprema informacione tehnologije 1
ozvucenje u neto vrednosti od 13.917,61 evra.

Dok se imovina ispod vrednosti od 1.000 evra odnosi na imovinu koja ima vek trajanja duzi od
godinu dana i uglavnom obuhvata opremu informacione tehnologije, namestaj i razni inventar,
knjige u biblioteci itd.

Ne finansijska imovina Akademije je sva ne- kapitalna imovina registrovana u e-imovini. U
ukupnom iznosu opreme se obuhvata vrednost opreme kojom je Akademija raspolagala na dan
31.12.2022.godine 2022. godine, neto vrednost imovine ispod 1.000 evra je 26.721,25 evra.
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9.7.2 Planiranje novih sredstava i zgrade Akademije

Jedan od najvaznijih zahteva za ovu godinu je zgrada Akademije. Od decembra 2006. godine
Akademija se nalazi u zgradi za koju je prinudena da placa zakup, kako bi nastavila da obavlja
svoje zakonske funkcije.

Kao rezultat kasnjenja i drugih prepreka koje su nastale tokom procesa izgradnje zgrade AP,
zavrsetak izgradnje zgrade po ugovoru o izgradnji nije uspeo. Vlasnik iznajmljene zgrade u kojoj
je Akademija radila zatrazio je da se zgrada oslobodi jer je planirao nove gradnje, §to je dovelo do
preseljenja AP u novu iznajmljenu zgradu, sa novom lokacijom i drugim uslovima placanja.

Prostori zgrade Akademije, gde se sada nalazi, su oko 2.000,00 m2. Realizacija svih programa
obuke, rastu¢e potrebe za specijalizovanom obukom, potrebe za svim angazovanjem u obuci,
obuka novoimenovane sudije i tuzioce, obuka drugih profesionalaca definisanih zakonom,
stvaranje istrazivacke jedinice 1 biblioteke, organizovanje konferencija i1 raznih drugih aktivnosti
uticalo je da se prostor poveca.

Prilikom izgradnje zgrade Akademije od strane gradevinske firme, EUKOJUST je angazovao
stru¢njaka za izradu tehnickih specifikacija za unutra$nju reorganizaciju zgrade kao i tehnic¢kih
specifikacija za informacione tehnologije. Angazovani stru¢njak zajedno sa osobljem AP i
osobljem MUP-inZenjerskog odeljenja zavrsili su ove specifikacije koje ¢e se koristiti u novom
ugovoru za nastavak radova na izgradnji zgrade do njegovog zavrsetka.

9.8 Revizija od strane Kancelarije generalnog revizora

Tokom 2022. godine zavrSena je revizija NKR za 2021. godinu i objavljen je izvestaj revizije.
Konaéni izvestaj revizije finansijskih izveStaja AP za 2021. godinu je pozitivan i godi$nji
finansijski izvestaji u svim aspektima oslikavaju istinitu i pouzdanu sliku.

U cilju sprovodenja preporuka iz ovog izvestaja, pripremljen je i sproveden plan za datu preporuku
u vezi sa problemima utvrdenim tokom 2021. godine.

Preporuke i plan sprovodenja za implementaciju preporuka

Trenutni status
Br  |Nalaz Preduzeta radnja Rok implementacije ~ [preporuke Procena rizika

Kontinuirana komunikacija sa Ministarstvom
Nedostatak upisa imovine unutra$njih poslova za funkcionalizaciju

u sistemu e-imovna sistema elektronske imovine Jun-decembar 2022

Tabela br. 18 Plan implementacije preporuka
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10. Izazovi i preporuke

Tokom 2022. godine, Akademija pravde se suocavala sa brojnim izazovima kao u nastavku:

+ O +HEE++E o+ o+ 4+

Proces funkcionalne revizije koji je ukljucivao i Akademiju,

Nedovoljan Budzet prema planovima definisanim za realizaciju svih aktivnosti u
programima obuke;

Nedovoljan kadar u odnosu na uslove za programe obuke i druge aktivnosti u skladu sa
zakonom i strategijama,

Nedostatak sistema praéenja obuke i njihovog uticaja na rad,

Premestanja AP na novu lokaciju na vrhuncu aktivnosti obuke

Nedostatak profilisanih trenera;

Nedostatak literature i drugih resursa za obuku na albanskom jeziku;

Nedostatak stalnog programa za trenere;

Osiguranje u¢esce u obuci, posebno za one koji ulaze kao rezultat projekata sa
medunarodnim partnerima

Primena savremene metodologije obuke, posebno metodologije obuke zasnovane na
slu¢ajevima.

U cilju prevazilazenja navedenih izazova, Akademija pravde daje ove preporuke:

[

|

OO0

Novi zakon o AP da obezbeduje institucionalnu nezavisnost i reSava pravne nedostatke i
prepreke koje sadasnji zakon ima na snazi;

Povecanje budzeta prema potrebama i budZetskom zahtevu koji se podnosi Ministarstvu
finansija;

Poveéanje broja zaposlenih;

Izgradnja sistema pracenja obuka i njihovog efekta u radu;

Zajednicko planiranje sa SSK 1 TSK u slucaju zaposljavanja novih sudija 1 tuZilaca

Izrada 1 implementacija zajednickih protokola izmedu AP, SSK 1 TSK za sprovodenje
obaveznih obuka i dodatnih obuka u PPO-u kao i za osnovne obuke za stru¢ne saradnike i
pravne sluzbenike;

Pustanje u rad nove zgrade AP, $to posle ima uticaja na budzet AP.

N 73 .



Tabela sa indikatorima AP iucinkom za 2022. godinu

‘KU AKADEMIJE PRAVDE ZA 2022. GODINU

Opéti cilj

1. Obuka
novoimenovanih
sudija i tuzilaca,
kao i stru¢no

Pod cilj
Sprovodenje prakticne
nastave u sudovima za
VIII generaciju od 24
novoimenovane sudije
pod nadzorom mentora
kao iu drugim
vansudskim institucijama

Organizovanje obuka i
pracenje realizacije
prakti¢ne nastave

Indikatori/Rezultat

Sastavljen je zavr$ni izvestaj za 24 novoimenovane
sudije koji su zavrsili prakti¢nu obuku iz krivi¢nog
dela, a time i pocetnu obuku uopste.

[zvestaj je poslat SSK, odnosno Komisiji za procenu
ucinka

Razvoj strucnih kapaciteta
sudija za VIII generaciju
od 24 novoimenovane
sudije u oblasti
istraZivanja i pristup

Pracenje razvoja
istrazivackih radova

[strazivacke radove 24 sudije ove generacije
pregledali su 1 ocenili treneri PPO-a. Istrazivacki
radovi se prilazu uz fajl i zavr$ni izvestaj za zavrSetak
pocetne obuke.

osposobljavanie pravnim resursima
u skladu sa T r . oy — .
ulogom i Razvoj i implementacija Program je osmisljen prema utvrdenim rokovima,
dunostima programa obuke za Izrada programa obuke prilagodavajuci se potrebama obuke za sudije i
relevantne sledecu generaciju mladih | Za I%S)VOHI.ICHOVane tuzioce ove generacije.
funkcije sudija i tuzilaca. sudije/tuzioce IX o ) ,
(realizacija generacije Od 48 dekretiranih iz redova sudija, obuceni u
J teorijskom aspektu su 45" sudija. Od 6 tuzilaca
programa o . oo o L
b Realizacija pocetnih imenovanih iz redova tuzilaca za module teorijske i
pocetne obuke) 14 oy . xli 516
obuka prakti¢ne obuke u ovom periodu, obuku su prosli 5
tuzilaca
Sprovodenje kvalitetne Organizacija obuka za
specijalizovane obuke bor?u prOtlY ratnih .. | Od 9 specijalizovanih programa obuke, 124 sudije, 57
zlocina, oblika korupcije tuzilaca
| OTEANIZOVANog Za borbu protiv ratnih zlo¢ina, oblika korupcije i
kriminala, sajber . o . o S
o S organizovanog kriminala, sajber kriminala i nasilja u
kriminala i nasilja u I o .
orodici po porodici obuceno je 13 struénih saradnika, 2 pravna
E ajsavremenijim sluzbenika, 1 administrativno osoblje, 5 stru¢njaka
Kontinuirano metodama i standardima STRK, 10 policajaca, 1 posrednik, 7 sluzbenika PSK.
unapredenje Sprovodenje kvalitetne Organizacija i realizacija | Od 143 sprovedene obuke, 235 sudija 1 149 tuzilaca
stru¢nog znanja obuke prema stru¢nih usavr§avanja po | obuceno je u krivicnoj oblasti
sudija, tu?ilaca, nadleznostima i oblastima 175 sudija i 3 tuzioca obuceno je u gradanskoj oblasti
sugsk?g i zahtevima sudija i 34 sud_ije 12 tuzioca obuceno u administrativnoj
tuzﬂ.ac.kog . tuzilaca; oblastln
administrativnog 31 sudija obucen za gradansko pravosude za decu
osoblja kao i 35 sudija i 26 tuzilaca obuceno je u oblasti krivi¢nog
drugih pravnih pravosuda za decu
stru¢njaka u Za nadleznost SKVS obuceno je 27 sudija i 1 tuzilac
profesionalnim i 40 sudija i 2 tuzioca obuceni za ekonomsko pravo
interdisciplinarni 155 sudija i 35 tuzilaca obuceno je za EKLJP
m vestinama i 27 sudija je obuceno za prekrsajno podrucje
kompetencijama 9 sudija obucenih za ustavno pravosude

16 sudija za oblast medijacije

152 sudije iz reda srpske manjine dale su ostavku na sudijsku funkciju od novembra, zbog ega su izostala sa
pocetne obuke, a 1 je bila na porodiljskom odsustvu
16 Na porodiljsko odsustvo otisla je 1 tuZiteljka
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Pod cilj
Ujedinjenje sudske prakse
kroz izradu Okruglih
stolova u krivi¢noj i
gradanskoj oblasti

Organizacija i realizacija
okruglih stolova

Indikatori/Rezultat

Ostvarena su 3 okrugla stola u krivi¢noj oblasti, 8 u
gradanskoj, 6 u de¢jem pravosudu (4 u krivicnom i 2
gradanske) 1 1 administrativno

Sprovodenje
interdisciplinarne obuke
za sudije i tuzioce;

Organizacija i realizacija
interdisciplinarnih obuka

Od 7 obuka u interdisciplinarnoj oblasti, obuceno je
32 sudije i 8 tuzilaca, uglavnom za upravljanje
stresom, instrumente CEPEJ-a koji se odnose na
informacioni sistem upravljanja predmetima, kao i za
obrazlozenje sudskih odluka u krivi¢noj i gradanskoj
oblasti.

Sprovodenje obaveznih
obuka prema zahtevima
SSK i TSK

Organizovanje
obaveznih obuka prema
propisima SSK i TSK

Organizacija obaveznih
obuka iz ocenjivanja
utinka 7

U izveStajnom periodu, obuke o inovacijama TSK-a
bile su obavezne za sve strane, a sprovedeno je 8
obuka o novinama ovog Zakonika.

Sastavljen je i odobren protokol sa TSK za obaveznu
obuku tuzilaca sa stalnim mandatom. Ocekuje se da se
primenjuje u slucaju zahteva koji nastanu nakon ocene
rada tuzilaca. Ocekuje se da Ce se isto uraditi i sa
SSK-om za obaveznu obuku za sudije.

Sprovodenje posebnih i
kvalitetnih programa
obuke za potrebe stru¢nog
usavrsavanja

Izrada kalendara, razvoj
modula i sprovodenje
obuka '8

Nije bilo obuka za profesionalno napredovanje jer su
ove obuke rezultat zahteva SSK 1 TSK

Sprovodenje obuka za
sudsko 1 tuzilacko
administrativno osoblje

Organizacija i realizacija
obuka iz modula
osnovne obuke za
struéne saradnike i
pravne sluzbenike;

Organizacija i realizacija
nastavnog  plana i
programa obuke
planiranog  Programom
obuke za 2022. godinu za
ostalo sudsko i tuzilacko
administrativno osoblje

0d 23 sprovedene obuke, obuceno je 164 strucna
saradnika i pravnika za osnovni modul - materijalno-
procesni krivicni aspekt

0Od 10 sprovedenih obuka za sudsko i tuzilacko
administrativno osoblje, obuceno je 138 sluzbenika
koji dolaze iz reda upravnika, visih sudskih referenta i
drugih sluzbenika u sudovima i tuzilastvima.

Podizanje
struénih
kapaciteta
slobodnih
profesija

Sprovodenje obuke za
slobodna zanimanja

Organizacija i realizacija
obuka

Od 10 obuka za slobodna zanimanja, obuceno je 19
privatnih izvrsitelja, 17 branilaca zrtava i 28
sluzbenika ABPP-a.

U zajednickoj obuci sa sudijama i tuziocima, 101
advokat uglavnom za novine Zakonika o krivicnom
postupku

17 Vremenski period za izvodenje obaveznih obuka u skladu sa propisima i evaluacijom u&inka, broj obuka i broj
ucesnika zavisi od SSK i TSK.

8 Ove obuke ¢ée se sprovoditi samo ako zahtev podnesu SSK i TSK.
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Pod cilj
Izrada stalnog Programa

Indikatori/Rezultat

Unapredenje 7a trenere i mentore U izvjestajnom periodu Akademija pravde se zalaze
metodologije za razvoj stalnog programa obuke za trenere i
obuke prema mentore, koji ima za cilj unapredenje nastavnih
savremenim Izrada stalnog Programa vestina i ftréfcglja, kao i unaprg."dcn‘]c tehnika za
standardima i 7a trenere i mentore 1° primenu savremene mctod'(v)l.oguc .obul<vc. Oyaj ,
metodama program je u procesu osmisljavanja i ocekuje se da ce
biti raden u saradnji sa OPDAT -om, koji ¢e podrzati
medunarodnu ekspertizu. Ovaj indikator jos nije
postignut. U toku je realizacija sa OPDAT projektom
Sprovodenje obuke za Organizacija i realizacija Ocv1.7 realizovanihvol.)uka trene{a, lf.& sqdija, 10
frenere obuke za trenere iz oblasti tu21.1ac.a, 3IT struanaka, 2 sluzbenika iz FQJ—a, 10
sajber kriminala, nasilja u policajaca, | trener iz KAJB, 10 ko. profesionalac, 4
porodici, posredovanja, pravna sluzbenika, 1 referent, 3 branioca zrtava, 12
oduzimanja i pranjanovea | posrednika, 2 advokata kao i 1 sluzbenik NCRC i
bez osnovnog prekrsaja. Banke
Sprovodenje obuka preko | Razvoj kurseva obuke U izvjestajnom periodu realizovana je obuka o
udaljene platforme kao i organizacija i finansijskim istragama i povratku imovine na
realizacija obuka MOODLE platformi, koja je konsolidovana tokom
ove godine, kao i jos tri kursa na HELP platformi na
temu Nasilje nad Zenama i nasilje u porodici, ,, Azil i
ljudska prava".
Povecanje Sprovodenje procesa Prikupljanje i obrada o o ) )
kvaliteta procene potreba za podataka iz razvijenih Sacinjen je Izvestaj sa agahzom ! procenom pgtr ebq
. . za obukom za 2023. godinu, koji je prethodio izradi
programa obuke, | obukom za 2023. godinu | mehanizama .
ey eq. ¢ programa obuke za 2023. godinu.
analitickih i
istrazivackih Prikupljanje
kapaciteta kao i istrazivackih radova ili
izdavacke Razvoj izdavacke drugog pravnog Sto se tice asopisa, ovaj pokazatelj nije dostignut.
delatnosti delatnosti materijala Pravne prepreke i teskoCe jo§ nisu prevazidene.
i evaluacija za
objavljivanje
Dalje obogacivanje Prikupljanje i U izvjeStajnom periodu objavljeno je 19 modula PKO
elektronske biblioteke, i objavljivanje u bazi obuke za koje je pribavljena saglasnost autora.
analiza baze podataka kao | podataka elektronske Nastavljeno je ¢lanstvo u ABEK-u i pristup bazama
i obezbedenje pravnih biblioteke, pretplata na podataka preko ovog udruzenja. Tokom godine bilo je
resursa prema zahtevima bazu podataka i zahteva za pravnim materijalima, uglavnom za
korisnika AD omogucavanje pristupa osnovni modul ko. profesionalne kao i za komentare
korisnicima AP koji su dostavljeni sa relevantnim linkovima.

Unapredenje i
prosirenje
saradnje i
koordinacije sa
lokalnim
partnerima,
medunarodnim
partnerima,
donatorima i
relevantnim
medunarodnim

Saradnja i koordinacija sa
KJK i KPK kao i sa
sudovima i tuzilastvima
Kosova

Sprovodenje postojecih i
novih memoranduma

U izvjestajnom periodu, pored implementacije
postoje¢ih memoranduma, postignut je sporazum o
saradnji na implementaciji Strategije vladavine prava.
U saradnji sa sudovima i tuzilastvima, izvrSena je
koordinacija o pohadanju obuke

Saradnja i koordinacija sa
drugim institucijama
pravosudnog sistema

Sprovodenje
koordinisanih i
izbalansiranih programa
obuke za relevantne
kategorije, kao i izrada
nastavnih planova i

Akademija pravde, u cilju daljeg jacanja
meduinstitucionalne saradnje tokom 2022. godine,
nastavila je da sprovodi sporazume o saradnji sa
institucijama pravosudnog sistema, kao i sa
organizacijama koje se fokusiraju na vladavinu prava.
Akademija pravde je posebnu paznju posvetila

9 Izrada stalnog programa za trenere i mentore radi¢e se u saradnji sa OPDAT -om, koji ¢e podrZati medunarodnom

ekspertizom.
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Pod cilj

programa obuke i drugih
oblika

Indikatori/Rezultat
saradnji sa Ministarstvom pravde, odnosno grupom
odgovornom za promenljivost Strategije vladavine
prava i nacionalnim koordinatorom za Strategiju
zatite od nasilja u porodici i nasilja nad Zenama.

Realizacija projekata sa
donatorima

Koordinacija za
realizaciju projekata

U izvjeStajnom periodu bilo je svega 20 projekata sa
donatorima na kontinuiranoj obuci. Kao rezultat
koordinacije sa ovim projektima, realizovane su 74
aktivnosti obuke.

Institucionalno planiranje
u sprovodenju mera i
politika evro integracija

Sprovodenje mera
planiranih funkcionalnim
pregledom i drugim
dokumentima na
nacionalnom nivou

Akademija pravde se intenzivno angazovala na
sprovodenju mera planiranih strateskim dokumentima
iu redovnim periodima sastavljala izvestaje sa
podacima o njihovom ispunjenju.

Transparentnost i | Omogucavanje pristupa C e .. U izvestajnom periodu na sajtu su objavljene sve
odnosi sa zainteresovanim stranama | OPjavljivanje svojih aktivnosti AP, po¢ev od najava i poziva za razlidit
0dnost aktivnosti putem portala i i AP, pocev od najava i poziva za razliCite
JavnosSéu . P P aktivnosti, programa obuke, kalendara obuka, najava

i veb stranice .

obuka itd.

Sprovodenje Od ukupno 32 radna mesta, 7 mesta je nepopunjeno
razvojnih zbog sukoba zakona. Upraznjena radna mesta su: 1.
politika Koordinator programa (rukovodilac administrativnog
Odeljenja za osoblja), 2. Direktor administracije i finansija, 3.
administraciju i Sluzbenik za prevode,
finansije za 4. Opran referent za prevodenje 5. Kadrovski
podrsku sluzbenik; 6. Referent za izvrSenje i zastupanje i 7.
programa obuke Voza¢/domara
i drugih
aktivnosti u Upraznjena radna mesta nisu mogla biti popunjena
skladu sa zbog zakonskih promena koje su nastale tokom 2020 -
zakonom na 2022. godine. Na osnovu Zakona o AP zaposleni u AP
snazi imaju status drzavnih sluzbenika, a unutrasnja

Razvoj, upravljanje i
izgradnja kapaciteta
ljudskih resursa

Sprovodenje procesa
zaposljavanja na
upraznjena radna mesta
pratedi razne obuke za
stru¢no usavrsavanje
kadrova AP

organizacija AP regulisana je Uredbom br.01. /2018, o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta
izdato od UO 2017. godine i zavrseno 2018. godine.
Stupanjem na snagu Zakona o organizaciji i
funkcionisanju drzavne uprave i samostalnih organa,
koji nije ukljutio Pravnu akademiju , onemogucio
unutrasnje pravno uredenje AP u skladu sa navedenim
zakonom, au ovom slucaju i status zaposlenih u AP.

Stupanjem na snagu Zakona o drzavnim
funkcionerima, a potom i nalazom Presude Ustavnog
suda br.. AGJ 1583/20, dat 09.07.2020.godine u
predmetu broj KO203/19, koji je obavezao Skupstinu
u pogledu zaposlenih u institucijama definisanim u
odredbi ove presude, pri ¢emu iako se Akademija
pravde ne pominje, ostavljaju moguénost tumacenja da
je AP rangiran u okviru nezavisnih institucija
pravosuda. Dok je sadasnjom inicijativom bivSeg
Ministarstva drzavne uprave, a sada Ministarstva
unutragnjih  poslova, samo  pokrenut  proces
racionalizacije AP kao nezavisne agencije koja bi iz
Skupstine presla u Sudski savet i Tuzilacki savet
Republika Kosovo.
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Pod cilj

Indikatori/Rezultat
Dok je tokom 2021. godine, na zahtev Akademije
pravde, Ministarstvo pravde ve¢ formiralo radnu grupu
za izradu idejnog dokumenta za zavrSetak izmene i
dopune Zakona o AP u skladu sa potrebama i
zakonskim zahtevima AP, $to bi u ovom slucaju
otvorilo moguénost i za unutrasnji pravni organ AP.

Takode 2021. godine, Upravni odbor AP je doneo
odluku kojom trazi od svih relevantnih institucija da
pomognu u prilagodavanju statusa zaposlenih u AD
kako bi se uskladio sa statusom zaposlenih u
sekretarijatima Sudskog saveta i Tuzilackog saveta
Republike Kosovo.

Koncept dokument, kao sto je gore pomenuto,
trenutno je u javnoj konsultaciji i o¢ekuje se da ga MP
finalizuje u oktobru, dok je status AP sada regulisan
ZAKONOM BR. 08/L-063 Zakon o izmenama i
dopunama zakona u vezi sa racionalizacijom i
uspostavljanjem linija odgovornosti nezavisnih
agencija, odnosno, Poglavlje IV ovog zakona definiSe
Pravnu akademiju kao nezavisnu javnu instituciju pod
punim nadzorom Upravnog saveta AP. Tako
zavrsavamo nedavne izmene Zakona o AP, otvaramo
put za reviziju svih podzakonskih akata, ukljucujuci i
Uredbu o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u
AP, koja daje pravnu sigurnost za popunu upraznjenih
radnih mesta.

Planiranje i izvrSenje
budzeta u skladu sa
zakonskim propisima na
snazi

Priprema budzetskih
zahteva za 2023-2025
godinu za sve aktivnosti
obuhvacene
budzetiranjem.

SOT 2023-2025 je sacinjen prema potrebama AP i
poslat na MFRT, dok je budzet za 2022. godinu
realizovan oko 88%.

Planiranje nabavki i
pravi¢no upravljanje
ugovorima

Izrada planova za
upravljanje ugovorima i
njihovo sprovodenje u
skladu sa
zakonodavstvom na
snazi.

Sprovedeno je planiranje nabavki, a bilo je i drugih
dodatnih aktivnosti u nabavci kao §to je aktivnost
nabavke za preseljenje (premestanje) iz iznajmljene
zgrade u kojoj se nalazila u drugu iznajmljenu zgradu,
kao 1 izvrSeno upravljanje ugovorima.

Upotreba informacionih
tehnologija u ostvarivanju
funkcija Akademije
pravde

Odrzavanje i upravljanje
hardverskom i
softverskom opremom

Obavljano je administracija i tekuce odrzavanje IT
opreme. Kontinuirana podrska osoblju u radnim
procesima sa pitanjima vezanim za informacione
tehnologije. Izraden je idejni plan za projekat:
,»Nabavka IT opreme” i ,,Razvoj i unapredenje sistema
upravljanja aktivnostima obuke i veb sajta“. Pusteno
je u upotrebu pet pametnih tabli — interaktivnih
displeja

Pruzanje opstih usluga za
bolje funkcionisanje AD i
planirane aktivnosti za
2022. godinu

Organizacija i
koordinacija usluga
prevodenja,
infrastrukture, zaliha,
transporta, odrzavanja,
elektronskog sistema

Realizovane su opste usluge podrske realizaciji AP
aktivnosti
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Opsti cilj Pod cilj Indikatori/Rezultat
zaliha kao i klasifikacije
i arhiviranja
dokumenata.

Prelazak u novi objekat Zbog prepreka u izgradnji objekta AP nije prebacen u
Pravne akademije Izrada plana za proces svoj objekat. Medutim, ponovo je AD na zahtev
transfera kao i izvodenje | vlasnika bio prinuden da napusti objekat u kome je
transfera u novu zgradu | razvijao delatnost i preseli se na novu lokaciju radi
izdavanja.

Tabela br. 17. Pokazatelji u¢inka

Prilozi

Kao deo Godisnjeg izvestaja o radu AP za 2022. godinu, u prilogu su 1 slede¢i aneksi:

Prilog I-Obuka sprovedena u svim AP programima

Prilog II-Obuka sprovedena u POF-u;

Prilog III-Obuka sprovedena na PKO-u;

Prilog IV - Sprovedene aktivnosti za administrativno osoblje sudova i tuZzilastava;
Prilog V-trening za Zalbe sproveden za trenere;

Prilog VI-Obuka sprovedena za slobodna zanimanja;

Prilog VII-Obuka sprovedena preko platforme za ucenje na daljinu;

Prilog VIII-Aktivnosti sprovedene u PIP-u;

Prilog IX-Aktivnosti sa donatorima
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Prilog I - Obuke sprovedene u svim AP programima

Program inicijalne obuke 2022

Korisnici Ukupan broj | Obuceni | Sesije treninga Treneri Mentori
Teorijski Prakticki

51

VIII generacija /

sudija

IX 48 45 /
generacija  Gr. 1 30 27 204 612 102 612 37

St 18 18 204 | 612 102 | 612 | 37 /
IX generacija 6 6 84 71 113 252 19 5

492

1346 317

;

Program kontinuirane obrazovanja 2022

Kontinuirana obuka za sudije i tuzioce (ukljucujuéi druge pravne stru¢njake)

Korisnici Ukupan broj | Obuceni | Ucesée na obukama Broj obuka Br. obuka na dan

Sudije
38820 3622 2005

1832 149 626
Strucni 144 206
saradnici/pravni
sluzbenici sudova
1 tuzilastava

143 217
Branilac Zrtava iz 14 20

KZPZ

Ostalo sudsko i 20 38
tuzilacko
administrativno

osoblje

Sluzbenici ABPP 7 7

Sluzbenici 58 62
kosovske policije

Sluzbenici 3 3
kosovske carine

20 https://www.gjyqesori-rks.org/raportet/ - Statisti¢ki izvestaj devetomese&nih sudova-2022
21 0d 362 sudije, njih 10 su sudije iz Albanije kao rezultat zajednitke obuke sa Skolom Magistracije Albanije.
22 https://prokuroria-rks.org/psh/dokumenti-publikacije/108/165/665/665/
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Sluzbenici 1z 22 30
Probacione sluzbe

Sluzbenici Centra 4 4
za socijalni rad

Ostali ucesnici iz 73 80
drugih institucija i
organizacija

Obuke za stru¢ne saradnike i pravne sluzbenike sudova i tuzilastava za osnovne module - kriviéni i

gradanskopravni aspekti

Struéni saradnici
105 452

Visi pravosudni 59 249
sluzbenici i

pravosudni 23 23
sluzbenici

- . “
e 6
e |

Ostalo 10 28
administrativno
osoblje

179 748

Obuke za administrativno osoblje sudova i tuzilastava

Korisnici Obuceni Ucesce na obukama Broj obuka Br. obuka na dan
Struc¢ni saradnici

3 14
Visi pravosudni 41 48
sluzbenici i
pravosudni
sluzbenici 10 13

Visi 14 18
referent&referent
1 |

. | &1 .
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Ostalo
administrativno

osoblje
172

128
Obuka za sluzbenike besplatne pravne pomo¢i

Ucesce na obukama Broj obuka Br. obuka na dan
Sluzbenici iz 85
ABPP-a
5 5

Sudlje 2

Sluzbemu za 1 1
stru¢nu saradnju

T -
Obuka privatnih izvrSitelja

Privatni izvrsitelji

26

Obuka za branitelje Zrtava

Korisnici Obuceni Ucesce na obukama Broj obuka Br. obuka na dan
3

Branilac Zrtava
16 22

Dotk gzminl 1 2 3
KZPZ
o :

Obuka za trenere

Treneri/profil Obuceni prema OzT broj OzT Broj obuka na dan

sudije Sajber kriminal: 4
Finansiranje terorizma:
3 7 21

Jacanje borbe protiv 13
nasilja nad Zenama i
nasilja u porodici: 6
tuzioci Sajber kriminal: 3
Finansiranje terorizma: 10
2

Jacanje borbe protiv
nasilja nad Zenama i
nasilja u porodici: 5

IT struc¢njak Sajber kriminal: 3 3

. | &2 .
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Sluzbenici iz

FOJ-a Finansiranje terorizma: 8

Policijski
sluzbenik
Kosovska
akademija za
javnu bezbednost

10
Jacanje borbe protiv 4
nasilja nad Zenama i
nasilja u porodici 3

Pravni sluzbenici

Referenti

Branilac zrtava
Policajci

Posrednici
Advokati
Sluzbenici
CRPT?
Sluzbenik banke

HELP

Posredovanje-sesija I, 11 2
i sesija III

1

Struéni saradnik

62
Ucenje na daljinu

Napredak/PoloZeni kursevi Udesnici
Pristup Zena pravdi
Azil i ljudska prava 59
Upravljanje predmetima

23 Kosovski centar za rehabilitaciju prezivelih od torture
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sudije i
novoimenovane 9.

Br. dana teorijske

obuke
Gr.l

Gr.Il

Broj sesija

Gr.l

Gr.Il
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Aneks II-Obuka sprovedena u PPO-u tokom 2022. godine

Finansiranj

(3

generacije

Profesionalna etika | 2 2 4 4
Jul Ustavno pravo u 2 2 4 4
odnosu na
pravosudni i
tuzilacki sistem
— - AP
Kriviéni zakonik 5 / 10 /
opsti deo — opsti deo
Kriviéni zakonik 1 / 2 /
opsti deo-posebni
deo
Gradansko pravo / 2 / 4
Postupak izvrSenja | / 2 / 4
Prekr$ajno pravo / 1 / 2
Pravila / 1 / 2
komunikacije
10 10 20 20
Ukupno 20 40
Kriviéni zakonik 2 / 4 /
opsti deo — opsti deo
Kriviéni zakonik 5 / 10 /
opsti deo-posebni
deo
Pravila 1 / 2 /
komunikacije
Avgust Podizanje socijalnih | 2 2 4 4
vestina
Parni¢ni postupak — | / 6 / 12
prvi deo
Obligaciono pravo / 1.5 / 3
Posredovanje / 0.5 / 1
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10 10 20 20
Ukupno
20 40

Sajber kriminal 2 4
Krivi¢ni zakonik 0.5 1
opsti deo-posebni
deo
Upravljanje 2 2 4 4
predmetima
Odgovornost 1 2
pravnih lica
Prethodni postupak | 1 2
Uloga sudije u 2.05 5
kriviénom postupku
Skrivene mere 1.05 3
istrage i nadzora

S b Mere bezbednosti 0.5 1

eptembar okrivljenog u

kriviénom postupku
Opste odredbe — 1 2
Nacela — razreSenje
sudije u krivicnom
postupku
Svedoci i Zrtve 1.05 3
pravo EU 2 4
Prvii drugi pregled | 1.05 3
Drzavni tuzilac, 1.05 3
osteceni i okrivljeni
u krivicnom
postupku
Posebni postupciza | 0.5 1
ucinioce sa
duSevnim
poremecajima
Glavni pretres 1 2
Obligaciono pravo 3.5 7
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Parni¢ni postupak 11 6 12
deo

Nekonkurentnih 2 4
postupak

Pravo svojine i 3.05 7

druga srodna prava

Porodi¢no pravo 2.05 5
Upravno pravo 0.5 1
20 20 40 40
Ukupno
40 80
Posebni postupci za | 1.05 3
Oktobar ucinioce sa
dusevnim
poremecajima
Prekrsajno pravo 1 2
AP
EKLJP 4.5 1 9 2
Zakonik o 2.05 5
maloletnickom
pravosudu
Presuda i njene vrste | 1.05 3
Postupak po 1.05 3
zakonskim
sredstvima
Glavni pretres 2 4
Pravna saradnja u 1 0.5 2 1

kriviénim i
gradanskim stvarima

Dokaz u krivicnom | 2 4
postupku

Posebne procedure 1.05 3
prema KZRK-u

Troskovi krivicnog | 0.5 1
postupka
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Alternativne 1 2
procedure

posredovanje 0.5 1

Porodi¢no pravo 0.5 1

Pravo na rad 2.05 5

Upravno pravo 4.05 9

Ekonomsko pravo 4.05 9

Nasledno pravo 2 4

Obrazlozenje 2 4
sudskih odluka

Krivi¢éni zakonik — 0.5 1
opsti deo

Kriviéni zakonik — 1.05 3
poseban deo

Pravo EU 1.05 3

21 21 42 42

Ukupno 42 84

Razvoj vestina 3 9
zastupanja u

prosudivanju
Novembar

Simulacija sudenja - | 1 2
krivi¢no

Zakonik o 0.5 1
maloletni¢kom
pravosudu

Vodi¢ za kaznenu 2 4
politiku

Alternativne 1.05 3
procedure

Gradansko pravo 2 4

Parni¢ki postupak, 5 10
prvi deo

Parnicki postupak, 3 6
drugi deo
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Nasledno pravo 2 4
Obligaciono pravo 0.5 1
Pravo svojine i 0.5 1

druga srodna prava

Kriviéni zakonik — 7.05 13
opsti deo

Kriviéni zakonik — 4 8
poseban deo

EKLJP 3.05 7
Sajber kriminal 2 4
Mere obezbedenja 0.5 1
prisustva

okrivljenog u

kriviénom postupku

Pravo EU 0.5 1
Odredbe, nacela i 0.5 1

nadleZnost i izuzeée
sudije u krivicnom
postupku

Pravna saradnja u 0.5 1
kriviénim stvarima

Skrivene mere 1 2
istrage i nadzora

Prethodni postupak 1 2

Uloga sudije u 0.5 1
kriviénom postupku

Postupak ucinioca sa 0.5 1
mentalnim
poremecajima

21 21 42 42
Ukupno 42 84

Obligacioni pravo 4 8

Decembar — AP
Pravo svojine 2.05 5
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|

Postupak izvrSenja | 2 4

Upravno pravo 5 10
Ekonomsko pravo 4.5 9

Krivi¢ni zakonik — 1 2

poseban deo

Uloga sudije u 1.5 3
prethodnom

postupku

Odredbe, principi, 0.5 1

ovlascenja i
iskljucenje sudije

Skrivene mere 0.5 1
istrage i nadzora

Drzavni tuzilac, 1 2
branilac, oSteceni i
okrivljeni u
postupku.

Postupci za 1.5 3
prestupnike sa
dusevnim
smetnjama

Postupak po 1.5 3
pravnim sredstvima

Svedoci 1 Zrtve 1.5 3

Troskovi i 0.5 1
imovinskopravni
zahtevi u kriviénom
postupku

Prvo i drugo 1.5 3
saslusanje

Glavni pretres 1.5 3

Presuda i njene vrste 1.5 3

Vodi¢ kroz kaznenu 2 4
politiku
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Alternativne 1.5 3
procedure
Ukupno 18 18 36 35
Aktivnosti za Dani teorijske i Broj sesija Finansiranje
novoimenovane prakti¢ne obuke
tuzioce devete
generacije
Ustavna pravda u 2 4
odnosu na
pravosudni i
tuzilacki sistem
AP
Jul Pravila 1 2
komunikacije
Podizanje socijalnih | 1.5 3
vestina tuzilaca i
upravljanje stresom
Upravljanje 0.5 1
slucajevima i
odmeravanje uc¢inka
Prakti¢na obuka 14
Ukupno 5 dana teorijske obuke 10
13 dana prakti¢ne obuke
Avgust Upravljanje 1.5 3
slu¢ajevima i
merenje u¢inka
Podizanje socijalnih | 0.5 1
vestina tuzilaca i
upravljanje stresom
Prekrsajno pravo 1 2
Prakti¢na obuka 7
Ukupno 3 dana teorijske obuke | 6
7 dana prakti¢ne obuke
Krivi¢ni zakonik 4 8 AP
opsti deo
Septembar
Profesionalna etika | 3 6
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Kriviéni zakonik 1 2

poseban deo

Prakti¢na obuka 12

Ukupno 8 dana teorijske obuke 16 AP

12 dana prakti¢ne obuke

Kriviéni zakonik 3 6
Oktobar opsti deo

Profesionalna etika | 0.5 1

Kriviéni zakonik 4 8

poseban deo

Krivi¢na prijava 1.5 3

Prakti¢na obuka 12

Ukupno 9 dana teorijske obuke 18

12 dana prakti¢ne obuke

Skrivene mere 3 6

istrage i nadzora

Kriviéni zakonik 0.5 1

poseban deo

EKLJP 1 2

Mere obezbedenja 1 2
Novembar | prisustva

okrivljenog

Pokretanje istraga 1.5 3

Mesto zlocina i 1 2

forenzika AP

Prakti¢na obuka 13

Ukupno 8 dana teorijske obuke | 16

13 dana prakti¢ne obuke
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Decembar

Mesto zlo€ina i 1 2

forenzika

Mere obezbedenja 1.5 3

prisustva

okrivljenog

Ekspertiza i analiza | 2.5 5

Kontrola i 2 4

konfiskacija

Prakti¢na obuka 13

Ukupno 8 dana teorijske obuke | 16
13 dana prakti¢ne obuke

Ukupno

41 ukupno dan teorijske nastave
71 ukupno dan prakti¢ne nastave

AD
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Prilog I1I-Aktivnosti sprovedene u PKO-u

Mesec Br. Tema obuke Dani Materija
=] JaCanje kapaciteta tuzilaca Ujedinjenje tuzilackih 1 Kriviéni
S ;
§ 1. | praksi
Krivi¢na dela protiv opojnih droga sa posebnim 1
2. | akcentom kada su izvriena na organizovan na¢in
3 | Prethodno ispitivanje tuzbe 1 Kriviéni
4. | Prijem izjave deteta-Zrtve od vestaka 2 Gradanski
5| Nezakonito zauzimanje i vra¢anje imovine u posed 1 Kriviéni
Sudska kontrola nad odlukama Agencije koje
6 . 1 SKVS
- | nastaju procesom privatizacije i likvidacije
Zakonske odredbe u vezi sa zajednic¢kom ) Gradanski-
7. | imovinom i finansijskim vlasni§tvom porodi¢na
g | PrekrSajni postupak po zahtevu inspektora 1 Prekrsajni
Angazovanje dece na teskim oblicima rada i 1 Pravda za decu —
9. | prinudnom radu Kriviéni
10, Specij al.lz.ovanl program obuke za zastitu od nasilja ) Krivieni
u porodici
1 Naknada materijalne i nematerijalne Stete i sudska | Gradanski
" | praksa
12, Zab‘rana mucenja-Sudska praksa Evropskog suda 1 EKLIP
za ljudska prava
13 Specijalizovani program obuke-organizovani ) Kriviéni
" | kriminal-sesija I
Upravni sukob, predmet i postupci upravnog 1 Administrativna
14.| sukoba
15 Upravljanje stresom 1 Interdisciplinarna
£ Izmene i dopune Zakonika o maloletnickom 1 Pravda za decu —
= 16.| pravosudu Krivi¢ni
17 Ponistaj ugovora i sredstva obezbedenja ugovora 2 Gradanski
18 Dokaz u kriviénom postupku 2 Krivi¢ni
| 93 L
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Medunarodna pravna saradnja u krivi¢nim Kriviéni
19.| stvarima, moguénosti i izazovi
20 Trgovina ljudima Kriviéni
91 Okrugli sto za porodi¢na pitanja Porodic¢ni

Sprovodenje prava intelektualne svojine Privredni
22. &Kriviéni

Okrugli sto: Sloboda izrazavanja i sloboda medija EKLIJP
23.| _ region Gnjilana i Urosevca

Pravo na privatan zivot, porodi¢ni Zivot, EKLIJP
24, | prebivaliste 1 dopisivanje na sklapanje braka i

stvaranje porodice i na ravnopravnost supruznika

Specijalizovani program obuke Pranje novca i Kriviéni
25.| finansijske istrage — Sesija I

Uvodna obuka o zakonu i politici konkurencije i Privredna
26.| regulisanju drzavne pomoéi na Kosovu

Program specijalizovane obuke Korupcija u Kriviéni
27| funkciji sluzbenika i krivi¢na dela protiv sluzbene

duZznosti - Sesija I

Radionica o zastiti sudija i tuzilaca uklju¢enih u Kriviéni
28.| predmete protiv korupcije
29 | Skrivene mere istrage i nadzora Kriviéni

Sudski postupak u slu¢ajevima zastite od nasilja u Gradanski
30, | porodici sa posebnim osvrtom na vrste mera,

sprovodenje i posledice - gradanskopravni

Radionica za unapredenje sudske prakse izmedu Krivi¢ni
31.| tuzilaca i sudija

E 37 | Krivi¢na dela protiv Zivotne sredine Kriviéni

Priznavanje i sprovodenje odluka domacih i stranih Kriviéni
33.| arbitraznih tribunala
34 Radionica o sajber forenzickim alatima Kriviéni

Redovni pristup i kori§¢enje Centralnog sistema Interdisciplinarna
35.| dokazivanja krivi¢nih dela na Kosovu

= Uloga i primena Zakona o azilu i njegov odnos sa Administrativna
= 36.

Medunarodnom konvencijom o azilu
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Jun

Specijalizovani program obuke - Pranje novca i Kriviéni
37.| finansijske istrage - Sesija Il

Specijalizovani program obuke — Prevare i Kriviéni
38.| korupcija u javnim nabavkama — Sesija
39 | NaruSavanje javnog reda i mira Prekrsajni
40 Povracaj ukradene imovine Kriviéni

Primena Zakona o zastiti linih podataka i Administrativni

administrativnoj i sudskoj zastiti prava li¢nosti, kao
41.| i Zakona o javnom pristupu i postupku ostvarivanja

prava na pristup informacijama

Specijalizovani program obuke — sajber kriminal i Kriviéni
42. | kripto valute — sesija I

Uloga Agencije 1 proces privatizacije - likvidacija DHPGIS
43. | drustvenih preduzeéa od strane KPA

Okrugli sto — Sloboda izrazavanja i sloboda medija KEDNJ
44.| _ Region Pristine

Obuka za institucije za sprovodenje zakona o Krivi¢ni
45, | 1strazi 1 krivicnom gonjenju zlostavljanja 1

zanemarivanja Zivotinja
46. | Razvoj vestina zastupanja u prosudivanju Interdisciplinarne

Prijem izjave dece Zrtava od vestaka - sesija II Pravda o deci-
47. Kriviéni

Pravo na imovinu-Sudska praksa Evropskog suda KEDNJ
48.| za ljudska prava i ¢lan 1. Protokola br. 1 EKLIP
49 Okrugli sto - Sloboda izrazavanja i sloboda medija KEDN]J

"| - Region Peci

Specijalizovani program obuke - Organizovani Kriviéni
50.) L. .

kriminal - Sesija II
51.| Tematska obuka iz oblasti klevete i zastite ugleda KEDNJ
57 Zloc€ini protiv polnog integriteta dece Pravda o deci-

' Krivi¢ni

Borba protiv korupcije i organizovanog kriminala Kriviéni

53.| na Zapadnom Balkanu kroz jacanje regionalne

saradnje u oblasti povratak imovine
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Specijalizovani program obuke - Korupcija u Krivi¢ni
54. | sluzbenoj duznosti i krivi¢na dela protiv sluzbene
duznosti - Sesija Il
55 Podsticanje nacionalne, rasne, verske ili etnicke KEDNIJ
" | mrznje, podela ili netrpeljivosti
Okrugli sto - Sloboda izrazavanja i sloboda medija KEDNIJ
56. ; . .
- Region Prizrena, Pakovica
57 Specijalizovani program obuke - Ekstremizam, Krivi¢ni
" | radikalizam 1 terorizam - Sesija Il
Okrugli sto - Sudska praksa Vrhovnog suda, Administrativni
53 Odeljenja za administrativna pitanja Apelacionog
"| suda i Odeljenja za administrativna pitanja
Osnovnog suda u Pristini
59. | Primena zakona o carini 1 akcizama Kosova Administrativni
60 Specijalizovani program obuke - Prevare i Kriviéni
" | korupcija u javnim nabavkama - Sesija Il
Pritvor i druge mere za obezbedenje prisustva Kriviéni
61.| okrivljenog u postupku
62. | Okrugli sto za imovinska pitanja Gradanski
_ 63. | ZloCini protiv Zivotne sredine Kriviéni
= .
H Okrugli sto za sudsku zastitu u radnim sporovima Administrativni
64.| po Zakonu o radu
Okrugli sto za Krivi¢ne radnje protiv polnog Krivi¢ni
65. | integriteta
66. | Novine Krivi¢nog zakonika o postupku Kriviéni
Finansijske penzijske Seme u skladu sa zakonima Administrativni
67.| na snazi u Republici Kosovo
Specijalizovani program obuke za organizovani Kriviéni
68. | kriminal — Sesija III
Primena prava intelektualne svojine Ekonomski i
69. Kriviéni
Novine Krivi¢nog zakonika o postupku Krivi¢ni
:g, 70.
E) Specijalizovani program obuke Sajber kriminal i Kriviéni
§ 71.| kripto valute - Sesija II
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Sprovodenje ¢lana 2. Evropske konvencije za KEDNJ
72.| zatitu ljudskih prava i osnovnih sloboda
73| Detaljan pogled na stecajni postupak Ekonomski
Prava intelektualne svojine, trgovacke marke, Ekonomski
74. | patenti
Implementacija i specifi¢nosti direktiva EU i Ekonomski
75| medunarodnih propisa koji se odnose na
komercijalna, fiskalna i carinska pitanja
26 Sudska revizija i sudenje u odsustvu Krivi¢ni
77 Novine Zakonika o krivicnom postupku Kriviéni
-3 Specifi¢nosti fiskalnog, poreskog i carinskog prava Ekonomski
Razumevanje bankarske industrije, osiguranja i Ekonomski
79.| finansijskih institucija
Obuka o pristupu pravdi za ugroZene grupe - Krivi¢ni
80.| Krivi¢ni
Obuka o pristupu pravdi za ugrozene grupe- Gradanski
81.| Gradanski
Izvrsni postupak, pravni osnov i pravni lekovi Ekonomski-
82. izvrSenje
Prakti¢ne implikacije Zakona o privrednim Ekonomike
83.| drustvima
Finansijska istraga/Obuka za tuzioce Osnovnog Kriviéni
84.| tuzilastva u Pristini
Krivi¢na dela protiv zivota i tela sa teZiStem na Kriviéni
85.| krivinom delu ubistva i teskog ubistva
Evropski informacioni sistem dokaza-Krivi¢ni Interdisciplinarni/
86. Krivi¢ni
Specijalizovani program obuke Korupcija u Kriviéni
87.| sluzbenoj duznosti i sluzbeni prekriaji - Sesija III
- Pravo na pravilan pravni postupak EKLIJP
5 g9 | Novine Zakonika o krivinom postupku Kriviéni
8 .
§ Ratni zlo¢ini Kriviéni
IS) 90.
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Medunarodno pravo za izbeglice i lica bez Administrativni

91.| drzavljanstva

97 | Elektronski dokazi u medunarodnim istragama Krivi¢ni

93| Sudska revizija i sudenje u odsustvu Kriviéni
Kriviéni postupak koji ukljucuje uinioce sa Kriviéni

94.| psihi¢kim smetnjama

95. | Novine Zakonika o krivicnom postupku Krivi¢ni

96, | Z1o¢ini protiv Zivotne sredine Krivi¢ni
Sudska praksa u Gradanskom, upravne i privredne Gradanski,

97, | stvari prema Evropskom sudu pravde administrativni i

privredni

9g. | Sekvestracija i konfiskacija Kriviéni

99 | Ljudska prava i osobe sa posebnim potrebama EKLJP

100| Pisanje 1 obrazlozenje sudskih odluka Interdisciplinarne

101| Finansijska istraga Kriviéni
Medunarodna pravna saradnja na podrucju Gradanski

njegovoj primeni kao i njegov odnos sa drugim

102} Gradanskog
Mere i kazne izrecene maloletnicima Pravda o deci-
103 Krivi¢ni
Okrugli sto za zaStitu prava deteta u slucajevima Gradanski
104 razvoda iu slu¢ajevima nasilja u porodici porodi¢ni
Okrugli sto — Sloboda izrazavanja i sloboda medija EKLJP
105, — Region Mitrovice
106l OptuZbe i kazne u slu¢ajevima nasilja u porodici Kriviéni
107, Novine Zakonika o krivi¢nom postupku Kriviéni
108 Novine Zakonika o krivicnom postupku Kriviéni
109 Osiguranje od Stete Gradanski
2
g 110| Finansijske istrage i povracaj imovine Kriviéni
[
>
Zo 111| Pravo stecaja u privrednim drustvima Ekonomski
Materijalni i proceduralni aspekt Zakona o zastiti Protiv
112| od diskriminacije Republike Kosovo i izazovi u diskriminacije
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zakonima sa akcentom na Zakon o radu i Zakon o
parni¢kom postupku

Posredovanje (Gradanski) Gnjilanska oblast Posredovanje-
113 Gradanski
Okrugli sto za sudsku zastitu u slu¢ajevima .
114 ; Clus : Gradanski
ometanja poseda i sluzbenosti
115/ Krivi¢na odgovornost pravnih lica Kriviéni
Okrugli sto za pitanja iz Postupka spora Gradanski

116

Uzimanje iskaza dece - Zrtve od veStaka - Sesija III

Pravda o deci-

117 Krivi¢ni
Posredovanje (Gradanski) Region UroSevca Posredovanje-
118 Gradanski
Specijalizovani program obuke Ekstremizam, e
119| radikalizam i terorizam - Sesija I1I Krivicni
Posredovanje (Gradanski) Pec¢ka oblast Posredovanje -
120 Gradanski
91 Pristup pravosu.d.norn sistemu za zrtve ratnog Krivicni
seksualnog nasilja
Dosadasnja praksa Ustavnog suda po zahtevima — Krivieni

122

zalbama u Krivi¢noj materiji

123

Pravni lekovi u Kriviénom postupku

Okrugli sto — Zastita prava dece bez roditeljskog

Pravda o deci-

124 staranja iu slu¢ajevima promene statusa Kriviéni
ObrazloZenje sudskih odluka — Krivi¢na materija Interdisciplinarni
125 -Krivi¢ni
Istambulska konvencija: Jacanje implementacije za
126| okoncanje nasilja nad Zenama, nasilja u porodici i Kriviéni
rodno zasnovanog nasilja
[ —
Istambulska konvencija: Jacanje implementacije za
127/ okoncanje nasilja nad Zenama, nasilja u porodici 1 Kriviéni
rodno zasnovanog nasilja
§ 5 128 Specijalizovani program obuke Krivicni
s © Pranje novca i finansijska istraga - Sesija I11
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Istambulska konvencija: Ja¢anje implementacije za
okoncanje nasilja nad zenama, nasilja u porodici i

Kriviéni

129 “
rodno zasnovanog nasilja
Tabela za pitanja iz izvr$nog i vanparni¢nog Gradanski-
130 postupka iZVréenje
131 Pravna lica kao izvrSioci prekr$aja Prekrsajni
132 Ugovor o izgradnji Ekonomski
Sudska praksa u Gradanskom, upravne i privredne Gradanski,
133| stvari prema Evropskom sudu pravde administrativni i
privredni
Odsteta Zrtvama zlo¢ina u okviru pravnog sistema Kriviéni
134} Republike Kosovo
135 Izricanje presude Krivi¢ni
Pregled specifi¢nosti IKT industrije, licenciranja i .
136/ vlasnickih prava Ekonomski
ObrazloZenje sudskih odluka —Gradanska materija Interdisciplinarni
137 -Gradanski
13g| lzricanje presude Krivi¢ni
Okrugli sto za diskusiju sa STRK-om i Posebnim
139| odeljenjem Razvoj efektivne sesije za odredivanje Krivi¢ni
kazne
140/ Okrugli sto za ujedinjenje sudske prakse Gradanski
141| Novine Zakonika o kriviénom postupku Kriviéni
Radionica za unapredenje sudske prakse izmedu Krivieni
142| tuzilaca i sudija
43 Specijalizovani program obuke za sajber kriminal i Kriviéni

kripto valute - sesija III
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Prilog IV-Obuka za stru¢ne saradnike i pravne sluzbenike sudova i tuzilaStava

Mesec Br. Tema obuke Dani | Grupa

Modul Osnovni materijalno krivicnopravni aspekt - Primena
najpovoljnijeg zakona, uzroci iskljucenja nezakonitosti, Poseban

1 o RO . 1 I

deo krivicnog zakona kao i krivicna dela protiv seksualnog

integriteta

Osnovni materijalno-krivi¢ni aspekt modul — Saradnja u izvrSenju
2 | krivi¢nog dela kao i krivi¢na dela iz ¢. XX VI, XXIII, XXX i 1 I
XXIX KZK

Mart

Osnovni modul materijalno krivicnopravni aspekt / svojstvo
3 | izvrsilaca - znacenje sluZzbenog lica i Kaznena politika za krivi¢no 1 I
delo korupcije

Osnovni modul materijalno krivicnopravni aspekt - Primena

najpovoljnijeg zakona, Uzroci iskljucenja nezakonitosti, Poseban 1
deo krivi¢nog zakona kao i krivi¢na dela protiv seksualnog 2
integriteta

Osnovni materijalno-krivi¢ni aspekt modul — Saradnja u izvrSenju
5 | krivicnog dela kao i krivi¢na dela iz poglavlja XX VI, XXIII, XXX 1 2
i XXIX KZK

April

Osnovni modul materijalno kriviénopravni aspekt / svojstvo
6 | izvrsilaca - znacenje sluzbenog lica i Kaznena politika za krivi¢no 1 o)
delo korupcije

Osnovni modul materijalno krivi¢nopravni aspekt - Primena

najpovoljnijeg zakona, Uzroci iskljucenja nezakonitosti, Poseban )
deo krivi¢nog zakona kao i krivi¢na dela protiv seksualnog 3
integriteta

Osnovni modul materijalno-krivi¢ni aspekt — Saradnja u izvrSenju
8 | krivicnog dela kao i krivi¢na dela iz poglavlja. XX VI, XXIII, 1 3
XXX 1 XXIX ZKP

Osnovni modul materijalno kriviénopravni aspekt / svojstvo
9 | izvrsilaca - znaCenje sluzbenog lica i Kaznena politika za krivi¢no 1 3
delo korupcije

Maj

Osnovni modul materijalno krivicnopravni aspekt - Primena
najpovoljnijeg zakona, Uzroci iskljucenja nezakonitosti, Poseban
deo krivicnog zakona kao i krivi¢na dela protiv seksualnog
integriteta

10
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T
s
2
=
]
>
o
Z

}Decembar

Osnovni materijalno-krivi¢ni aspekt modul — Saradnja u izvrSenju

krivi¢nog dela kao i krivi¢na dela iz poglavlja XX VI, XXII[, XXX 1 4
i XXIX ZKP

Osnovni modul materijalno krivi¢nopravni aspekt / Svojstvo

Izvrsilaca - znacenje sluzbenog lica i Kaznena politika za kriviéno : *
delo korupcije

Faze Krivi¢nog postupka 1 1
Optuznica, sudenje i obrazlozenje 1 1
Pravni lekovi i posebni postupci 1 1
Optuznica i prethodno ispitivanje 1 2
Faze krivi¢nog postupka 1 2
Pravni lekovi i posebni postupci 1 2
Faze Krivi¢nog postupka 1 3
Optuznica i prethodno ispitivanje 1 3
Pravni lekovi i posebni postupci 1 3
Faze Krivi¢nog postupka 1 4
Pravni lekovi i posebni postupci 1 4
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Prilog V-Obuka za sudsko i tuzilacko administrativno osoblje

br. Tema obuke Dani  Finansijer
Upravljanje spisima i predmetima u AP
1 pravosudnom sistemu 1
=
§ 2 SMIL evidencije, statisticki izvestaji i kontrolne 1
table KOSEJ
'g 3 | Integritet i eticko ponaSanje 1 AP
<
4 Nasilje u porodici | AP
§ Obuka protokola AP
5 2
Obuka o slobodi izrazavanja i pravu na pristup
6 | javnim dokumentima 2 JUFREX
£
H
Upravljanje vremenom i stresom AP
. 7 1
(]
o
S
= Obuka za zastitu uzbunjivaca AP
° 8 2
9 | Odrzavanje fejsbuk stranica i javnih informacija 1 AP
= Upravljanje spisima i predmetima u Tuzilackom AP
g 11 | sistemu 1
D
g
=
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Prilog VI- Obuka za slobodna zanimanja

Br. Tema obuke Profesija Finansijer
= . . Privatni
g | | PodnoSenje isprava u izvrsni postupak C AD
= izvrsioci
5]
=
. 2 | Zakon o imovinskim pravima i sudska ABPP AP
é‘ praksa u imovinskom pravu
Privatni
= 3 | IzvrSenje preko bankovnih racuna — izvrsioci AP
2- objedinjavanje akata
- 4 | Sudska praksa u radnim sporovima ABPP AP
>
Rodna ravnopravnost u imovinskim
pitanjima zajednic¢ke svojine
= 5 ABPP AP
>
Nasilje u porodici Branioci
6 zrtava AP
Zakon o radu
g 7 ABPP AP
H
Praksa i odluke ESLJP
8 ABPP AP
Odsteta zrtvama — izmene zakona .
Branioci
. 9 1 Zrtava AP
:
o Trgovina ljudima, prisilna prostitucija,
2 seksualno zlostavljanje, silovanje Branioci AP
10 1 Zrtava
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Prilog VII-Obuka za trenere
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Dani ‘ Finansijer

Februar

Jul Jun April

Septembar

Decembar

Br.

Tema obuke

Savet Evrope

1" | Obuka trenera o sajber kriminalu (iIPROCEEDS)
. . . . Savet Evrope
2 | Obuka trenera iz oblasti finansiranja terorizma -
(PECK 1II)
faza Il
Kancelarija za
medunarodna pitanja
3 narkotika i sprovodenja
Obuka trenera za medijaciju-I zakona (INL) pri
Ambasadi SAD.
Obuka trenera u oblasti borbe i ja¢anja lokalnih
4 | institucija protiv nasilja nad Zenama i nasilja u Savet Evrope
porodici
Kancelarija za
medunarodna pitanja
5 | Obuka trenera za medijaciju-sesija Il narkotika i sprovodenja
zakona (INL) pri
Ambasadi SAD.
Kancelarija za
o . medunarodna pitanja
6 | Obuka trenera za medijaciju-Sesija I1I narkotika i sprovodenja
zakona (INL) pri
Ambasadi SAD.
Napredna obuka trenera u borbi protiv nasilja
7 Savet Evrope

nad Zenama i nasilja u porodici
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Prilog VIII — Platforma za ucenje na daljinu

Tema obuke Finansijer

Savet Evrope
1 Nasilje nad Zenama i nasilje u porodici P

Savet E
2 | Azili ljudska prava avet Bvrope

3 : y . HELP
Pristup zena pravdi

4 - . . CEELI
Upravljanje sudskim predmetima
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Prilog IX- Aktivnosti sprovedene u PHP-u tokom 2022. godine

Vremenski
period

Izdavacéka delatnost

AP

Donatori

Januar
Jun

Godisnji izvestaj AP za 2021

Program obuke za 2023. godinu

Plan rada i u¢inka AP za 2023. godinu

Modul osnovne obuke za stru¢ne saradnike i pravne
sluzbenike sudova i tuzilastava - kriviéni, materijalni i
procesni aspekt

Moduli u PPO-u za novoimenovane sudije

Moduli u PPO-u za novoimenovane tuzioce

AP

Istrazivacka aktivnost-Implementacija procesa
procene potreba za obukom

Septembar
Decembar

Prikupljanje i obrada podataka iz mehanizama za
procenu potreba za obukom sudija i tuzilaca
Prikupljanje i obrada podataka iz analize evolucionih
formulara nakon svake obuke do kraja 2022. godine;
Prikupljanje i obrada podataka iz upitnika za sudije i
tuzioce

Sastanci sa AP trenerima, predsednicima sudova,
nadzornim sudijama kao i predstavnicima SSK i TSK
Razmatranje predloga i preporuka iz strateskih
dokumenata koji su relevantni za pravosude,
ukljucujuci izvestaj EU o Kosovu i zahtevima SSP.
Razmatranje portala sudova i tuzilaStava na osnovu
izvestaja o radu;

Razmatranje programa obuke i regionalnih institucija
za obuku

Razmatranje zakonodavne agende u skupstini kao i
prac¢enje medija i portala koji se fokusiraju na
pravosude Kosova.

AP
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Prilog X-Aktivnosti sa donatorima

Ministarstvo pravde SAD OPDAT - Ambasada SAD

2 Radionice za unapredenje sudske prakse izmedu tuzilaca i sudija

2 radionice o sajber forenzickim sredstvima

8 dvodnevnih aktivnosti o novinama Krivicnog zakonika

Finansijska istraga za tuzioce Osnovnog tuzilastva u Pristini

Finansijska istraga za tuzioce STRK

3 aktivnosti obuke za sednicu izricanja kazne

Sto za razgovor sa STSK-om i Posebnim odeljenjem za vodenje pretresa o odmeravanju kazne
Razvoj vestina zastupanja tokom sudenja

Radionica za obuku trenera u Krivicnom polju

USAID- Komercijalna pravda

[J  Priznavanje i sprovodenje odluka domacih i stranih arbitraznih tribunala

[J Detaljan pregled stecajnog postupka

[J Prava intelektualne svojine, trgovacke marke, patenti

[ Implementacija i specifi¢nosti direktiva EU i medunarodnih propisa koji se odnose na
komercijalna, fiskalna i carinska pitanja

[]  Specifi¢nosti fiskalnog, poreskog i carinskog prava

[J Razumevanje bankarske industrije, osiguranja i finansijskih institucija

[ Izvr$ni postupak, pravni osnov i pravni lekovi

[J Prakti¢ne implikacije Zakona o privrednim drustvima

[J Posredovanje (Gradanski) Region Gnjilana

[  Posredovanje (Gradanski) Region Urosevca

[0 Posredovanje (Gradanski) Pecki region

[0 Ugovor o izgradnji

[]

N B

Rezime specificnosti IKT industrije, licenciranja i imovinskih prava
Chemonics - Vladavina prava na Zapadnom Balkanu (WBROLI) koju finansira
Ujedinjeno Kraljevstvo

Procena potreba za obukom za organizovani kriminal (posebni sastanci sa PRSK, sudijama
Posebnog odeljenja i Kosovskom policijom)

[0 Radionica za procenu potreba za obukom ¢lanova Komisije za ocenu rada sudija

1 Radionica za procenu potreba za obukom za ¢lanove komisije za ocenu rada tuzilaca
Obuka Slinn fondacije — Zajednicki rad u borbi protiv teskog i organizovanog kriminala

Evropska unija Kosovo — Podrska EU sistemu prava intelektualne svojine na Kosovu
[ 2 aktivnosti obuke na temu: Implementacija prava intelektualne svojine

Medunarodna kancelarija rada (ILO)

[1 AngaZovanje dece na teSkim oblicima rada i prinudnog rada.

Evropska unija Kosovo — Podrska Kosovskoj upravi za zastitu konkurencije i Komisiji za
drzavnu pomo¢

[J  Uvodna obuka o pravu konkurencije i politici i regulisanju drzavne pomo¢i na Kosovu
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IRZ —German Cooperation

[0 Mere i kazne izreCene maloletnicima

[0 Pravo stecaja u privrednim druStvima

[0 Specijalizovani program obuke Pranje novca i finansijske istrage — Sesija 111
[0 Poseta sudija i tuzilaca u Bonu

Evropska unija - EUKOJUST

Obuka o pristupu pravdi za ugrozene grupe — Gradanski

Obuka za pristup pravdi za ugrozene grupe - Krivi¢ni

Ljudska prava i osobe sa posebnim potrebama

Ljudska prava i osobe sa posebnim potrebama

Podizanje kapaciteta sudija i tuzilaca za optuzbe i kazne u sluc¢ajevima nasilja u porodici
UNCHR- Kancelarija Misije na Kosovu

I

[0 Medunarodno pravo za izbeglice i lica bez drzavljanstva

Jacanje kvaliteta i efikasnosti pravosuda (Radnja KoSEJ II)

[0 Radionica ,,Kako poboljsati sudsku efikasnost koris¢enjem CEPEJ sredstva i indikatora
ucinka“.

Kancelarija Saveta Evrope - IPROCEEDS

[0 Uvodna obuka za sudije i tuzioce u oblasti sajber kriminala i elektronskih dokaza
[0 Obuka trenera za sajber kriminal

Savet Evrope — JUFREX

Okrugli sto — Sloboda izrazavanja i sloboda medija — Region Gnjilana — UroSevca
Okrugli sto — Sloboda izrazavanja i sloboda medija — Region Pristine

Okrugli sto — Sloboda izrazavanja i sloboda medija — Region Peéi

Tematska obuka iz oblasti klevete i zastite ugleda

Okrugli sto — Sloboda izraZzavanja i sloboda medija — Region Prizrena, Pakovica
Okrugli sto — Sloboda izrazavanja i sloboda medija — Region Mitrovice

Oo0oo0ogooo

Savet Evrope — Jacanje borbe protiv nasilja u porodici i nasilja nad Zenama

2 aktivnosti obuke (OzT) za pravne stru¢njake u borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici

Projekat protiv privrednog kriminala na Kosovu (PECK I1I)

OzT-Finansiranje terorizma
[J Ucesce AP na trecem sastanku Upravnog saveta projekta PECK III-Strazbur

OEBS
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|

[J Pravo na pravilan sudski postupak

[J Obezbedivanje tuzbenog zahteva

[0 Materijalni i proceduralni aspekt Zakona o zastiti od diskriminacije Republike Kosovo i
izazovi u njegovoj primeni kao i njegov odnos sa drugim zakonima sa naglaskom na Zakon o
radu i Zakon o postupku u sporovima

[J Poseta Budvi

. GIZ- (Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarb eit)

Krivi¢na dela protiv Zivotne sredine
Specijalizovani program obuke - Pranje novca i finansijske istrage - Sesija Il

Krivi¢na dela protiv Zivotne sredine

Sekvestracija i konfiskacija

Finansijska istraga

Medunarodna pravna saradnja na podru¢ju Gradanskog

Ucesce na Regionalnom forumu ,,2019 Konvencija HCCH presuda: Perspektive za Zapadni
Balkan — Program Regionalnog foruma 2022

I UNDP

I [J Povracaj ukradene imovine

[J Finansijske istrage i povracaj imovine
I Dederal madiation&Conciliation sevice

I [1 [0 3 aktivnosti (OzT) za posredovanje

Oooocooog

EULEX

[ Jacanje kapaciteta tuzilaca Ujednacavanje tuzilackih praksi
[J Izmene u Zakoniku pravde o maloletnicima
[J Radionica o zastiti sudija i tuzilaca ukljucenih u predmete protiv korupcije

. IRZ —German Cooperation

[0 Mere i kazne izreCene maloletnicima
[0 Pravo stecaja u privrednim drustvima

[0 Specijalizovani program obuke Pranje novca i finansijske istrage — Sesija I1I
[1 Poseta sudija i tuzilaca u Bonu

I Centar za Humanitarno Pravo

[1 Ratni zlo¢ini

Kosovski centar za rodne studije

[1 3 aktivnosti obuke na temu: Istambulska konvencija: Jacanje implementacije za okonéanje
nasilja nad Zenama, nasilja u porodici i rodno zasnovanog nasilja

H INJECT
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[1 Obuka u vezi sa zakonskim odredbama za zajednicku imovinu i finansijsko odrzavanje

Kosovski centar za rehabilitaciju prezivelih od torture

[J  Pristup pravosudnom sistemu za zrtve seksualnog nasilja u ratu

EJTN

[J Kratki program razmene 2022: Poljska, Letonija i Gréka u kojem su koristi imala 3 sudije sa
Kosova

[J Radionica: Primena zakona EU protiv diskriminacije (dva savetnika iz Ustavnog suda Kosova
su imala koristi)

[0  Seminar: Ljudska prava, pravda u EU (dva savetnika iz Ustavnog suda Kosova su imala
koristi)

[J Obuka: Sloboda izrazavanja u digitalnom dobu (koristili su pravni savetnik i direktor

Kancelarije za komunikacije iz Ustavnog suda Kosova)

Akademija pravde Turske i Turska agencija za saradnju i koordinaciju (TIKA)

[J Medunarodni program obuke za savremena pitanja u oblasti ljudskih prava

Centar AIRE

Uc¢eS¢e na Forumu za rodnu ravnopravnost za Zapadni Balkan
UceS¢e AP u inicijativi za uvodenje Sampiona rodne ravnopravnosti u pravosudnu mrezu.

Sekretarijat CEPEJ i Savet Evrope

0 Uces¢e AD na 38. plenarnom sastanku Evropske komisije za efikasnost pravosuda (CEPEJ) na
Malti
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